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> A EDITORIALI

Las profesiones ante la transformacion

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
que aprobo el Gobierno para dar una respuesta a nivel
europeo a la problematica suscitada por la pandemia pro-
ducida por el COVID-19, muestra una ambiciosa serie
de actuaciones que deben ser tenidas muy en cuenta por
los sectores sociales y, en particular, por los que pueden
tener un papel més cercano a las soluciones.

La transformacion viene a ser un concepto muy sefiala-
do, ya que estamos en una tesitura en la que los mode-
los sociales, econdémicos y politicos han de analizarse en
cuanto a su sostenibilidad, para enfocar vias que resulten
més acordes con un futuro mejor para todos.

No en vano las grandes crisis y convulsiones que mues-
tra la Historia suelen producir avances sociales, politicos
y econémicos. Y cuanto mayor sea la capacidad de los
actores, de la gente, mayor progreso se puede alcanzar
en esos aspectos esenciales de la persona.

Es una época que reclama el sentido de responsabilidad,
el deber del cumplimiento de una misién que cada per-
sona, cada colectivo lleva implicito su rol individual y
social.

Las profesiones organizadas corporativamente, en vir-
tud de la atribucidn legal de las funciones especificas,
tienen un papel relevante en esta problematica y ello ha
producido un avance tangible en la interlocucién con los
poderes publicos que se muestra en el acercamiento re-
ciproco en &reas como Justicia, Economia, Cooperacion
Internacional, Ciencia e Innovacidn, cuestiones sociales
como el envejecimiento, y, desde luego, en materia sani-
taria y de salud publica.
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A ello se suman acciones sectoriales como la industria, la ali-
mentacién, la seguridad patrimonial, el medio ambiente, la
agricultura y el urbanismo, asi como los temas sociales y la
educacion. Todos ellos en primera fila de la recuperacion como
sector clave para esa transformacidn que es vector esencial para
recuperar el més amplio repertorio de derechos y su efectivo
gjercicio al que todos aspiramos.

Y ello con una vision global ya que, como se ha dicho, quiza
no lo bastante, la globalidad de los problemas se soluciona solo
con actuaciones de repercusion global.

Ello con la vista puesta en los Asuntos Humanitarios y la Ac-
cion por el Clima, asi como en la Digitalizacion como mecanis-
mo que potencia y hace realidad todas las vias previstas en la
Agenda 2030 cuya consecucién es imprescindible.

Entre los actores necesarios estan las profesiones, que aplican
el conocimiento con responsabilidad y control, realizando su
labor para todos los sectores de actividad, aportando soluciones
y dando la informacion con rigor, transparencia, asi como con
claridad para evitar la confusion.

La colaboracidn de las corporaciones colegiales con las Admi-
nistraciones Publicas, segun prevé la Ley de Colegios Profe-
sionales, ha tomado un sentido mas proactivo, lo que es con-
sustancial al desarrollo més idoneo de las capacidades de las
corporaciones colegiales y las de sus profesionales.

Nos amenaza la fatiga tanto individual como colectiva. Para pa-
liarla, o combatirla, necesitamos referencias y confianza, lo que
se sustenta en gran parte en evitar el desconcierto provocado
por tantos meses de incertidumbre. Compartir la informacion y
aceptar e interiorizar su significado, lo que no es poco... =
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, P La Visidn Profesional,
en 100 palabras

Josefina Cambra
Presidenta Consejo General de Colegios de
Licenciados y Doctores en Filosofia y Letras
y Ciencias
La transformacion digital se acelera y
su impacto en el mundo profesional,
social y humano es inmenso.
Las nuevas formas de informacién y comunicacion afec-
tan profundamente al ser humano, a su comportamiento
y a sus reacciones. Podemos hablar, sin duda, de la fuerte
emergencia de una nueva cultura, la del mundo digital.
Esta transformacion tiene, como siempre asi ha sido, as-
pectos positivos y puntos negativos.
iServird para alcanzar un mundo mas libre y solidario?
¢ Servira para hacer emerger una sociedad mas humanista?
Serd importante tener la fuerza y serenidad suficiente
para mantener al ser humano en el centro de esta trans-
formacion.
Nuestras organizaciones profesionales, cada uno en su
sector, y de modo especial aquellas que estan vinculadas
con el mundo educativo, pueden y deben ayudar a ello.

Borja Adsuara
Profesor de Derecho Digital.
Universidad Villanueva

Cuando se habla de "Humanis-

mo Digital’, se suele hacer en

el sentido de «poner a la per-
sona en el centro de las politicas publicas y de los
negocios privados digitales», como una estrategia
ética, que, sin embargo, en muchos casos es solo
estética, maquillaje o marketing, porque no basta
utilizar este término para que sea verdad. Ni basta
que lo diga uno mismo de sus propios actos, sino
los demas. Por otra parte, la intencion —y la fuer-
za— de la expresion es contraponer lo humano a
lo digital y, en general, a lo tecnolégico, cuando
resulta que no hay nada mas humano que la tec-
nologia y que el primer «homo» fue el «homo
faber», fabricante de herramientas. Aunque no
hablamos —solo— de nuevas herramientas digi-
tales, sino de un nuevo entorno digital, en el que
ya estamos inmersos. Por eso lo méas correcto se-
ria hablar del "Humanismo EN el Entorno Digital’.

Priscila J. Diaz Correa
Coordinadora de la Red Espafiola
de Mujeres Ingenieras (@
ingenierasenred) del COITT

Nuestros habitos han cambia-

do por completo; la forma de
relacionarnos, de aprender, de trabajar, de com-
prar, de disfrutar del ocio y de experimentar. Se-
gun el ultimo informe de la OCDE, ha habido un
incremento del trafico de internet en los paises
desarrollados del 60%. Es indiscutible, que esta-
mos ante el nuevo consumidor que hace la com-
pra con su smartphone, lee un libro en su ebook
y disfruta del cine en casa.
Y ahora, es momento de analizar los nuevos re-
tos y oportunidades que se presentan para y por
el desarrollo inclusivo y sostenible de la sociedad.
Abramos una conversacion entre instituciones
publicas y ciudadanos basada en los principios del
Plan de Accion de Educaciéon Digital 2021-2027
de la Comisién Europea que prioriza sobre mejo-
rar la educacién, hacer un mejor uso de la tecno-
logia para la ensefianza y el aprendizaje y forta-
lecer competencias y capacidades digitales. Con
ello tendremos mas humanistas en la era digital
gue generen mas especialistas y que garanticen
gue niflas y mujeres estén representadas por igual
en profesiones STEAM.

Francisco Javier Cantera Herrero
Presidente Auren Consultores

e0c0c0cc0cc00c00000000000000000000000000 o

No hay nada mas humano que lo

tecnolégico, por eso hay que superar

una vision exclusivista de ‘solucionis-

mo tecnoldgico’ o de "buenismo hu-
manista’. Ni la tecnologia sin una visién humana sirve a
las empresas, ni adoptar una visién sélo humanista tam-
poco. Esta nueva forma de analizar la tecnologia implica
templanza tecnolédgica (slow tech), bienestar digital y
gestion del equipo teletrabajando. Entender la tecno-
logia como una forma de expresiéon del talento y que el
crecimiento personal y profesional tiene que entenderse
a través de las capacidades digitales, es el principal ac-
tivo del lider actual. El concepto de empresa ‘bidnica’
implica la extension de la inteligencia de las personas
por sus capacidades digitales. Empresa digital si, pero
con un enorme acento humano.
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Analisis Profesional culmina su proyecto

Coordina: Dolores Martin Villalba

Alcanzamos la Gltima de las ediciones de Anélisis Pro-
fesional fieles a la estructura sobre la que hemos ve-
nido trabajando en las ediciones anteriores. Se trata
de la identificacion del problema derivado de la CO-
VID-19 y su impacto en el sector asi como en d&mbitos
aledafios; el analisis de la realidad y de la predictibi-
lidad del fenédmeno. También los espacios en los que
las profesiones han sabido cubrir de manera adecuada
las carencias traidas por la pandemia. Finalmente la
conclusion practica acerca de las medidas preventivas,
planes de contingencia y soluciones planteadas por las
profesiones. Avalan las propuestas el estar en contacto
directo con los ciudadanos, lo que permite identificar
y mantener una escucha activa respecto de sus necesi-
dades; también la practica, experiencia y deontologia
profesional que caracteriza su actuacion profesional.

La evolucién de la pandemia se aprecia en las respues-
tas ofrecidas por los maximos representantes de las
profesiones espafiolas. Se pone de relieve en esta edi-
cién la mirada hacia Europa y el destino de los fondos
europeos, pero al mismo tiempo, la evolucion del Plan
de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia de la
Economia espafiola, espacios en los que las profesio-
nes son participes para seguir trabajando de manera
conjunta en la mejor recuperacidn de nuestro pais.

Ediciones de Analisis Profesional

Alcanzamos la tercera y dltima entrega «COVID-19.
Acometer una situacion compleja desde el criterio
profesional». Un anélisis que aglutina el criterio del
conjunto de los 34 presidentes y presidentas que, au-
nados en Union Profesional, representan a las princi-
pales profesiones colegiadas en Espafia. La primera y
segunda entrega, junto con esta Gltima, nos han per-
mitido hacer un seguimiento exhaustivo desde el mes
de junio, para apreciar de manera cercana la evolucion
de la pandemia en lo que respecta al impacto que ha
ido teniendo sobre la profesion y el sector en el que se
desenvuelve, sobre los profesionales y la afeccion a la
prestacién de sus servicios, asi como sobre la ciudada-
niay las principales necesidades derivadas de la crisis.

El plus aportado por las tres ediciones de Analisis Pro-
fesional se encuentra en tres &mbitos principales. En
primer lugar, se recaba el criterio de los maximos re-
presentantes de las profesiones, ofreciendo una vision
global y autorizada en la que se encuentran todos los
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sectores profesionales (juridico, econdmico, social,
sanitario, docentes, cientifico, arquitectura e ingenie-
rias). En segundo lugar, junto con las medidas tomadas
por las profesiones en los Gltimos meses, encontramos
las demandas o reclamaciones realizadas a las Admi-
nistraciones Publicas, tendiendo un puente para ser co-
laboradores en el impulso y mejora de nuestro pais. Fi-
nalmente, las profesiones hacen propuestas concretas
en la busqueda de mejoras ante la crisis. Entre ellas se
encuentra el impulso de una Conferencia Anual reglada
que recoja los aspectos principales a tener en cuenta
para su definicién y desarrollo tras ser compendiados
de las aportaciones de los presidentes y presidentas de
Unidn Profesional en las ediciones anteriores.

Ademas de ponerse a disposicion de los pode-
res publicos, las profesiones hacen propuestas
concretas en la busqueda de mejoras ante la
crisis

Doénde poner en foco

Como se ha venido haciendo en las ediciones anterio-

res, ahondemos en las principales propuestas que nos

hacen los presidentes y presidentas que participan en
esta edicidn final de manera individual:

( )

Para Manuel Regueiro, presidente del Colegio Ofi-
cial de Geologos, el foco en el corto plazo ha de ir
encaminado en «la reconstruccién nacional con la in-
version prevista», también en que el Gobierno tome
conciencia de que las profesiones podemos ayudar a
remolcar el pais y en qué ambitos.

J

Para Juan Carlos Estévez, presidente del Consejo de
Procuradores, la clave se encuentra en que las profe-
siones en conjunto trabajen para que los colegiados
cuenten con el mejor servicio profesional de su colec-
tivo, de manera que juntos «podamos ayudar dando el
mejor servicio y seguridad a la ciudadania para supe-
rar la crisis sanitaria y la econémicax.
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José Angel Martinez Sanchiz, presidente del Con-
sejo General del Notariado entiende que la prioridad
es sanitaria, pero también, dado que los recursos son
escasos, se han de buscar vias de compatibilizacion.
En este sentido apunta que «esto nos deberia de ayu-
dar a darnos cuenta de que nos necesitamos; de que al
final no somos unos u otros, sino nosotros y, por tanto,
todas esas politicas de impulso hay que llevarlas ade-
lante. Es en lo que podemos ayudar precisamente las
profesiones como intermediarias entre los ciudadanos
y los poderes publicos».

Para el presidente del Instituto de Actuarios, Rafael
Moreno, nos hemos de centrar principalmente en la
sanidad, no sélo para salir del problema que estamos
viviendo ahora, sino para reforzar la Sanidad Publica
todo lo posible, por lo que pueda ocurrir en el futuro ya
que si no tenemos salud, lo deméas no puede funcionar.
Explica Moreno que como profesion pueden colaborar
en la medicion de riesgos y su impacto en lo sanitario,
pues «a diferencia de otras profesiones, nosotros no
so6lo medimos un riesgo, sino que lo identificamos, lo
medimos, le ponemos valor y lo gestionamos».

Andrés Diez, presidente del Colegio de Ingenieria
Geomatica y Topografica, apuesta por reforzar el pa-
pel de las profesiones como centros de informacion
para la solucidn de los problemas y la reconstruccion
de las necesidades del pais, por ello, aboga por que los
representantes de las profesiones se sienten a concre-
tar la aportacion global que pueden hacer, interpretada
como una capa de informacion porque «hoy dia, el re-
curso mas valioso del mundo ya no es el petroleo, sino
los datos», y las profesiones disponen de datos y de
informacion para poner al servicio de la ciudadania.

Lourdes Menacho, presidenta del Consejo General
de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales, en-
tiende que la pandemia va a traer fracturacion social,
conflicto, radicalidades y rechazo a los colectivos que
peor lo estan pasando. Por estos motivos, «principal-
mente hay que acompafiar a los colectivos més vul-
nerables, pero también hay que recuperar el espacio
comunitario; focalizar en el consumo interior y soste-
nible y educar en la participacién ciudadana activa».

J

Gonzalo Echagiie, presidente del Colegio Oficial de
Fisicos entiende que los fondos destinados a la recupe-
racion y resiliencia son una oportunidad para la necesa-
ria transformacion que Espafia requiere. En este sentido,
«debemos transformar las industrias, redisefiar nuestras
cadenas productivas hacia una economia descarboni-
zada y circular e implementar avances tecnologicos y
sistemas de automatizacion que aseguren la produccion
y que blinden nuestro sistema industrial frente a nuevas
epidemias o catastrofes, en linea con la Estrategia de
reindustrializacion del Pacto \Verde europeo».

\

Carlos Duefias, presidente del Colegio de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas, nos estamos fijando dema-
siado en el corto plazo, «creo que tenemos que observar
lo que Europa esté& potenciando como grandes lineas y
apostar por ellas; se esta hablando siempre de apostar
por las tecnologias limpias, la digitalizacién o por el
medio ambiente. Nuestro pais puede ser absolutamente
puntero en esto, como ya lo ha sido en otras ocasiones».

J

\

Dr. Oscar Castro, Presidente del Consejo General de
Colegios de Odontologos y Estomatologos se refiere a
la importancia de los lazos institucionales ya que «la
unién entre las profesiones es imprescindible, porque
nos hace méas fuertes y nos da una mayor visibilidad
ante la Administracion». )

Juan Carlos Martinez, Presidente del Consejo Gene-
ral de Opticos-Optometristas si tuviera que aportar un
titular, se decantaria porque «la atencién primaria es la
puerta de la salud», por ello, su apuesta se encuentra
en la revision de la misma y su refuerzo escuchando
las propuestas que sobre ello tienen las profesiones.

Ricardo Gabaldon, presidente del Consejo General
de Graduados Sociales, por su parte, entiende que el
foco se encuentra en resolver la problemaética sanitaria
y reactivar la economia. En ayudar y colaborar. «Es el
momento de ir todos en la misma direccion y arrimar
el hombro, ya tendremos tiempo de evaluar coémo se
ha gestionado la crisis».
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Propuesta de bases para una Conferencia Anual

Con la tercera y ultima entrega finaliza un trabajo
continuado que recoge, desde el criterio de los méaxi-
mos representantes de las corporaciones colegiales,
la evolucidn de la pandemia de salud publica. Es de
destacar, una propuesta conjunta constituida a partir
del criterio ofrecido por las presidencias, dando res-
puesta a la oportunidad de impulsar la constitucién
de un drgano permanente y sostenible integrado por
representantes de las profesiones, cuya finalidad es
la de procurar un espacio de analisis multidisciplinar
sobre asuntos de complejidad a fin de identificar los
aspectos objeto de andlisis, realizar su seguimiento
y elaborar un informe no vinculante de caracter pre-
ventivo abordando los riesgos e impactos asociados
al mismo. El informe recogeria un conjunto de re-
comendaciones y propuestas para paliar los efectos
identificados.

De esta manera se busca concretar y hacer operati-
va la colaboracién entre los poderes publicos, y las
profesiones dada su naturaleza de corporacién de de-
recho publico en el marco de lo dispuesto por la Ley
de Colegios Profesionales en su articulo 5.b) y en
consonancia con el articulo 15.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, conforme al cual, los 6rganos colegiados de las
distintas Administraciones Publicas en que participen
organizaciones representativas de intereses sociales
podrian establecer o completar sus propias normas de
funcionamiento.

La finalidad de la Conferencia Anual reglada
es procurar un espacio de analisis multidisci-
plinar sobre asuntos de complejidad a fin de
realizar su seguimiento y elaborar un informe
de caracter preventivo

Recogiendo la aportacion de todos los participantes
en las ediciones previas los elementos esenciales a
tener en cuenta para el desarrollo de la Conferencia
Anual reglada se apuntan los siguientes elementos:

1.- Colaboracion entre las profesiones colegiadas y
las administraciones publicas

* Se trataria de un érgano reglado e independiente que
refuerce y haga operativa la colaboracion entre las
Administraciones publicas y las corporaciones profe-
sionales de Derecho Publico.

» Debera prevalecer entre los poderes publicos y las
profesiones el intercambio de informacion oportuna
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y necesaria para hacer posible el desempefio de las
funciones establecidas.
e Serd un drgano que ofrezca la identidad y nivel de
representacion e interlocucién que corresponde a las
profesiones colegiadas.

2.- Funciones

» Estudio, andlisis, asesoramiento a los poderes pu-
blicos. También desempefiaria la funcién de informa-
cién veraz y contrastada a la ciudadania.

» Emitird informes periddicos no vinculantes, con ca-
racter tedrico-practico, sobre lo analizado en el cam-
po de actuacién de las profesiones, teniendo como fi-
nalidad la mayor proteccidn del interés general.

3.- Estructura y funcionamiento

» Sera un foro o espacio de didlogo, reflexion y con-
senso en que se vean representadas todas las profe-
siones.

» Se prevé la participacion igualitaria de las profesio-
nes bajo criterios de proporcionalidad.

» Se podran constituir grupos de trabajo por areas de
actividad para facilitar la dinamica.

» Debera tener prevista una programacidén y unos ob-
jetivos anuales.

 Se realizaran evaluaciones anuales para conocer el
nivel de efectividad de las propuestas realizadas.

« La permanencia del 6rgano constituido sera superior
a una legislatura.

» La financiacion de su impulso, sostenimiento y de-
sarrollo podra correr a cargo de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

 Se elaboraran unos protocolos o reglamento interno
de actuacion.
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Dia Europeo de la Mediacion (21 de enero)

Poner a la persona en el centro y avanzar en

la cultura de la paz

Promover el estado de derecho en los planos nacional e inter-
nacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos es una de las metas recogidas en el Objetivo de Desarro-
llo Sostenible 16 de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, que
tiene en la Garantia de la Paz, la Justicia y las Instituciones
Solidas su principal cometido. Unién Profesional adopt6 el
ODS 16 en su estrategia, en combinacion con los Objetivos
dedicados a la Reduccion de las Desigualdades (ODS 10) y
al Establecimiento de Alianzas (ODS 17), con el propésito de
priorizar pensamiento y accién para lograr una Cultura de la
Paz participada y efectiva.

En el Dia Europeo de la Mediacidn, este compromiso se hace
todavia mas patente en las palabras de Victoria Ortega, presi-
denta de Unién Profesional: «Estamos avanzando en el deseo
comun de, por un lado, situar a la persona en el centro del lo-
gro de sus propios derechos y, en segundo lugar, progresar en
la cultura del diélogo y del entendimiento». Las organizacio-
nes colegiales, reconocidas como instituciones de mediacion
en la Ley 5/2012, han trabajado en el desarrollo de centros de
mediacién y en formacion especifica sobre esta materia. Un
esfuerzo extraordinario de desarrollo de la materia por cada
una de las profesiones que se ha visto acompafiada de una
actividad técnico-juridica transversal por parte de Unién Pro-
fesional en normativas como el Anteproyecto de Ley de Me-
didas de Eficiencia Procesal del Servicio Publico de Justicia,
aprobado el pasado mes de diciembre.

El ser humano en el centro de la justicia

El pasado 20 de enero, Victoria Ortega particip6 en la jornada El
ser humano en el centro del sistema de Justicia, organizada por el
Ministerio de Justicia a propdsito del Dia de la Mediacién, donde
anuncio que, desde Unién Profesional, «ya se esta trabajando por
cada una de las profesiones en las figuras del Anteproyecto de
Ley de Medidas de Eficiencia Procesal del Servicio Publico de
Justicia, para lo que cabe sefialar el caracter transversal de Union
Profesional, que esta centrandose en el estudio de la figura del
experto independiente, que tiene una relacion clara con cada una
de las profesiones y con la figura del tercero neutral».
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El ministro de Justi-

cia, Juan Carlos Cam-

po, destacé en la in-

auguracioén la apuesta

de su ministerio por la

co-gobernanza: «Sin

escucha activa, no

puede haber politicas

publicas que satisfa-

gan a la ciudadania».

Asimismo, apel6 al ri-

gor y complicidad en su concrecién, e invit6 a la participacién
a «todos los profesionales que hacen de la justicia un espacio
mas eficiente, accesible y util: queremos garantizar un mayor
bienestar al mayor nimero de personas».

Compromiso de las profesiones

En tiempos de cambio e incertidumbre como los actuales, Uni6n
Profesional y las 37 profesiones colegiadas espafiolas que la
componen se mantienen en su firme compromiso de alentar a una
cultura de la paz entendida desde la transversalidad y la multidis-
ciplinariedad en la que prime la calidad del servicio profesional
prestado por el mediador. De ello da cuenta el estudio de Unién
Profesional titulado «Las organizaciones colegiales como institu-
ciones de mediacion» (2015), que recoge las coordenadas desde
las que impulsar unas bases comunes en todos los proyectos rela-
cionados con la mediacién. Cuenta, ademas, con una breve guia
donde se recogen los aspectos basicos del mismo.

En esta linea, la asociacion trabaja con sus miembros en la ho-
mogeneizacién de criterios relativos a la formacion y pautas
de actuacion, asi como en la divulgacion e investigacion; y
publica en 2020 un Especial dedicado a la Mediacion donde se
puede advertir la labor singular realizada por cada uno de los
Consejos Generales y Colegios de ambito nacional, quienes
de primera mano trasladan a la sociedad su relacion con esta
materia y, por ende, el compromiso asumido con la sociedad
en el impulso de una herramienta que tiene como objetivo re-
forzar la cultura de la paz.



E/ ACTUALIDADI

ACTUALIDAD

Seguimiento de la mediacion y los métodos alternativos de
solucion de conflictos (MASC) desde Union Profesional

Dada la transversalidad de la mediacion
como método adecuado de solucion de
controversias (MASC) en el que tienen
cabida todas las profesiones, Union
Profesional viene trabajando y hacien-
do seguimiento sobre esta materia des-
de que se aprobara la Ley de Mediacion

en asuntos Civiles y Mercantiles en R

2012. ;
Unién Profesional detecta un campo de

interés publico 6ptimo para la actuacidn

de las corporaciones colegiales articu-

lado en ejercicio de su funcién publica

y mediante su propia actividad, sus re-

sortes, atribuciones legales y atendido

por sus profesionales. En este sentido,

cabe recordar su participacién en el,

frenado hasta la fecha, Anteproyecto

de Ley de Impulso de la Mediacién en

febrero del 2019, asi como en el tramite de consulta pa-
blica previa sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas
Procesales, Tecnoldgicas y de Implantacién de Medios
de Solucién de Diferencias.

Uno de los aspectos mas destacados de la con-
tribucion de Unién Profesional es la relativa a
la ventaja que supondria para la ciudadania
contar con una articulacién adecuada e inde-
pendiente que permita recurrir de manera agil
a los profesionales colegiados expertos

Quizas, uno de los aspectos mas destacados de la con-
tribucion de Unién Profesional, y cuyo fundamento se
encuentra en la red colegial nacional de la que dispone
las corporaciones colegiales, es la relativa a la ventaja
gue supondria para la ciudadania «contar con una arti-
culacion adecuada e independiente que permita recurrir
de manera agil a los profesionales colegiados expertos,
préximos a los ciudadanos de modo que se pueda contar
con una actuacion profesional, instada por una o varias
partes en controversia, que opere como orientacién, no
como pericial, y clarifique en la medida de lo posible los
planteamientos de las partes a la luz de su conocimiento
profesional experto, a fin de que estas puedan acercar
posturas mediante el dialogo, conociendo el alcance de
las implicaciones que, desde la perspectiva profesional,
su asunto pudiera tener y optimizando asi la eleccion del
método para la resolucion de su conflicto».

Esta propuesta ha sido recogida posteriormente en el
Anteproyecto de Ley (APL) de Medidas de Eficiencia
Procesal del Servicio Publico de Justicia bajo la figura

del denominado ‘experto independiente’. Este APL se
compone de tres ejes: el impulso de los MASC, la refor-
ma de las leyes procesales y las reformas procesales para
la transformacion digital. Unién Profesional centrd sus
alegaciones, presentadas el 11 de febrero, en la figura
del experto independiente

Dentro del primer eje, sobre el impulso de los MASC, el
APL introduce nuevas previsiones para su fomento refi-
riéndose tanto a la mediacién, que cuenta con su regu-
lacién particular con la Ley/2012, como a otras figuras
como son la conciliacién privada, la oferta vinculante o
la opinién de experto independiente, al que nos hemos
referido singularmente por su especial encaje en el pa-
pel del profesional colegiado. Asi, las aportaciones que
Unién Profesional ha presentado estdn en consonancia
con procurar la concrecion de criterios y requisitos en la
figura del experto independiente como profesional cole-
giado, esto es, de una capacitacién minima, la acredita-
cién de su responsabilidad, la delimitacion del modo en
que se acreditara la independencia e imparcialidad de su
actividad o la forma de fijar los honorarios.

Se destaca también en las alegaciones de Unién Profe-
sional la importancia de desarrollar una labor de divul-
gacién coordinada que parta de la Administracion PU-
blica y pueda llegar a toda la sociedad civil, asi como
fomentar una colaboracidn estrecha entre las corporacio-
nes colegiales y la administracion de justicia para pro-
curar la informacion necesaria respecto de la distincion
y orientacion del método méas oportuno tanto para los
ciudadanos como los profesionales.

Finalmente, el APL recoge también al tercero neutral,
una circunscripcidn conceptual que se prevé en un futuro
proyecto de ley que regule su estatuto particular, figura
que las profesiones colegiadas seguiran con atencién.
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Nuestra vida cotidiana con el coronavirus

Hace ya un afio que nuestras vidas cambiaron de manera
radical, sin darnos cuenta tuvimos que adaptarnos a una
realidad completamente distinta y desconocida, una reali-
dad que jamas pensamos que podriamos vivir. Los poderes
publicos tomaron medidas que nunca antes habian toma-
do para hacer frente a la expansion de la enfermedad y nos
obligaron a replantearnos el modelo de trabajo, de educa-
cion, nuestras relaciones sociales, la forma de interactuar
con nuestro entorno y el dia a dia en nuestros hogares se vio
considerablemente afectado.

La pandemia ha hecho que nuestra vida cotidiana haya quedado
limitada a las relaciones dentro del hogar ya que se han perdi-
do o no pueden realizarse la mayoria de las actividades relacio-
nadas con el trabajo, la ensefianza, el deporte, el ocio... Uno de
los dmbitos que ha tenido que adaptarse de forma mas rapida
a esta nueva realidad ha sido el de la educacion puesto que el
cierre de colegios y universidades ha tenido un impacto directo
en un nimero sin precedentes de estudiantes en todo el mundo
y por supuesto, de docentes. Judith Mir6, de la Junta del Cole-
gio de Doctores y Licenciados de Catalufia, recuerda como «la
situacion actual esta haciendo tambalear los cimientos de mu-
chos ambitos de nuestra sociedad, ha acelerado todo el proce-
S0 Yy nos hemos Visto envueltos en un huracén de cambios que
nos ha llevado a un nuevo panorama educativo relacionado con
el desarrollo de la competencia digital docente. Nos encontra-
mos con una realidad innegable, por ello, debemos prepararnos
para un futuro més digital en el que es vital que el aprendizaje
de nuevos conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas
relacionadas con el uso de la tecnologia, aplicada a los contextos
y procesos educativos, se base en lo que realmente importa: una
adecuada definicion de los objetivos que se pretenden alcanzar.»
Asi, el Marco Europeo para la competencia digital del profeso-
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rado — DigiCompEdu — tiene como objetivo proporcionar a
los gobiernos y organismos nacionales y regionales, y a todos los
profesionales de la educacion de cualquier nivel educativo, un
marco de referencia para desarrollar modelos digitales adecua-
dos a los contextos de aprendizaje, un sistema que desde el 2012
el Instituto de Tecnologia Educativa y Formacion del profesora-
do ha adoptado ofreciendo programas formativos adaptados a
los diferentes profesionales de la educacion, sefiala Mir6.

La pandemia ha hecho que nuestra vida
cotidiana haya quedado limitada a las re-
laciones dentro del hogar ya que se han
perdido o no pueden realizarse la mayoria
de las actividades relacionadas con el tra-
bajo, la ensefanza, el deporte, el ocio...

Cuidando de nuestra salud

Sin duda, nuestra salud ha sido lo que mas nos esta preocupando
y ocupando estos meses y por ello, es importante volver a inte-
grar el ejercicio fisico en nuestras vidas, pero, tal y como explica
Vicente Gambau, presidente del Consejo de la Educacion Fisica
y Deportiva, «la actividad fisico-deportiva solo es beneficiosa
para la salud siempre que se realice en ciertas condiciones y con-
curriendo determinados factores. La supervision profesional de
un/a educador/a fisico deportivo/a garantiza la consecucion de
objetivos y aumenta la calidad y la seguridad, disminuyendo el
riesgo de lesiones.» Ademas, prosigue Gambau, «en esta situa-
cién que estamos viviendo se han de tener en cuenta: 1) la progre-
sién después de un periodo de inactividad; 2) la revision médica
pertinente si se ha pasado por la COVID-19 para el diagndstico
de secuelas que puedan incidir en la practica fisico-deportiva; 3)
y las medidas preventivas durante las sesiones (mascarilla, dis-
tancia, lavado de manos, desinfeccion de material, etc.)» Los/as
educadores/as fisicos/as deportivos/as han adaptado sus centros
de trabajo y protocolos, e incluso estan prestando servicios de
forma virtual para reducir el riesgo de contagio. Asi que, tal y
como concluye Vicente Gambau, «no hay excusas para la in-
actividad, la Educacién Fisica y Deportiva esta al servicio de la
ciudadania para impulsar el cambio por una sociedad mas acti-
va.» Por su parte, la profesion farmacéutica, como afirma Raquel
Martinez, secretaria general de Consejo General de Farmacéuti-
cos, «tiene una sincera vocacion por contribuir a mejorar la salud
y bienestar de la ciudadania, y la emergencia sanitaria provocada
por la COVID-19 no ha hecho mas que reforzarla. Y asi lo per-
ciben la ciudadania», ya que el objetivo de esta profesion «es



estar a la altura de las expectativas de la sociedad. Por eso,
desde el comienzo de la pandemia hemos potenciando nues-
tras funciones asistenciales, pensando, especialmente, en los
pacientes cronicos, los grandes abandonados de esta crisis, y
consensuado con sus asociaciones el compromiso para pres-
tarles una atencion integral desde la farmacia impulsando,
por ejemplo, la receta electronica en sus diferentes variantes,
la atencién domiciliaria, o los programas de cribado y detec-
cién precoz mediante test rapidos. Todas ellas con un mismo
fin: evitar riesgos a la poblacion, y descargar de presion asis-
tencial otros recursos del Sistema Nacional de Salud porque
los farmacéuticos y las farmacéuticas siempre hemos estado
y estaremos ahi, asistiendo, acompariando y cuidando de la
ciudadania.»

Depende de ti, depende de todos

En las circunstancias actuales es imprescindible «garantizar
el correcto funcionamiento de los servicios comunitarios y
extremar las medidas de higiene para evitar el contagio en
las comunidades de vecinos. Pero para ello, los vecinos han
de cumplir con las normas sanitarias establecidas y las reco-
mendaciones realizadas por los administradores de fincas a
través de las distintas comunicaciones e infografias que se
han remitido a los inmuebles y se han dado a conocer a tra-
vés de los medios de comunicacion. Depende de cada uno
de nosotros aplicar estas normas, muy sencillas pero muy
eficaces, como utilizar el ascensor lo menos posible y en
caso de hacerlo viajar solo, mantener la distancia de segu-
ridad, no tocar con los dedos botones del ascensor, pomos
de las puertas, porteros automaticos o pasamanos. Y por su-
puesto, siempre con mascarilla. La mayoria de la poblacion
estd demostrando respeto, madurez, paciencia y una gran
responsabilidad. Pero conviene recordar que combatir la
COVID-19 es un trabajo conjunto de los profesionales y de
la ciudadania,» comenta Salvador Diez, presidente del Con-
sejo General de Administradores de Fincas.

Repensar nuestro hogar

No solo es necesario cuidar el espacio que compartimos
con nuestros vecinos si no también el de nuestros hogares
asi Juan Antonio Ortiz, vicepresidente segundo de Consejo
Superior de Arquitectos, invita a repensar nuestras viviendas
para mejorar sus condiciones de habitabilidad, «posibilitan-
do un cambio de paradigma que atienda necesidades que,
si bien siempre fueron aconsejables, ahora se tornan im-
prescindibles. Se trata no so6lo de lograr un mayor confort
en la vivienda, dado que pasamos mas tiempo en ella, si no
también de dotarlas de mayor versatilidad para soportar la
coexistencia de teletrabajo, descanso y ocio, y garantizar
las mejores condiciones de salubridad e higiene ambiental.
Asi, cuestiones tales como ventilaciones cruzadas, captacion
y control solar, control térmico y acUstico — con espacios
exteriores de filtro con el entorno — e, incluso, dimensio-
namiento de las estancias para permitir mantener distancias
adecuadas en caso de necesidad, se muestran no como un
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lujo, sino como una exigencia.» Necesidades que compar-
te Alfredo Sanz Corma, presidente del Consejo General de
la Arquitectura Técnica, y  propone algunos cambios para
mejorar su confort, eficiencia y salubridad «bienestar térmi-
€0, que, aunque depende de la condicion fisica, movilidad o
vestimenta, se sitda en torno a los 21 grados de media; una
buena calidad del aire interior, que se consigue ventilando,
de manera manual 0 mecanica, el interior de las estancias, al
menos dos o tres veces al dia durante 15 o 20 minutos; y la
gestion eficaz de los residuos, siguiendo el protocolo estable-
cido por las autoridades sanitarias, sobre todo en viviendas
€ON Positivos».

Control de la ventilacién

En relacion con la ventilacion de los espacios cerrados el
Comité de expertos en ventilacion del Consejo General
de la Ingenieria Técnica Industrial (COGIT]I), lo ha te-
nido claro desde el principio de la pandemia: es impres-
cindible concienciar a la poblacion sobre la importancia
de la calidad del aire y de cdmo una buena ventilacion
puede reducir el riesgo de contagio. Por ello, han lleva-
do a cabo diversas actuaciones encaminadas a contribuir
positivamente en la lucha contra la COVID-19, una de
las Gltimas actuaciones ha sido el desarrollo de una apli-
cacion, denominada Simul AIR, por parte de COGITI y
COGITIM, para contribuir a controlar la transmision de
la enfermedad por via aérea. Se trata de un analizador de
riesgo de infeccion por esta via mediante aerosoles, y esta
disponible para dispositivos maviles. El uso de esta apli-
cacion es sencillo e intuitivo; basta con indicar el nimero
de personas que se encuentran en un espacio interior, el
tiempo de exposicion, y la superficie y altura de dicho
espacio, para realizar la simulacion. El analizador incluye
la posibilidad de modificar los datos referentes a diversos
parametros, como la ventilacion garantizada y deseable
por cada persona, la tasa de emision de persona sin 'y con
mascarilla, la actividad metabdlica de cada persona, la
concentracion exterior de CO2, asi como el nimero de
personas infectadas. Una vez realizada la simulacion, la
aplicacion nos indicara los datos relativos a la probabi-
lidad de infectarse cada persona expuesta, junto al pro-
medio de infectados esperados entre todas las personas
expuestas, analizando todas las situaciones mas extremas
en un espacio interior: con y sin mascarilla y con y sin
ventilacion, sin mascarilla y con ventilacion, y, por Glti-
mo, en la situacion mas aconsejable; con mascarillay con
ventilacion.

Todas estas acciones cotidianas, por pequefias que parez-
can, pueden contribuir a que el fin de la pandemia sea lo
antes posible y, que el tiempo que tengamos que convivir
con ella lo hagamos de la mejor manera posible.

Coordina: Araceli M. Villegas
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Entrevistas nuevos miembros de Union Profesional

Esther Plaza Alba

Elena Carrascosa

Presidenta del Consejo General de Colegios de Podologos

¢cQué ha significado para su corporacion la re-
ciente incorporacion de su presidencia a Unién
Profesional?

Es una incorporacion de la que estamos muy orgullosos: llevéba-
mos tiempo interesados en formar parte de Uni6n Profesional para
poder defender juntos la cultura y los valores profesionales.

A inicios de un nuevo afo, con una pandemia
entre nosotros y teniendo en cuenta su lema ‘La
podologia tiene aun grandes retos por alcanzar’
¢podria decirnos cuales parecen ser mas prio-
ritarios?

La podologia no esta incorporada en el Sistema Nacional de Salud:
seguimos luchando para que pronto estemos dentro de la cartera
bésica de servicios. Somos una profesion sanitaria con mucho po-
tencial y debemos ser reconocidos como especialistas en patolo-
gias de pie y tobillo, tanto por la poblacion como por el resto de
profesiones sanitarias.

¢ENn qué punto se encuentra la proyeccion inter-
nacional de la podologia?

Espafia es pais miembro de la Federacion Internacional de Podolo-
gia (FIP). La FIP es la organizacion global de podologia. En los ul-
timos afios hemos estado en los 6rganos de gobierno y Espafia ocu-

Eduardo Peris

pa la Presidencia de la division europea. El plan estratégico de la
Federacion Internacional de Poddlogos para el periodo 2016-2020
se centro en areas fundamentales para garantizar su éxito: reforzar
la comunidad de profesionales de la podologia en todo el mundo;
compromiso con la capacitacion y aportacion de innovacion a los
pacientes, para mejorar la salud y la calidad de vida de la pabla-
cién mediante la recopilacion y el intercambio de conocimiento;
mejorar el perfil y el reconocimiento de la profesion y apuntalar la
presencia mundial de la podologia como una profesion respetada.

Desde 2018, UP sigue un Plan Estratégico en
el que aborda temas como la funcién deontol6-
gica o la formacién continua. ¢Qué pasos des-
tacados se han seguido actualmente desde su
Consejo General en

este sentido?

Estamos actualizando el

Codigo Deontoldgico de

la Podologia para incor-

porar el uso de redes so-

ciales, la telemedicina, el

uso de la imagen, la pu-

blicidad, la docencia no

reglada...

Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieria Técnica en

Informatica

¢Qué ha significado para su corporacion la re-
ciente incorporacion de su presidencia a Unién
Profesional?

Desde que la Nueva Junta de Gobierno tomamos posesion,
teniamos muy claro que para el Consejo era muy importante
poder formar parte de Union Profesional, ya que es el lugar
donde estén representadas las profesiones colegiadas. Ade-
maés, en un momento en la que la tecnologia y la digitaliza-
cién son piezas clave para afrontar con garantias cualquier
desafio econémico, sanitario, ecolégico o social y nos abre
enormes nuevas posibilidades a la industria, al comercio y a
la sociedad, los Ingenieros Técnicos en Informatica debemos
ser fundamentales en este proceso

A inicios de un nuevo afio y con una pandemia
entre nosotros, ¢ cuales son las metas que desde
su Consejo General se han propuesto?

La regulacion de la Profesion es una de las mas importantes, por no
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decir la mas importante. La equiparacion de la Ingenieria Técnica
Informaética al resto de profesiones reguladas es un derecho al que
no podemos ni debemos renunciar. La no regulacion de la profesion
de ingeniero técnico en informatica supone mantener una situacion
diferencial respecto al resto de ingenierias. No pedimos nada que no
tengan las demaés profesiones.

Hay un tema de interés para todas las profesio-
nes, ¢qué valoracion hacen sobre la denominada
‘brecha digital’?

La pandemia ha puesto de manifiesto la denominada 'brecha digital'.
Los indicadores de la UE sefialan que el punto méas débil de la digita-
lizacion en Espafia es el capital humano. En el indice de Economia
y Sociedad Digital (DESI) es el parametro en el que ocupamos peor
posicion: los decimosextos. Y es que el 43% de los esparioles de entre
16y 74 afios carece de competencias digitales basicas, un punto menos
que en el conjunto de Europa. Es por ello que hay seguir apostando por
la educacion, la formacion continuada y el desarrollo de capacidades.
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Desde 2018, UP sigue un Plan Estratégico
en el que aborda temas como la funcién
deontoldgica o la formacién continua. (Qué
pasos destacados se han seguido actual-
mente desde su Consejo General en este
sentido?

Para nosotros es fundamental que el profesional siga unas
pautas de conducta que pongan en valor el buen hacer de
nuestros ingenieros. Como Consejo, tenemos muy clara que
ademés de la defensa de la profesion, debemos asegurar
que los destinatarios de los servicios de los profesionales,

Jorge Arenas

como funcion social que debemaos tener, asegure los més al-
tos patrones de conducta
ética. Ademas, dentro de
nuestro plan estratégico,
hemos establecido una
serie de grupos de tra-
bajo en Blockchain, In-
teligencia Artificia, IoT,
Ciberseguridad e Infor-
méatica Forense entre
otros muchos.

Presidente del Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales

¢Qué ha significado para su corporacion la re-
ciente incorporacion de su presidencia a Unidén
Profesional?

Desde la creacion formal del Comité Gestor de nuestro Conse-
jo (2015), teniamos clara la necesidad de vincularnos con Uni6n
Profesional, a la que considerdbamos referente del movimiento
profesional a nivel estatal. Los sucesivos retrasos en la aprobacion
de nuestros estatutos generales por parte del Gobierno de la na-
cion hicieron que hasta el 2019 no pudiéramos formalizar nuestra
solicitud de adhesion ya como Consejo de Colegios plenamente
operativo. Nuestra incorporacion, anhelada desde hace afios, ha
significado la formalizacién de nuestra intencion de participar de
manera activa desde el colectivo de las profesiones en beneficio
de la sociedad en general y nuestras colegiadas y colegiados en
particular.

A inicios de un nuevo afio, con una pandemia en-
tre nosotros y teniendo en cuenta que cumplen
como corporacion dos afios desde su creacion,
épodria especificarnos algunos de los objetivos
que se han propuesto cumplir prioritariamente?
El objetivo es claro, ofrecer todo el potencial que tiene nuestra pro-
fesion, dentro del conjunto de las disciplinas sanitarias, para paliar
los efectos devastadores que la pandemia esta teniendo en amplios
sectores de nuestra sociedad. Esto solo se puede conseguir, y no
nos cansamos en reclamarlo, facilitando el acceso a los tratamien-
tos e intervenciones de terapia ocupacional en todos y cada uno
de los niveles de atencion sanitaria en todas las Comunidades Au-
ténomas. Hoy en dia no existe equidad en el acceso a la terapia
ocupacional en todos los territorios que conforman nuestro Estado,
y es algo que consideramos inadmisible desde nuestro Consejo.

¢, Se esta concediendo la importancia merecida
al cuidado de la calidad de nuestra vida? ¢(En
qué puede beneficiarla los comportamientos
ocupacionales?

La respuesta es muy clara, no. Tanto en la poblacion general como
en los colectivos mas afectados por la pandemia. Ideas funda-
mentales de la disciplina, como la del ‘equilibrio ocupacional’,
entendido como el equilibrio en las ocupaciones que conduce al
bienestar, se hacen imprescindibles en la época presente y en el
futuro inmediato. Ese equilibrio es subjetivo e individual y su-
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pone desarrollar una rutina diaria equilibrada, con ocupaciones
significativas ajustadas a las capacidades y necesidades de cada
persona, relacionadas con sus intereses, y a su vez, con las deman-
das impuestas por su entorno. Es importante tener en cuenta que el
equilibrio ocupacional es dindmico, ya que puede variar en diferen-
tes circunstancias y cambia a lo largo del ciclo vital, de forma que
la persona esta constantemente adaptandose y reequilibrandose.
Hay personas que experimentan dificultades en ese proceso de re-
adaptacion continua, tengan o no una enfermedad diagnosticada, y
€s en esos casos en los que la terapia ocupacional se hace necesaria
para acompafiar a la persona y hacer que ese proceso se desarrolle
de forma satisfactoria.

Desde 2018, UP sigue un Plan Estratégico en el
que aborda temas como la funcién deontolégica
o la formacioén continua. ¢Qué pasos destacados
se han seguido actualmente desde su Consejo
General en este sentido?

Los Colegios Profesionales de terapeutas ocupacionales vienen
funcionando de manera coordinada incluso afios antes de consti-
tuirse el Consejo. Fruto de ello una de las primeras decisiones del
mismao fue la aprobacion del Codigo Deontoldgico Estatal, docu-
mento que ha sido elaborado conforme a las recomendaciones de
la COTEC (Council of Occupational Therapists for the European
Countries) y que en su desarrollo fue puesto a disposicion del
colectivo de profesionales a fin de recoger sus aportaciones en la
configuracion de su articulado. El codigo deontologico de la tera-
pia ocupacional tiene el firme proposito de sentar unas sélidas ba-
ses de compromiso de nuestra profesién con la sociedad a la que
presta servicio, y para ello, entre otros aspectos, se han incluido
el avance de los conocimientos cientifico técnicos, guias de con-
ducta del equipo de personas que trabajan en terapia ocupacional,
y estructuras que optimi-

cen las relaciones tanto

con aquellos que hacen uso

de nuestros servicios, asi

como con profesionales de

diferentes disciplinas, me-

dios de comunicacion y las

instituciones de cualquier

ambito, a fin de promover

una atencion de calidad.
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José Maria Alonso, presidente de la Unidn Interprofesional

de la Comunidad de Madrid

«Los profesionales estamos obligados a contribuir
en la reconstruccion econémica y social de nuestra

ciudad»

¢ Qué balance general hacéis, hoy en dia,
del rol publico de la UICM?

El balance es muy positivo. En estos momentos, Unién
Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM)
esta teniendo un importante y destacado papel publico,
manteniendo constantemente una fluida y directa inter-
locucidn con los maximos responsables de las Adminis-
traciones Publicas en su &mbito competencial —Ayunta-
miento, Comunidad de Madrid y otras instituciones—.
Prueba evidente de ello, es la llamada que nos han reali-
zado desde la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas
—ante su intencion de modificar la Ley 19/1997, de 11
de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de
Madrid— requiriendo nuestra opinién, como represen-
tante de los treinta y nueve colegios con casi 400.000
profesionales que, hoy en dia, integran la Unién Inter-
profesional, previa a la consulta publica.

Igualmente, bajo el paraguas de UICM, se han hecho
mas de ciento veinte propuestas al Ayuntamiento de
Madrid para hacer frente a los retos que presenta la re-
cuperacién econémica y social ante las consecuencias
causadas por la COVID-19. Asimismo, desde que en el
afio 2015 fueran informatizados los listados de peritos,
hemos afianzado también nuestra colaboracion con el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid (TSJ) para la
designacion de peritos.

Sin olvidar que por cuarto afio consecutivo hemos cele-
brado el Dia de las Profesiones, una jornada de puertas
abiertas de los colegios profesionales madrilefios, dirigi-
da tanto a la ciudadania como a los jovenes estudiantes,
universitarios y recién egresados, y que cuenta con el
respaldo del Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid.

¢Qué objetivos han definido y definen
vuestra asociacion? ¢Cuales son vues-
tras prioridades y retos?

Desde que fui elegido presidente en el afio 2018, nues-
tras actuaciones van encaminadas a que la voz de las
profesiones sea escuchada, ocupando el lugar que nos
corresponde, en la sociedad civil y ante las instituciones
publicas como privadas. En este objetivo continuamos
avanzando, proyectando los colegios profesionales hacia
el exterior, elevando la voz de las profesiones, como fac-
tor de estabilidad y progreso.

No en vano, tal como refleja el reciente Informe de
UICM sobre el Impacto econémico de la Actividad de
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los Profesionales en la Comunidad de Madrid, los profe-
sionales de nuestra region aportan con su actividad eco-
ndmica, mas del 23,4 % del PIB de nuestra comunidad
y casi un 5% del PIB nacional. Destacando, igualmente,
que mas de un millén de profesionales, de los casi cinco
millones que existen en toda Espafia, pertenece a la Co-
munidad de Madrid.

En cuanto a nuestras prioridades —teniendo en cuenta
las circunstancias tan draméticas que nos esta tocando
vivir—, destacar el compromiso adquirido para que la
enorme crisis sociosanitaria y econémica que vivimos
tenga las menores repercusiones posibles en nuestros
profesionales, ademéas de poder sumar esfuerzos para
contribuir, desde nuestros diferentes &mbitos de activi-
dad, a paliar las consecuencias de la pandemia en la so-
ciedad, aportando nuestros conocimientos y experiencia
para afrontar y liderar la necesaria recuperacion econé-
mica y social.

¢COmo ha marcado el COVID-19 la agen-
da de la UICM? ;/Qué temas considerais
prioritarios abordar desde las profesio-
nes dado el actual contexto econémico
y social?

Como el resto de las asociaciones, empresas e insti-
tuciones, no hemos podido sustraernos a los efectos
de la pandemia que atravesamos. Esta situacién nos
ha obligado a adoptar nuevos habitos de trabajo y de
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comunicacion, obligando a que ésta sea mas directa y
fluida. Por este motivo, hemos apostado por los medios
telematicos y digitales, reduciendo la presencialidad a lo
estrictamente necesario.

Igualmente, desde UICM quisimos conocer la inciden-
cia que esta teniendo la pandemia tanto en la actividad
institucional de nuestros colegios como a nivel de pro-
fesion en los colegiados, mediante un cuestionario que
realizamos el pasado mes de octubre a nuestros asocia-
dos. Los resultados obtenidos del mismo dejan patente
gue, ante la excepcionalidad de los hechos que desde
hace un afio estamos viviendo, los colegios han sabido
adaptarse y adoptar distintas medidas que ademas de
salvaguardar la actividad laboral y la salud de sus cole-
giados, también, en muchos casos, estan resultando de
utilidad para la ciudadania.

En cuanto a nuestros retos, como ya he comentado, consi-
deramos que estamos obligados a contribuir en la recons-
truccién econdémica y social de nuestra ciudad.

Con este mismo objetivo, ademas de las mas de ciento
veinte medidas trasladadas desde UICM al Ayuntamiento
de Madrid, hemos firmado también un convenio de cola-
boracién con la Asociacion Madrid Futuro, integrada por
mas setenta empresas e instituciones publicas y privadas,
lo que resalta la importancia del momento actual de com-
promiso absoluto del sector puablico, del mundo empre-
sarial y del mundo profesional, para impulsar la recupe-
raciéon Madrid y que salgamos reforzados de esta crisis.

¢ Qué facetas de las profesiones y los
colegios profesionales considerais
gue pueden ponerse en valor en el ac-
tual contexto de pandemia?

Ante todo, destacaria la profunda vocacion de ser-
vicio a la ciudadania que ha quedado patente duran-
te estos dificiles meses, ademas de la generosidad
y responsabilidad con las que las profesiones han
prestado y siguen prestando sus servicios.

También me gustaria resaltar la extraordinaria y
constante labor profesional que han mostrado en
este periodo tan complejo, todos los profesionales
de la salud madrilefios —Ila cara més visible durante
estos meses de pandemia—, asi como los colectivos
de los sectores de ciencias, economia, juridico, so-
cial, arquitectura e ingenieria, tan necesarios para
sostener la prestacion de servicios esenciales y ba-
sicos para la ciudadania o implicados, tanto en el
desarrollo como en la fabricacién de vacunas y me-
dicamentos ante el SARS-CoV-2.

Por todo ello, me satisface decir que ninguna pro-
fesion tiene sentido de forma aislada, sino que la
interrelacion de conocimientos y el abordaje plu-
ridisciplinar son las claves para el éxito, porque
cuando trabajamos juntos siempre se consiguen los
mejores resultados, lo que prestigia y hace valer el
papel de las profesiones y de los profesionales ante
la sociedad.

UICM inicia encuentros con universidades madrileias para
incentivar la colaboracion con las profesiones colegiadas

El presidente de Union Interprofesional
de la Comunidad de Madrid (UICM), José
Maria Alonso, ha iniciado una ronda de en-
cuentros institucionales con los rectores de
universidades madrilefias, tanto publicas
como privadas, con el objetivo de promo-
ver y potenciar la vinculacion de los estu-
dios universitarios con el ejercicio de las
profesiones. Por el momento, la asociacion
interprofesional madrilefia se ha reunido
con José Vicente Saz, rector de la Univer-
sidad de Alcala de Henares; Emilio Lora-
Tamayo, rector de la Universidad Camilo
José Cela; y, mas recientemente, con Ri-
cardo Mairal, rector de la Universidad Na-
cional de Educacion a Distancia (UNED).

Coordina: Elisa G. McCausland
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El valor social de las profesiones colegiadas

Las profesiones cientificas durante la COVID-19

La esperanza llega de la mano de la ciencia

Miriam Benavides

El cambio de ciclo nos acerca a lo que parece ser el
primer atisbo de un final que lleva por bandera la tan
esperada vuelta a la normalidad. Considerado como el
afio de la resiliencia, el 2020 se convertia, a su vez, en
sinénimo de ciencia, debido a la incansable labor de unos
profesionales cuyo principal logro llegaba en forma de
vacuna. Habiendo discurrido apenas un mes desde que
se diera comienzo al nuevo ejercicio, nos adentramos
en un 2021 cargado de optimismo y esperanza, gracias,
en parte, a los avances alcanzados por la comunidad
cientifica. Una vez mas, la ciencia vuelve a traer ilusion
a una sociedad abatida, encomendandose a la mejora de
nuestra calidad de vida.

En esa travesia hacia el progreso, esta rama del saber
humano centrada en el estudio de la realidad y dedicada
al saber de la prediccién, basa sus conocimientos en la
observacion, reflexion y el ensayo, principios basicos a
la hora de aportar soluciones a las diferentes crisis que
se plantean. Mientras la ciudadania deposita toda su
confianza en que la experiencia cientifica les devuelva
a una vida en que la COVID-19 evoque a un amargo
recuerdo, sus profesionales inciden en la importancia de
seguir trabajando por proceder a una «integracién social
del conocimiento cientifico», tal y como apunta el decano
del Colegio Oficial de Fisicos, Gonzalo Echagiie, a fin
de evitar la falta de rigor y contraste que durante estos
meses ha acompafiado a gran parte de la informacion
relacionada con la enfermedad epidémica. La infodemia o
sobreabundancia informativa emergida por la pandemia ha
llegado a trastocar nuestra salud mental y al mismo tiempo,
ha facilitado la propagacion de ciertas noticias, estudios o
informes sin criterio cientifico alguno y que, pese a ello,
han gozado de gran repercusion. Sin embargo, la falta de
respaldo cientifico no es el Gnico punto a resaltar de esa
barah(nda informativa que dia a dia siguen alimentando
nuevas noticias, y es que, a diferencia de otras cuestiones de
gran trascendencia como pudiera ser el cambio climatico,
lo cierto es que la opinidn de los profesionales ha quedado
en ciertas ocasiones muy dividida, debido a las incégnitas
que sigue planteando el virus.
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Un trabajo conjunto de las profesiones colegiadas
Desde que se iniciara la pandemia, parte de la labor de
las profesiones cientificas ha estado encomendada al
diagnéstico clinico, mediante la elaboracion de pruebas
de deteccidon que habrian requerido de la participacion
de los y las profesionales del ambito de la fisica o la
quimica, entre otros. Acciones que, pese a las estadisticas
actuales, han permitido desarrollar un mayor control
sobre la enfermedad, contribuyendo a su deteccion precoz
y reduciendo las probabilidades de contagio entre la
poblacion. Mas alla de su participacién en la elaboracion
y mejora de pruebas clinicas, profesionales de diferentes
ramas cientificas han puesto al servicio de los poderes
publicos su conocimiento, con el fin de que este pueda ser
tenido en cuenta a la hora de proceder a la restauracion
del pais. Es el caso del Plan de Reconstrucciéon Nacional
que el llustre Colegio de Gedlogos (ICOG) elaboraba
en junio del 2020 y posteriormente remitia al Congreso,
por el que se pretende cubrir «todos los aspectos en los
que los gedlogos tienen protagonismo, con el objetivo
fundamental de sostener la industria de nuestro pais».
Ademaés del mencionado Plan, desde el ICOG se ha venido
trabajando en uno de los principios mas elementales
para el correcto desarrollo de toda entidad, institucion u
organizacion, la formacion de sus profesionales. Una serie
de cursos gratuitos orientados a mejorar las destrezas de los
colegiados en ciberseguridad, inglés o proteccién de datos
y que, junto a la puesta en marcha de otras acciones de
caracter econdmico, unida a la labor de acompafiamiento
que han venido desempefiando desde el Colegio, habrian
traido consigo un repunte de la colegiacion.

Una vez mas, la ciencia vuelve a traer ilusion
a una sociedad abatida, encomendandose a
la mejora de nuestra calidad de vida

Conscientes de la importancia que desempefia la formacion
de sus expertos en el desarrollo de un pais, desde el Consejo
General de Colegios Oficiales de Quimicos (CGCOQ)
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llevan afios defendiendo la importancia de contar con unos
profesionales bien formados, considerando a las profesiones
liberales como «motor intelectual de la sociedad». Una
maxima a la que han apelado en la actual crisis, resaltando,
a su vez, el deber a la deontologia profesional por parte
de sus colegiados y el valor de un desarrollo profesional
continuo, en aras de garantizar un servicio de calidad
y mediante el que hacer frente a situaciones venideras.
Ambos conceptos constituyen una de las principales sefias
de identidad de toda profesién colegial.

I «Un pais que no apuesta por la ciencia no
tiene futuro»

Situadosenmuchasocasionesenprimeralineadeactuacion,
dada su presencia en el ambito sanitario a través de las
especialidades de analisis clinicos, Bioquimica Clinica,
Microbiologia y Radio Farmacia, las y los profesionales
quimicos también han contribuido a afianzar nuestra
seguridad desde una segunda linea, mediante acciones
mas ligadas con la farmacologia y la biotecnologia v,
particularmente, con la investigacion y desarrollo de
nuevos farmacos y servicios de caracter biotecnoldgico.
En este sentido, desde el Consejo reclaman la necesidad de
seguir invirtiendo en I+D, ya que, tal y como sefialan, «un
pais que no apuesta por la ciencia no tiene futuro». Para
ello, es importante que se cumpla esa interlocucion entre
poderes publicos y profesiones colegiadas, ya que, solo
asi se podra asegurar que el conocimiento y experiencia
que caracteriza a sus profesionales sea integrado en este
proceso de reconstruccion y, al mismo tiempo, permita
abordar futuros acontecimientos.

Con respecto a nuevos campos en los que seguir
contribuyendo, desde el decanato sostienen la posibilidad

de que sea esta rama de la ciencia la que pueda continuar
aportando soluciones en cuestiones tan importantes como
la depuracion del aire, algo que pareceria ser clave a la
hora de evitar que el virus se propague.

En lo que concierne a la profesion Fisica, ademas
de su labor en el ambito sanitario a través de la
Radiofisica Hospitalaria o la Electromedicina, uno de
los puntos donde mas se ha podido constatar la labor
de estos profesionales es en aquello relacionado con la
implantacién de plataformas de teletrabajo, para las que
han sido importante las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién. Una auténtica revolucién de la que,
de forma apremiante, las y los profesionales fisicos han
sido participes. También, en lo referido a la modelacion
matematica de la pandemia (a nivel local y global),
habiendo permitido a los expertos predecir el curso que
podria tomar la epidemia y adoptar, en base a ello, las
medidas pertinentes. En cuanto a la puesta en marcha de
un plan de accién orientado a sus colegiados, desde la
profesion han desempefiado diferentes acciones mediante
las que contribuir a ese acompafiamiento tan demandando
por los profesionales, y que se habria visto traducido en
iniciativas basadas en un asesoramiento juridico, fiscal o
psicolégico, entre otros, asi como en una serie de acciones
de corte econémico.

Ademas de hacer un llamamiento a la responsabilidad
individual y colectiva para lograr frenar el avance de la
pandemia, desde el Colegio Oficial de Fisicos coinciden
en la importancia de seguir invirtiendo en I+D, formacion
e Inteligencia Artificial, a fin de poder contar con
sistemas avanzados de prediccién de datos que permitan
poder adelantarnos a los retos que plantea una sociedad
en continuo movimiento como la actual, gracias al saber
predictivo de la ciencia.

Profesiones m 19
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<Un nuevo cese de actividad?

Si, desde el 1 de febrero se puede solicitar un nuevo cese de
actividad extraordinario para todos aquellos profesionales au-
tonomos cuya actividad quede suspendida totalmente por deci-
sién administrativa y sanitaria y para aquellos cuyos ingresos
se reduzcan hasta en un 50% comparado con 2019.

Asi, hay 4 tipos de prestaciones que se pueden resumir en:
1.Prestacion extraordinaria de cese de actividad por la sus-
pension temporal de toda la actividad.

¢ Qué prestacion recibiras? El 50% de la base minima + exone-
racion de cuota.

Solicitala: Ante tu mutua dentro de los primeros 21 dias si-
guientes a la entrada en vigor de las medidas.

2.Prestacion extraordinaria para autdnomos que no puedan
acceder a la prestacion ordinaria especial.

¢ Qué prestacion recibiras? El 50% de la base minima + exone-
racion de cuota.

Solicitala: En tu Mutua, entre el 1y el 21 de febrero de 2021,
la percibiras desde el 1 de febrero y durante 4 meses. Si la
solicitas después del 21 de febrero, lo percibiras desde el dia
siguiente a la fecha de presentacion y su duracion no excedera
del 31 de mayo de 2021.

3.Prestacion de cese de actividad compatible con el trabajo
por cuenta propia y con la actividad.

¢QuEé prestacion recibirds? El 70% de la base reguladora. Pa-
gard la cuota a la Seguridad Social y la Mutua le reembolsaré

Autéonomos y PYMES

el 98% de su base de cotizacion. Si el autbnomo cotiza sobre la
base minima de 944,40€ la mutua le devolvera 267,26€.

Si se prevé que no se va a mantener una bajada del 50% de los
ingresos se podra renunciar a ella en antes del 30 de abril del
2021 o devolver por iniciativa propia la prestacion cuando con-
sidere que los ingresos percibidos durante el primer semestre
de 2021 superaran los umbrales indicados.

Solicitala: En tu Mutua, entre el 1 y el 21 de febrero de 2021,
la percibirés desde el dia 1 de febrero y durante 4 meses. Si la
solicitas después del 21 de febrero, la percibiras desde el dia si-
guiente a la fecha en que presentaste la solicitud y su duracion
no excederd del 31 de mayo del 2021.

Ademés, hay una prestacion para los trabajadores de tempo-
rada, aquellos que han cotizado un minimo de 4 meses y un
maximo de 6 meses de cada uno de los afios 2018 y 2019.

JEs suficiente?

Desde ATA creemos que no. Muchas comunidades autonomas
estan poniendo en marcha ayudas directas que alivian ligera-
mente los problemas de solvencia de los autdnomos de ciertos
sectores, pero hay muchos otros olvidados. Llevamos casi un
afio de pandemia y el agotamiento psicoldgico, econémico y
financiero cada vez es mayor. O se articulan ayudas directas
para los sectores méas afectados que sirvan para pagar los su-
ministros, los alquileres, los gastos fijos, o dificilmente los au-
ténomos solo con el cese de actividad van a poder mantenerse.

Ricardo Gabaldoén, presidente del Consejo General de Graduados Sociales de Espana

Considero que las nuevas prestaciones de cese de actividad
para auténomos, sin ser la solucién ideal, son sensiblemente
mejores a las que habia anteriormente, por lo que debemos
agradecer el trabajo realizado por asociaciones y Ministerio
en la defensa de los intereses de uno de los pilares basicos
de cualquier economia, en especial de la espafiola, donde
predominan los trabajadores auténomos y las PYMES.

Como se me pide brevedad, mencionaré las mejoras mas
significativas en mi humilde opinién. En primer lugar, son
los requisitos de acceso a la prestacion, puesto que se elimi-
na la obligatoriedad de haber sido beneficiario con anterio-
ridad a la prestacion, cuestion que abre la puerta a un deter-
minado nimero de autdnomos que no podian tener derecho.
También simplifica y elimina trabas para que los autonomos
de temporada puedan acceder a la prestacion. Y lo mas im-
portante es que todos los auténomos vean restringidas de
alguna manera su capacidad de negocio, es decir, que estén
limitados por las medidas gubernamentales de movilidad,
horario, etc., en definitiva, que vean mermados sus ingresos
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sin que, por ello, se suspenda su actividad, ahora se va a
tener acceso a la prestacion con la minoracion de ingresos
del 50% del primer semestre de 2021 en relacién con el se-
gundo de 2019. Hasta ahora se venia exigiendo el 75 %, lo
que era un requisito de dificil cumplimiento para muchos
auténomos.

Aun asi, este Consejo General cree que se deben articular
mas ayudas directas para los sectores mas afectados. Es una
evidencia la necesidad de muchos autbnomos cuyos nego-
cios y actividades estan siendo devastados por los efectos de
esta pandemia y por ello, los fondos europeos que Espafa
percibira deben servir también para mantener y generar el
empleo en su mas amplia expresion, manteniendo el em-
pleo a través del apoyo y fortalecimiento del auténomo y la
PYME, ya que de otra manera sera inviable. Es crucial para
la economia de este pais que dichas aportaciones se utilicen
de manera correcta, pues destruir nuestro tejido empresarial
es una accion tristemente rapida, pero crearlo nos llevaria
afios de esfuerzo y de sacrificio.
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Mas bienestar y capacidades productivas,
bases para una nueva economia

Eugenio Sanchez Gallego

Camino de un afio desde el inicio de la pandemia que padecemos
es evidente que la evolucion de la crisis sanitaria amenaza con
cronificar, si no lo ha hecho ya, muchos factores de la crisis social
y econémica que llevan consigo.

De esta suerte, convendria no perder de vista dos ejercicios prefe-
rentes: explorar la panoramica de multiples interacciones que pro-
duce esta situacion hasta en el mas insospechado ambito o rincon
y, en consecuencia de observarla, extraer un aprendizaje signifi-
cativo para construir una existencia mas deseable en términos de
prosperidad homogeénea, bienestar, y sintonizada con los ritmos
de la naturaleza.

Entropia y necesidad de construir

El empleo del verbo construir no es casual ni baladi. En cualquier
sistema universal cuyo fundamento esta en la fisica, la tendencia
natural es hacia la entropia, o la destruccion, el desorden. En otras
palabras, en este universo es mas sencillo destruir que crear. Lo
complejo es ordenar las cosas con un disefiado sentido que nos
interese, algo que también ocurre en la ciencia econémica.

En estos meses, las estimaciones de la caida de la actividad el pa-
sado afio, y las predicciones acerca de cuando y cuanto remontara
el Producto Interior Bruto dejaran poco espacio a una reflexion
mas honda sobre el rumbo més adecuado y consensuado para el
desarrollo socioeconomico del futuro.

En anteriores crisis como la Gran Recesion del 2008, una de las
narrativas principales versd sobre crecer de otro modo, se era
consciente del agotamiento del modelo econémico. Si bien, la ac-
cion del Banco Central Europeo, los rescates financieros y algunas
reformas desplazaron esa corriente de pensamiento, al menos, en
los estamentos mas oficiales, a medida que se retomaba la activi-
dad. Con todo, en los Gltimos afios hay una serie de bloques de
pensamiento que han sido institucionalizados y que podriamos
sintetizar en diversos compromisos para progresar en: sostenibili-
dad, digitalizacion, y reduccion de las desigualdades.

Sin embargo, alin faltan las conexiones lo suficientemente poten-
tes para que ello tenga una verdadera integracion y transforme
nuestra estructura de produccién y consumo. Visto asi, el Plan de
recuperacion basado en los fondos europeos es una buena oportu-
nidad para dar pasos en este razonamiento.

El bienestar en el centro de las decisiones

Ante ello, puede ser interesante considerar dos aportaciones que
podrian arrojar luz a esta labor de largo alcance. Una de ellas se
publicd en el editorial* de Financial Times a finales de diciembre
del 2020 que reflexionaba sobre la medicion del bienestar cual
auténtico foco en el que deberia ocuparse nuestra sociedad para
capturar aquellos aspectos relevantes que nos deja la pandemia,
mas alla de la mera cuantificacion del desempefio econémico.
Entre estos, contemplar el impacto del retraso en determinados

tratamientos médicos debido a la prioridad del virus, el trabajo no
remunerado en casa, la educacion suministrada en el hogar ante
la ausencia de clases presenciales, la reduccién de la contamina-
cion, el voluntariado, o incluso en qué grado el deterioro mental
provocado por la pandemia se traduce en un menor consumo de
bienes y servicios. De esta forma, sostiene que una aproximacion
mas certera a estas realidades podria lograr una fuerza laboral mas
sana con un recorrido mas estable, de alta calidad, y con mayor
bienestar psicoldgico.

Potenciar el esquema de las capacidades
Mientras, Ricardo Hausmann, profesor de la Escuela de Gobierno
John F. Kennedy de Harvard, abogaba en otro articulo reciente?
por ampliar el escenario de andlisis econdmico para entenderlo
no solo en clave de incentivos o desincentivos, sino también de
las capacidades desplegadas o limitadas, cuya no apreciacion es, a
menudo, sintoma de ralentizacion en el avance de un pais. Concre-
tamente, refiere el concepto de acumulacion social de capacidades
productivas que podria interpretarse como las opciones con las
que cuenta el tejido socioeconémico para crecer y desarrollarse,
cuando por el contrario, el enfoque de los incentivos solo estudia
como estos nos afectan a la eleccion de dichas opciones. Estas
mismas dependerian, en suma, de las politicas adoptadas en ma-
terias como las infraestructuras o la formacidn, entre otras. Y para
ello, defiende que los Gobiernos creen comités junto con expertos
sobre estas cuestiones para abordar una agenda efectiva de creci-
miento y desarrollo.

Toda esta cadena de reflexiones y referencias nos conduce de
nuevo a situar a las profesiones colegiadas, mediante sus corpora-
ciones colegiales, en el eje que puede guiar las transformaciones
que necesitamos pues producen y aplican el conocimiento mas
adelantado en sus respectivos campos Yy tienen el sentido de dis-
criminar las capacidades de las que disponemos como pais y las
que aun requieren mayor implantacion para crear mas valor social
y econoémico.

!Financial Times (23 de diciembre, 2020). Pandemic calls for a new approach to growth
2Hausmann, R. (29 de diciembre, 2020). The Missing Link in Economic Development. Project Syndicate
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La colaboracion publico-privada en el eje de la recuperacion

socioeconomica

Eugenio Sanchez Gallego

A comienzos de diciembre del 2020, Ann Westman, consejera
econdmica de la Representacion de la Comisién Europea en Es-
pafia y miembro del Grupo de Trabajo de Recuperacion y Resi-
liencia, apuntaba en un acto del Consejo General de Economis-
tas que el ejecutivo comunitario espera una intensa cooperacion
con los Estados miembros y aplicara un control de auditoria para
evitar cualquier irregularidad respecto al uso y reparto de los
fondos europeos. Y afiadia que la estrategia de dicho proceso
reside en la confianza, en los sistemas de control que establezcan
también los Estados miembros.

Toda una declaracion de intenciones sobre la fiscalizacion y
detalle que comportara el suministro de los fondos y que esta
plasmado en el reglamento europeo sobre el Mecanismo de Re-
cuperacion y Resiliencia, y en las orientaciones para los Estados
miembros sobre los planes de recuperacién publicadas el 22 de
enero. Una vez que sean aprobados dichos planes, los paises re-
cibiran el 13% de la cuantia que tienen destinada.

Por tanto, es probable que en junio o julio recibamos un anticipo
de 9.000 millones como sefiald a finales de enero, Manuel de
la Rocha, de la Direccion General de Asuntos Econdmicos del
Gabinete de la Presidencia del Gobierno. El resto del desem-
bolso dependera de los progresos y metas que seran evaluados
periddicamente desde la Comision Europea (CE) por medio de
una serie de indicadores.

Colaboracion publico-privada institucionalizada
Bajo este escenario, conociamos el Real Decreto-ley 36/2020, de
30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia. En él,
tomara protagonismo la colaboracién publico-privada con una se-
rie de instrumentos como las agrupaciones, los consorcios y las
sociedades de economia mixta. Segun los calculos del Gobierno,
generaria un efecto multiplicador gracias a los 140.000 millones
de euros, pues podria movilizar hasta un total de 500.000 millones
de euros del sector privado para inversion, alrededor de la mitad
del Producto Interior Bruto de Espafia.

Mas en profundidad, la sociedad de economia mixta, que ha atrai-
do mas atencidn, es un mecanismo reconocido en la Ley de Con-
tratos del Sector PUblico. Un método que, hasta el momento, no ha
sido demasiado empleado en nuestro pais salvo, principalmente,
en el &mbito de las administraciones locales. De hecho, es reco-
nocido como una operacién de colaboracion publico-privada de
caracter institucionalizado para realizar la entrega de una obra o
prestacion de un servicio conforme al Libro Verde! de la CE sobre
esta tematica. Como ejemplo, en los Estados miembros se suele
emplear para gestionar algunos servicios publicos de alcance local
como el abastecimiento de agua o la recogida de residuos.

El otro tipo de colaboracién publico-privada que reconoce la CE

es la categorizada puramente contractual, orquestada mediante
contratos entre las partes sin implicar la creacion de ninguna so-
ciedad. En esta, destaca el modelo de concesion, en el cual la
entidad privada lleva a cabo y gestiona una infraestructura de la
administracion publica como puede ser una autopista o un hos-
pital, entre otras.

Antes de todo ello, respecto a nuestro pais y el acceso a los
fondos europeos, tendra lugar un proceso de determinacion de
los proyectos que seran objeto de conformar esta colaboracién
y recibir financiacion. Concretamente, el Gobierno configurara
los denominados Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y
Transformacién Econémica (PERTE) que define como «aque-
llos de caracter estratégico con gran capacidad de arrastre para
el crecimiento econémico, el empleo y la competitividad de la
economia espafiola» y que, entre otros factores, deberan respetar
la normativa de competencia.

La materializacion del potencial de transfor-
macion de nuestra economia obedecerd, en
buena medida, al éxito de estas férmulas de
colaboracién publico-privada

Una vez definidos, posteriormente se establecera un Registro es-
tatal publico para todas aquellas entidades, independientemente
de su naturaleza publica o privada o forma de constitucion, en el
que deberan inscribirse si estan interesadas en un determinado
PERTE. Finalmente, se comenzaran a desarrollar a partir de la
colaboracion publico-privada. Primordialmente, apunta que se
hara con la constitucion de las citadas sociedades de economia
mixta entre el Estado, cuyo rol administrara la monitorizacién
del proyecto y aportara, al menos, el 51% del capital pdblico, y
las entidades correspondientes, que seran las encargadas princi-
pales de su ejecucion.

Algunos aspectos econdmicos que considerar
La materializacion del potencial de transformacion de nuestra
economia obedecerd, en buena medida, al éxito de estas for-
mulas de colaboracién publico-privada. Por ello, es preciso
valorar algunos aspectos sobre su impacto econémico. Una
de las dltimas evidencias (Koppmann, 2020)? nos da una pis-
ta empirica acerca de la elevada volubilidad de la orientacion
que puede tomar la colaboracidn y, especialmente, en la esfera
tecnoldgica, que sera protagonista en el plan de recuperacion.

De esta manera, refiere que en el caso de un instituto de in-
vestigacion dedicado a la ciencia, su evolucion y orientacion
puede ser muy diferente en funcién de si predomina mas la
financiacién publica o la privada de la propia industria. Cuan-

1 Comision Europea (2004). Libro verde sobre la colaboracién pablico-privada y el derecho comunitario en materia de contratacion publica y concesiones
2Hoppmann, J. (2020). Hand in hand to Nowhereland? How the resource dependence of research institutes influences their co-evolution with industry.

Research Policy. Volume 50, Issue 2.
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do la financiacion publica es mayoritaria puede conducir a una
desconexion entre la marcha de la ciencia y la industria, con
lo que el riesgo de que la investigacién realizada tenga menor
huella en la practica crece. Mientras, si la financiacion privada
supone la mayor parte, el riesgo creciente tiene que ver con
una especializacion que puede ofrecer solo desarrollos tecno-
légicos al servicio de la industria acreedora y bloquear otras
tecnologias.

Por su parte, en diciembre los economistas Mariana Mazzu-
cato y Simon Sharpe exponian en un articulo® la necesidad de
superar las limitaciones que marca el analisis coste-beneficio
tradicional aplicado en las decisiones publicas para mutarlo
en un «andlisis de riesgo-oportunidad» que permitiria captu-
rar mejor las profundas y complejas retroalimentaciones entre
los diferentes sectores econdmicos y conseguir que «nuestras
inversiones no se desperdicien, que nuestra recuperacion no se
retrase y que la nueva economia mundial que creemos sea mas
préspera, mas equitativa y mas sostenible».

La evaluacion prevista del avance de los pro-
yectos que sean seleccionados es sustantiva
para generar certidumbre en la Unién Europea
y, por ende, en los agentes socioecondmicos

Ademas de todo esto, la evaluacion prevista del avance de los
proyectos que sean seleccionados es sustantiva para generar
certidumbre en la Uni6én Europea y, por ende, en los agentes
socioeconémicos. En esta linea, el control y el compromiso
de transparencia habrian de procurar que el contexto en el
que las entidades formen las sociedades de economia mixta
junto con el Estado mitigue el fenébmeno de riesgo moral,
pues el desempefio podria ser mas laxo y menos prudente en
la toma de riesgos sobre determinados proyectos que queda-
rian malogrados y requerir, en consecuencia, ser cubiertos
0 rescatados de nuevo con recursos publicos. Una derivada
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que conllevaria, muy previsiblemente, la reduccién del flu-
jo de los fondos recibidos y la merma en la credibilidad de
nuestro pais.

El potencial de las corporaciones colegiales
Si nos centramos en lo inmediato, el trascurso de las préxi-
mas semanas y meses serd esencialmente intenso en el de-
sarrollo de propuestas que puedan ser merecedoras de los
fondos europeos. En relacion con las corporaciones colegia-
les, una vez que se estudie su posible encaje en el marco de
los instrumentos de colaboracidn publico-privada previstos,
es relevante reflexionar sobre una serie de cuestiones de ca-
racter socioecondémico que abonarian el interés de esta par-
ticipacion.

A tal efecto, se recuerda que Union Profesional ha lanzado
un nuevo Grupo de Trabajo incluido en su Plan Estratégico
dedicado al Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, con objeto de seguir y vehicular el papel trans-
versal de las profesiones y sus organizaciones colegiales en
este asunto.

Desde el punto de vista estructural, el sistema de profesiones
colegiadas articulado por las corporaciones colegiales ofrece
un soporte institucional a lo largo de todo el territorio que es
unico al atesorar de un modo eficiente el conocimiento mas
urgente y profundo de las necesidades socioecondémicas. Al
mismo tiempo, la interaccion de las profesiones colegiadas
con el tejido productivo de la economia es critico para deter-
minar el nivel de competitividad de nuestro pais.

En cuanto al contenido, légicamente las propuestas habran de
estar en sintonia con los cuatro ejes fundamentales del plan
de recuperacién: transicion ecoldgica, digitalizacion, igualdad
de género y cohesion social. Asi, en asuntos como la moder-
nizacion de la estructura econdmica, nuevas infraestructuras,
el avance de la ciencia, la innovacion, la formacién, o el reto
de la despoblacién, el valor afiadido, entre otros, que pueden
aportar las profesiones organizadas puede ser la coordina-
cién y el impulso multidisciplinar de muchas de ellas.

®Mazzucato, M. y Sharpe, S. (2020). How to Make Better Economic Policy Choices. Project Syndicate
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Una radiografia fiable

Florentino Pérez Raya

Presidente del Consejo General de Enfermeria

Las buenas decisiones siempre se apoyan en
datos fiables; nuestras demandas como co-
lectivo profesional seran fuertes y creibles
si estan respaldadas por una radiografia
bien hecha del problema que se expone, porque cada pro-
fesion debe conocerse a si misma y a su realidad y la Unica
forma de hacerlo es mediante herramientas estadisticas y
demoscopicas serias. Todo lo demas seran intuiciones que
pueden conducir al error.
El Consejo General de Enfermeria lleva muchos afios pu-
blicando informes y anélisis sobre diferentes parcelas de
la profesidn. En los ultimos tiempos, esa labor se ha visto
reforzada por la creacién de un Instituto de Investigacién
con una serie de enfermeras expertas en esta area que re-
fuerzan el trabajo que pudieran hacer empresas especia-
lizadas de demoscopia que colaboran eventualmente con
nuestra institucion.
Lo maés importante, y dado el nada despreciable nimero de
enfermeras y enfermeros que hay en Espafia —316.000—,
€s conseguir muestras representativas. Por fortuna, las en-
fermeras suelen ser proclives a dar su opinién sobre deter-
minados temas cuando éstos les afectan y cuando son cons-
cientes de que estan contribuyendo a mejorar su profesién
mediante su participacion en estudios de este tipo.

A propdésito del COVID-19, informes de situacion
En 2020 hemos presentado una serie de informes cruciales
por su relacién con la pandemia de COVID-19 que ha para-
lizado el mundo tal y como lo conociamos. El pasado mes
de abril presentamos un completo andlisis, con una mues-
tra superior a 11.000 enfermeras, que revelaba que siete de
cada diez compafieras habian trabajado en los momentos
mas duros de la primera ola sin las medidas de proteccién
necesarias, algo terrible y que se tradujo en decenas de mi-
les de contagios e incluso muertes.

También ha sido un hito importante

el trabajo sobre la intencion de los

profesionales de vacunarse frente

a la gripe en este afio tan especial,

una encuesta que incluia preguntas

sobre la vacuna frente al COVID-19

mucho antes de que fueran una rea-

lidad. La situacion de las residen-

cias sociosanitarias igualmente ha

sido un trabajo resefiable en los ul-

timos meses.

La pandemia ha dejado muy patente

que en este pais hacen falta muchas

enfermeras, que estamos a la cola de

Europa en este terreno, muy lejos de

los paises de nuestro nivel socioeco-

noémico y a la par de naciones como

24 m Profesiones

Bulgaria, Letonia o Chipre. Nuestro informe de recursos hu-
manos es uno de los mas veteranos y de los que contamos
con mas series historicas.

Sobre las Unidades de Cuidados Intensivos
Nuestro Gltimo gran hito en el campo de los estudios de este
tipo —hay otros mas— aborda la realidad de las Unidades de
Cuidados Intensivos en Espafia. Uno de los puntos fuertes de
esta investigacién es que planteaba tres escenarios diferentes
en funcion de la evolucion de la pandemia. Los resultados
mostraron que, incluso ante un panorama mas favorable de
la evolucién de la infeccidn, se requeririan 5.000 enfermeras
mas en este servicio hospitalario. Con perspectivas menos ha-
laguiefias, esa cifra se elevaria hasta las 13.400.

La publicacion de estas investigaciones no
se limita a colgar los resultados en nuestra
pagina web. No sirve de nada el esfuerzo si
luego a las enfermeras y a la sociedad no les
llega esa informacién

La publicacion de estas investigaciones no se limita a colgar los
resultados en nuestra pagina web. No sirve de nada el esfuerzo si
luego a las enfermeras y a la sociedad no les llega esa informacion.
La filosofia del Consejo General de Enfermeria es la de apostar
por una fuerte comunicacién interna y externa, con un equipo de
profesionales con experiencia dedicados por entero a esa tarea. ES
por ello, que las encuestas y andlisis antes mencionados se han
presentado en rueda de prensa y han tenido una gran repercusion
en los medios de comunicacion de toda Espafia. Todo esto con-
tribuye, en general, a tener una vision mas exacta de la realidad
sanitaria de nuestro pais y a mejorar nuestra profesion.



Plan Estratégico de Union Profesional:
Iniciativa, fortaleza y cohesion

> Inmersas en la Década para la Accién proclamada
por Naciones Unidas en septiembre del 2019, en refe-
rencia a la necesaria consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) durante este periodo, las
profesiones muestran con este Especial, la evolucion
de su Plan Estratégico, aprobado en julio del 2018 y
recientemente actualizado en la asamblea general de
Unién Profesional el pasado 24 de noviembre.

» Un compromiso impulsado por su presidenta, Victo-
ria Ortega, que cuenta con la coordinacion general de las
presidencias que forman parte de su comisién ejecutiva,
y en el que la accion es su fin y la cohesion el medio.

> \eintitn grupos de trabajo, implementados técni-
camente por el equipo de Unién Profesional con el
proposito de conformar un adecuado instrumento de
treinta y siete piezas (corporaciones colegiales) para
expresar el pensamiento profesional comin que las
une, ademas de cumplir con su razén de ser: el servicio
a la ciudadania.

> Bajo la perspectiva de la transversalidad y el enfoque co-
mun, tres son los objetivos principales en su faceta interna:
trabajar por el respeto a la esencia colegial y su naturaleza
juridica, visibilizar las profesiones como eje vertebrador de
la sociedad y robustecer la posicién de las profesiones cole-
giadas como colaborador necesario con las Administraciones
Plblicas.

»- Externamente mantiene un compromiso vital, que atraviesa
como eje todo el Plan, con el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en estos diez afios transformadores,
pues cada uno de los Grupos de Trabajo (GT) esta vinculado
a una o varias metas propuestas por los diecisiete ODS de la
Agenda 2030.

- Por todo ello, estas paginas que iran conformando el Espe-
cial sobre el Plan Estratégico de Unién Profesional, preten-
den mostrar la evolucion de cada uno de los GT en relacién
con la consecucion de los ODS, especialmente aquellos mas
transversales a las profesiones: ODS 5 (lgualdad), ODS 16
(Instituciones Sélidas) y ODS 17 (Alianzas).
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Asuntos Humanitarios, desde la dptica profesional

El Plan Estratégico de Unién Profesional mantiene desde su conformacion un FIN

grupo de trabajo dedicado especificamente a los asuntos humanitarios y la impli- DE lA PUHREZA
cacion de las profesiones en ellos. Coordinado por la presidenta de Unién Profe-

sional (UP), Victoria Ortega —presidenta del Consejo General de la Abogacia—

y por el vicepresidente de Union Profesional, Manuel Regueiro —presidente del

[ J ® ©® @
Colegio Oficial de Ge6logos—, este grupo de trabajo (GT) ha celebrado varias
reuniones, a las que han asistido no solo representantes de las diferentes corpora- s 9
ciones colegiales que se agrupan en UP sino también de las diversas Fundaciones ﬂ\

y ONGs, vinculadas con ellas.

Grupo de Trabajo 7 Asuntos Humanitarios
Coordinadores Generales: Victoria Ortega y Manuel Regueiro
Coordinadora Técnica: Esther Plaza

Profesiones y Derechos Humanos

Analisis - Declaracién - Accion
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Un virus llegd para destaparnos nuestra debilidad y fue
entonces cuando el miedo se apoderd de la especie in-
vencible. Las respuestas de los paises, asi como los im-
pactos de las mismas, como advierte la ONU, han podido
trascender la proteccion de los Derechos Humanos, in-
alienables a la persona, sin depender en ningun caso de
su origen o lugar en el que circunstancialmente le haya
tocado vivir.

Durante la pandemia del COVID-19 padecida en todo el
mundo, Union Profesional ha destacado a través de su
web, el aspecto humano de las profesiones colegiadas,
cuya labor ha sido imprescindible en unos meses en los

gue salvar vidas se se ha convertido en la necesidad mas
urgente.

Aspectos impregnados en quien ejerce una profesion
como son la vocacion, el compromiso y la ayuda a los
demas fueron puestos de manifiesto dia tras dia por unos
profesionales que destacaban por cumplir con lo aprendi-
do debido a su formacién continuada y con la deontologia
a la que se debian.

Derechos Humanos y profesiones son indisociables como
lo son profesionalidad y humanidad, dos cualidades inse-
parables que generan esperanza en un futuro mejor como
sociedad, porque el presente nos lo esta demostrando.

Union Profesional se retine con la Secretaria de Estado
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

El 13 de enero, Victoria Ortega, presidenta de Unidn
Profesional, mantuvo un encuentro virtual con Ange-
les Moreno Bau, secretaria de Estado de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, con el objetivo de
trasladar al Gobierno la disponibilidad de la entidad
interdisciplinar que agrupa a 37 Consejos Generales y
Colegios Profesionales de ambito nacional, de trabajar
a favor de la cooperacion internacional y la proteccién
de los Derechos Humanos.

Durante el encuentro, Victoria Ortega subray6 lo mu-
cho que «las profesiones colegiadas pueden aportar en
este ambito, puesto que la proteccién y vigilancia del
cumplimiento de los Derechos Humanos es consustan-
cial a la labor profesional». Es por ello que, desde esta
asociacion, se aboga por la consecucién de un acceso
universal a los servicios profesionales basicos como
pueden ser la sanidad, la educacion o la justicia. Con
esta finalidad se cred dentro del Plan Estratégico de
Unién Profesional, aprobado en el 2018, un grupo de
trabajo especifico para abordar desde la 6ptica profe-
sional colegiada, los asuntos humanitarios.

Por su parte, Angeles Moreno Bau, tras agradecer a
Unién Profesional la iniciativa de impulsar este en-
cuentro entre instituciones, confirmé el conocimiento
que tiene la Secretaria de «la colaboracién con distintas
ongs y fundaciones relacionadas con las corporaciones
colegiales en proyectos de cooperacion al desarrollo
concretos, e incluso, in situ, en lugares de Latinoamé-
rica o Africa».

Esta oportunidad de colaboracion podra, ademas, ex-
trapolarse al ambito profesional europeo e internacio-
nal, debido a que Unién Profesional ocupa la vicepre-
sidencia del Consejo Europeo de Profesiones Liberales
(CEPLIS) y de la Unién Mundial de Profesiones Libe-
rales (UMPL).

De esta manera, tanto Ortega como Moreno estuvieron
de acuerdo en significar este encuentro como un punto
de partida para un trabajo conjunto que estara contex-
tualizado en la Agenda 2030 y en el proximo VI Plan

Director.
4 )
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Las profesiones, agente clave en la Accion Climatica

La Asamblea General de Union Profesional del pasado 24 de noviembre acordaba la confor-
macion de un nuevo Grupo de Trabajo dentro del actualizado Plan Estratégico, dedicado en
exclusiva a uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el marco de la Década
para la Accidn, en la que nos encontramos inmersos: el ODS 13 Accion por el clima.
Coordinado por Manuel Regueiro —presidente del Colegio Oficial de Gedlogos—y Gonzalo
Echagiie —presidente del Colegio Oficial de Fisicos—, esta iniciativa se ha puesto en marcha
con un triple objetivo fundamental: de un lado, mostrar y demostrar la aportacion de las profe-
siones colegiadas en la consecucion del ODS 13, como parte de la labor institucional de las cor-
poraciones colegiales y su necesaria interlocucién con los poderes publicos. En segundo lugar,
favorecer la coordinacion, impulso y difusién de las acciones de las corporaciones colegiales,
en su conjunto, para que la reconstruccion
de los efectos de la pandemia de COVID-19,
tenga en cuenta la crisis climética de la que
se venia alertando. Asimismo, cumpliendo
con una de las metas del ODS 13, contribuir
mediante la sensibilizacion de colegios y co-
legiados a favor de la accién climética.

Grupo de Trabajo 19 Accidn Climatica
Coordinadores Generales: Gonzalo Echagilie y Manuel Regueiro
Coordinadora Técnica: Esther Plaza

Contexto ecoldgico

Enmarcado, ademas de por la Agenda 2030, el Grupo de Tra-
bajo Accién Climatica tiene en cuenta lo referido en el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia aprobado por
el Gobierno en el 2020, y que en cumplimiento con las prio-
ridades de los fondos europeos de recuperacidn, la inversion
verde representa mas del 37% del total de dicho documento.
Todo ello, también, bajo el paraguas del Pacto Verde de la
Union Europea, de la proxima Ley del Clima (UE) , asi como
de la inminente aprobacién de la Ley de Cambio Climatico y
Transicion Energética , en estos momentos en manos de las
Cortes Generales.

Paralelamente, la intencion es mantener conexion con otras
iniciativas similares, con la idea ampliar la capacidad de ac-
cidn de las profesiones colegiadas. Este es el caso la Asocia-
cion Foro de Bosques y Cambio Climatico, asi como de los
foros que los diferentes gobiernos (nacional y autonémicos)
establezcan para la participacion y gobernanza en este 4m-
bito. Para ello, durante el primer encuentro virtual de este
Grupo de Trabajo, el pasado 27 de enero, se considerd la
necesidad de mapear iniciativas comunes y ajenas, para fo-
mentar el aprendizaje mutuo y fortalecer el impacto de las
actuaciones que se desarrollen.
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Enfoque comiin y mensaje concreto

La vocacion de este Grupo de Trabajo es la de progre-
sar en la accion climatica de manera multidisciplinar,
identificando e integrando lineas avanzadas y ayudan-
do a prosperar en este ambito a todos los Colegios de
ambito nacional y Consejos Generales que forman par-
te de la Unién Profesional.

Se pretende incidir en aquellas acciones que desde
las corporaciones colegiales se estan realizando en
favor de la accion climética, asi como dar un enfo-
que de unién y cohesién a las diferentes acciones,
bajo la estrategia compartida, mostrando sinergias,
enfoques y perspectivas comunes y unidas, como

cuestion principal a desarrollar. De esta manera,
mostrar y demostrar como las profesiones colegia-
das son un agente clave para llevar a cabo acciones
climéticas.

Ademas, se introduce un mensaje concreto que
vincula la ciencia y la investigacidn, en su version
aplicada con las profesiones: La ciencia y la investi-
gacion obtienen los conocimientos que las profesio-
nes colegiadas, con la adecuada formacién, aplican
como expertos y con sujecién a normas de compor-
tamiento responsable, deontoldgicas, para prestar a
los ciudadanos y a la sociedad servicios de calidad.

Hacia la recuperacion sostenible

Absortos en tiempos de incertidumbre, Unién Pro-
fesional firmaba en la persona de su presidenta,
Victoria Ortega, su adhesién al Manifiesto por una
recuperacion sostenible, impulsado por la entidad
ECODES, cuyo lema ‘Es tiempo de actuar’ resume
su mision en la sociedad del momento.

Bajo esta perspectiva, este Grupo de Trabajo se
conforma como un foro en que se posibilita el in-
tercambio de opiniones y sobre todo, se define la
hoja de ruta a seguir en los préximos meses, pro-
fundizando en un enfoque comdun, de cohesién, con
la posibilidad de trasladar tanto hacia las Adminis-
traciones como hacia los colegios, asi como a las

y los profesionales colegiados la posicidn de las
profesiones colegiadas como agente activo ante un
futuro corresponsable.

Este subsector debe guiar desde la Ilamada de aten-
cion, el impulso de los medios idéneos para que el fu-
turo que observamos climéaticamente aciago, revierta.
Ademas, en un ejercicio de auto evaluacidn, las cor-
poraciones colegiales deben abogar por baremar con
realismo en qué punto se encuentra su compromiso
con la accion climética, tomando como eje funda-
mental su inserciéon de manera especifica y actual en
sus codigos deontoldgicos, como parte de la esencia
del comportamiento del profesional colegiado.
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Plan Estratégico de Union Profesional:
Relacion Grupos de Trabajo

» Grupo de Trabajo 1: Consolidar Unién Profesional como referente de las profesiones colegiadas
» Grupo de Trabajo 2: Consolidar Unién Profesional; aspectos de funcionamiento externo
» Grupo de Trabajo 3: Estructura organica y funcionamiento de Union Profesional

» Grupo de Trabajo 4: La funcién deontoldgica de las corporaciones colegiales

» Grupo de Trabajo 5: La esencia de las profesiones: formacién continua, DPC, VPC

» Grupo de Trabajo 6: Régimen juridico de los colegios profesionales

» Grupo de Trabajo 7: Asuntos Humanitarios

» Grupo de Trabajo 8: Igualdad de género y profesiones

» Grupo de Trabajo 9: Relaciones Internacionales

» Grupo de Trabajo 10:

» Grupo de Trabajo 11:
» Grupo de Trabajo 12:
» Grupo de Trabajo 13:
» Grupo de Trabajo 14:
» Grupo de Trabajo 15:
» Grupo de Trabajo 16:
» Grupo de Trabajo 17:
» Grupo de Trabajo 18:

» Grupo de Trabajo 19: Accion Climética

» Grupo de Trabajo 20:
» Grupo de Trabajo 21.:
» Grupo de Trabajo 22:
» Grupo de Trabajo 23:
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
Urbanismo Sostenible

La docencia en las profesiones

Relaciones Institucionales

Cumplimiento: normativa de la competencia
Cumplimiento: otros cumplimientos como proteccion de datos, etc
Plan de Comunicacion

Serie Estudios de Union Profesional
Congreso de Union Profesional

Proteccion integral de mayores

Cultura Profesional

Plan de Recuperacion Europeo y Nacional
Digitalizacion

Ver video explicativo
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Dia Internacional de la Educacion (24 de enero)

Cooperacion Internacional en Educacion Digital

Segun UNICEF, si no se toman las medidas adecua-
das de manera inmediata, alrededor de 5,9 millones
de estudiantes en Asia, 5,3 millones en Africay 2,1
millones en América Latina no volveran a estudiar.
Con este pesimista horizonte, la Secretaria de Estado
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo or-
ganizaba el pasado 25 de enero, al dia siguiente del
Dia Internacional de la Educacion, la Primera Mesa
de Empresa y Cooperacion en Educacion Digital, un
encuentro entre autoridades de cuatro ministerios —
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion;
Industria, Comercio y Turismo; Asuntos Econémicos
y Transformacion Digital; Educacion y Formacion
Profesional—, la OCDE y 22 empresas del sector pri-
vado. El objetivo fundamental de este encuentro fue
«impulsar la digitalizacién del aprendizaje, la conecti-
vidad y los contenidos educativos online en paises en
desarrollo».

Este acto hibrido (presencial y online) cont6 con la
inauguracion de la secretaria de Estado de Coopera-
cion Internacional para el Desarrollo, Angeles More-
no Bau, quién abog6 por «la suma esfuerzos entre los
actores pUblicos y privados para acelerar el despliegue
de las nuevas tecnologias que van a definir la educa-
cion del futuro».

Habilidades digitales para profesiones
que aun no existen

La pandemia del COVID-19 ha supuesto una acelera-
cion del proceso de digitalizacion también en el &mbito
de la educacidn, de ahi que Carme Artigas, secretaria
de Estado de Digitalizaciéon y de Inteligencia Artifi-
cial, insistiera en «<impulsar las competencias digitales
desde las etapas iniciales», haciendo de la adaptacion
digital un proyecto de pais y recomendando «educar
a las préximas generaciones en habilidades digitales
para profesiones que aln no existen». En este senti-
do, el Consejo de Ministros del pasado 26 de enero
aprobaba el Plan Nacional de Competencias Digitales
«para responder a la necesidad de desarrollar las capa-
cidades y habilidades digitales tanto de los trabajado-
res como del conjunto de la ciudadania, con el fin de
impulsar la creacién de empleos de calidad, reducir el
desempleo, aumentar la productividad y contribuir a
cerrar las brechas de género, sociales y territoriales»,
tal y como informan desde Moncloa.

Por su parte, el secretario de Estado Educacion, Ale-
jandro Tiana, distinguié hasta cuatro aspectos dentro
de la denominada ‘brecha digital’: acceso (conecti-
vidad); uso (competencias digitales); calidad de uso
(elaboracion de recursos educativos necesarios, asi
como para el desarrollo de modelos interactivos) e
inteligencia artificial. En estas cuatro dimensiones se
esta trabajando, en un nivel internacional, a través de

reuniones con la Unién Europea y también con Ibe-
roamérica, en el marco de la cooperacion internacio-
nal para el desarrollo.

Algunas de las empresas que participaron en esta
Primera Mesa subrayaron lo que la tecnologia puede
hacer en la promocién del respeto por los derechos
humanos, pues el objetivo principal de la educacién
es lograr la igualdad real.

Durante este encuentro, celebrado en Casa América,
quedd de manifiesto el efecto palanca que supone el
desarrollo de las competencias digitales para la conse-
cucion del ODS 4: Garantizar una educacion inclusi-
va, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Ver jornada

4 )

Plan de Accion de Educacion Digital
UE (2021-2027):

Planteamiento: visién que tiene la Comision
Europea de una educacion digital de alta cali-
dad, inclusiva y accesible en Europa. Se trata
de un llamamiento en favor de una mayor coo-
peracion a escala europea para:

« aprender de la crisis del COVID-19, durante
la cual se esté utilizando la tecnologia a una es-
cala sin precedentes para fines de educacion y
formacion.

» adecuar los sistemas de educacion y forma-
cion a la era digital.

Dos prioridades estratégicas:

 Fomentar el desarrollo de un ecosistema edu-
cativo digital de alto rendimiento.

« Perfeccionar competencias y capacidades di-
gitales para la transformacion digital.

617 vistas y reuniones.
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Agenda 2030: una gobernanza desde el

consenso

Lluis Comerdn

Presidente del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos (CSCAE)
y vicepresidente de Unién Profesional

La globalizacién y sus conse-

cuencias, el desarrollo disruptivo

de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion, la cuarta revolucion in-
dustrial, la emergencia climatica, el impacto de
la pandemia... En un mundo que cambia acele-
radamente, la comunidad internacional decidio
revisar, en septiembre de 2015, los Objetivos de
Desarrollo del Milenio; y se puso de acuerdo en
el disefio de un ambicioso programa de caracter
ético, fundamental para dar respuesta a desafios
globales, como la pobreza, el hambre, el aumen-
to de las desigualdades o el grave desequilibrio
medioambiental, promoviendo un crecimiento
econoémico sostenible que ponga en el centro la
salud y el bienestar de las personas y el futuro
del planeta.

Alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible significa buscar, crear y
mantener alianzas, tal y como prescri-
be el Objetivo 17 de la Agenda 2030.
Una manera de trabajar que consti-
tuye, precisamente, el saber hacer de
los Colegios Profesionales

Ese programa es la Agenda 2030 de la ONU, una
hoja de ruta formada por 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y 169 metas con el que
las profesiones reunidas en Unién Profesional
estamos profundamente comprometidas, en la
conviccidn de que contribuir al interés general,
alcanzando un futuro més justo, sostenible e in-
clusivo es el mejor legado que podemos dejar a
las generaciones venideras. Con esa mision, y
por responsabilidad social, en el seno de Unién
Profesional estamos trabajando activamente con
el Gobierno en la Estrategia de Desarrollo Sos-
tenible que debe sentar las bases para hacer de
Espafia un referente mundial en el cumplimiento
de la Agenda 2030. Los ODS también constitu-
yen una nueva referencia del interés general a
escala global que los profesionales, en tanto que
responsables en cada una de nuestras profesio-
nes de conjugar los intereses particulares y los
generales, estamos incorporando en nuestra la-

bor diaria, convirtiéndonos asi en agentes clave
para la difusién y la implementacién de la Agen-
da 2030 de Naciones Unidas.

Para transformar la realidad, los ODS plantean
una manera alternativa de gobernanza y de crea-
cién de consensos desde el intercambio de ideas
y el trabajo conjunto. Alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible significa buscar, crear y
mantener alianzas, como prescribe el Objetivo
17 de la Agenda 2030, y esa forma de trabajar
constituye, precisamente, el saber hacer de los
Colegios Profesionales. Desde su constitucion,
la busqueda del interés general y la vocacion
permanente de servicio publico guian el trabajo
que desarrollan las organizaciones colegiales.
Por eso, asumimos el cumplimiento de los Ob-
jetivos de la Agenda 2030 como parte esencial
de nuestras estrategias colegiales y, por eso, nos
hemos puesto a disposicidn del Ejecutivo para
concretar una «Estrategia de Pais» alineada con
los objetivos de la comunidad internacional,
tanto en lo que se refiere al cumplimiento de los
ODS como en el reto que supone la planifica-
cién y gestion de la recuperacion social y econé-
mica tras la crisis que ha provocado la pandemia
de coronavirus en todo el mundo.
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La igualdad, pilar transversal para una

estrategia de futuro

Victoria Ortega

Presidenta de Union Profesional

Concretar una «Estrategia de
Pais» a partir de la Agenda
2030 de Naciones Unidas, es el
reto al que las profesiones cole-
giadas contribuimos desde nuestra vocalia en
el Consejo de Desarrollo Sostenible. Un desa-
fio que abordamos con respeto y compromi-
so, en tanto representantes de una parte de la
sociedad civil organizada, y que nos permite
proponer maneras de proyectar hacia un mafia-
na mas sostenible, justo e igualitario.
Union Profesional tiene por tanto en la Agen-
da 2030 de Naciones Unidas su brajula, y en
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible un
conjunto inestimable de herramientas en ple-
na sintonia con los valores y la cultura de las
profesiones; una filosofia y hoja de ruta que
las y los profesionales ya hemos hecho nues-
tras, conscientes de cuén decisivo es trabajar
el fortalecimiento de nuestro Estado de Dere-
cho en cuestiones como la igualdad de género.
Y es que, como recoge la Carta de Naciones
Unidas, la igualdad de género, ademés de ser
un derecho humano fundamental, es impres-
cindible para lograr sociedades pacificas, y
constituye uno de los mayores desafios de
este siglo XXI, por no decir el més importan-
te. En un momento como el actual, en el que
la pandemia ha dejado al descubierto nuestras
carencias estructurales, solo podremos hacer
frente a la incertidumbre con proyectos de fu-
turo innovadores, inclusivos, feministas. Por
ello, las profesiones hemos querido compro-

meternos muy es-

pecialmente con el

Objetivo de Desa-

rrollo  Sostenible

consagrado a la

igualdad de género

(ODS 5). Porque,

sin igualdad, no

hay profesion.

Entre las metas de

este quinto ODS se

encuentran la eliminacién de todas las formas
de discriminacion, el reconocimiento y valo-
racién de los cuidados —enfatizando en la ne-
cesidad de garantizar a las mujeres el acceso
a unos servicios publicos, asi como infraes-
tructuras y politicas de proteccion social—, y
la abolicion de todas las formas de violencia
contra mujeres y nifias en los &mbitos publico
y privado.

Desde las organizaciones colegiales nos he-
mos comprometido con el ODS 5 al fomentar
la participacién, promocién y corresponsabi-
lidad de los y las profesionales a partir de la
adopcion de politicas especificas de igualdad
de género. Sin olvidar que la atencién al ODS
centrado en la igualdad tiene I6gicamente una
relacién transversal con los demas ODS; una
perspectiva al fin y al cabo holistica recogida
en el ultimo de los diecisiete ODS, dedicado
precisamente a las alianzas, que sintetizan la
esencia constructiva y plural inherente a las
profesiones y, por ende, a Unién Profesional.

Union Profesional en el Consejo de Desarrollo Sostenible

El Consejo de Desarrollo Sostenible (CDS), de-
pendiente del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, es un érgano asesor y de colabora-
cién cuya misién es ser cauce de la participacion
ciudadana para el cumplimiento de la Agenda
2030 en nuestro pais y hacer seguimiento de su
implementacion. Unién Profesional forma parte
del mismo a través de la vocalia que ostenta Vic-
toria Ortega, presidenta de Unidn Profesional.

La participacion se concreta, hasta el momento,

en tres Grupos de Trabajo (GT). Unién Profesio-
nal participa en dos de ellos: EI GT Estrategia de
Desarrollo Sostenible, que en esta primera etapa
se focaliza en la identificacion de los principales
retos pais y las politicas palanca prioritarias para
su abordaje, y en el GT de Igualdad de Geénero,
propuesto por la Plataforma Impacto de Género
Ya y respaldado por distintas entidades y plata-
formas del CDS. Su propésito es que la igualdad
atraviese toda la estrategia.

PROFESIONES Y RSC
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ODS: Pasemos a la accion

Mucha es la literatura que existe sobre la Agenda
2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y sus metas, pero la ciudadania en ocasiones no con-
seguimos ver cémo integrarlo en nuestro dia a dia o
qué podemaos hacer de manera individual y en nuestro
entorno mas préximo para ayudar a conseguir deter-
minadas metas y, por ende, los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible.

Para acercar los ODS a la poblacion desde Naciones
Unidas se ha puesto en marcha una aplicacién de moé-
vil “‘ODS en Accién’ en la que se detalla una lista de
aquellos trabajos pendientes que quedan por realizar
para poner fin a la pobreza, reducir las desigualdades
y frenar el cambio climatico, entre otros.

¢,En qué consiste?

« Desde la aplicacion podemos conocer informacién
detallada de cada uno de los 17 ODS o de aquellos
que cada uno elija como favorito, incluyendo las me-
tas, videos explicativos, datos, cifras fundamentales,
y sugerencias sobre como podemos contribuir a que
se adopten medidas concretas.

« Nos informa de las Ultimas noticias en relacion con
el desarrollo sostenible en el mundo, asi como nos
permite interactuar con ciudadanos y ciudadanas de
todo el mundo y conocer las Gltimas noticias.

* También podemos recibir notificaciones de los ODS
gue consideramos que para nosotros y nuestro entor-
no son mMas importantes encontrando acciones y pu-
diendo unirnos a eventos que se realicen en nuestras
ciudades, barrios, paises... e invitar a otros a que se
sumen a ellas.

A través de esta App también podemos acceder a
la iniciativa The World’s Largest Lesson, que explica
cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En primera persona...

He tenido la suerte de colaborar en el Ta-
ller de Cambio Climético como volunta-
ria, impartiéndolo online a la clase de mi
nifia de 6 afios. Desde el aula trabajaron
con el material que Iberdrola facilita para
el taller y desde el cole me ayudaron con
la tecnologia necesaria para que esto fue-
ra posible on-line, ya que por la situacion
COVID actual, el colegio no permite el
acceso presencial al centro salvo de los

¢;Cuales son sus funciones mas
destacadas?

¢ Consultar acciones: nos permite conocer c6mo es-
tan contribuyendo otras personas de nuestro entorno
a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible y obtener inspiracion para adoptar nuestras
propias medidas.

e Sumarse a una accion: Si hay alguna accién de otras
personas que nos interese podemos participar en ella
e invitar a otros a sumarse.

e Crear una accion: Hacer oir nuestra voz creando
acciones para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible invitando a otros a participar.

alumnos. Pero aun con esta situacidn, ha
sido una experiencia estupenda y enrique-
cedora. Los chicos se implicaron muchisi-
mo en el taller mostrando sus emociones
y pensamientos durante la presentacion,
y terminaron convertidos en Superhéroes
contra el Cambio Climatico.

Cristina Gomez Lozano
Iberdrola
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Comité Economico y Social Europeo

https://www.eesc.europa.eu/

La voz de Ia sociedad civil organizada en Europa

El CESE contribuye a reforzar la legitimidad democratica y la eficacia de la Union Europea. Las
profesiones liberales, como subsector esencial de la sociedad civil, encuentran en este 6rgano
consultivo europeo un espacio idoneo para expresar sus opiniones y trabajar en sus lineas comunes.

Elena Cordoba Azcarate

El Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) es un 6rga-
no consultivo de la Unién Europea (UE) gracias al que los
grupos de interés socioprofesionales pueden expresar sus
puntos de vista mediante dictamenes dirigidos a la Comi-
sion Europea, al Consejo de la UE y al Parlamento Europeo.
Su papel es clave, por tanto, en el proceso de toma de deci-
siones comunitario, ya que actla como puente entre las ins-
tituciones europeas con capacidad decisoria y la ciudadania.

Estructura y funciones

Presidido por la austriaca Christa Schweng, el CESE esta
compuesto por 329 miembros procedentes de todos los Es-
tados de la UE (21 de ellos, espafioles). Los miembros son
designados por los Gobiernos nacionales por un mandato
renovable de cinco afios y su nombramiento corresponde
al Consejo de la UE. Desempefian su labor de modo inde-
pendiente, en interés de todos los ciudadanos de la Union,
a través de su inscripcién en uno de los siguientes grupos:
‘Empresarios’ (Grupo 1), ‘Trabajadores’ (Grupo 1) y ‘Diver-
sidad Europa’ (Grupo II1). EI Comité cuenta con secciones
y observatorios especializados en politicas concretas y con
una comision consultiva de transformaciones industriales.
Sus miembros pueden, ademas, agruparse en un sector es-
pecifico dentro de las categorias de consumidores y medio
ambiente, agricultores, vida asociativa, profesiones liberales,
pymes - artesania y empresas familiares, economia social y
transporte.

Desde su sede en Bruselas (Bélgica), este organismo emite
entre 160 y 190 dictdmenes y documentos informativos al
afio, celebra nueve reuniones plenarias y organiza multiples
conferencias, audiencias publicas y debates de alto nivel rela-
cionados con su trabajo. Con ello, contribuye a que la politica
y la legislacion europea se adapten a las condiciones econ6-
micas, sociales y civicas buscando un consenso al servicio
del interés general. Promueve, de esta forma, los valores de la
integracion europea y una Unién Europea democratica, parti-
cipativa y mas cercana a la ciudadania.

Las profesiones liberales han ocupado un lugar destacado
en el CESE desde sus origenes. Asi, el Tratado de Roma,

en 1957, por el que se creaba el organismo, ya recogia la si-
guiente referencia expresa: «el Comité estd compuesto por
representantes de las diferentes categorias de la vida econé-
mica y social, en particular de los productores, agricultores,
transportistas, trabajadores, comerciantes y artesanos, pro-
fesiones liberales y del interés general». Desde entonces, el
Grupo 111 del CESE ha concedido un lugar destacado a este
subsector de la sociedad civil que, en los Gltimos afios, se ha
consolidado gracias a la creacién, en el 2017, de una catego-
ria especifica para las profesiones que busca garantizar que
los profesionales liberales acttian conforme a una base comuin
que les asegure alcanzar todo su potencial en la Unién Euro-
pea en los afios venideros. El Grupo 11l del CESE organiza,
ademas, desde hace afios y siempre con la participacion de las
profesiones espafiolas aunadas en Unidn Profesional, un ‘Dia
Anual de las Profesiones Liberales’ en el que se debate sobre
sus retos, oportunidades e inquietudes.

Elecciones CESE
Grupo 111, Diversidad Europa

El Comité Economico y Social Europeo celebrd
elecciones hace tan solo unos meses, en octubre del
2020. Con ello, se arrancd el mandato del periodo
2020-2025 bajo la presidencia de Christa Schweng.
El irlandés Seamus Boland fue elegido para suceder
en la presidencia del Grupo Il de Diversidad Europa
a Arno Metzler, quien realizé importantes contribu-
ciones para las profesiones liberales durante su man-
dato. Ademas, Rudolf Kolbe, anterior presidente del
Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CE-
PLIS), fue nombrado vicepresidente del Grupo. Se
espera con ello que la categoria especifica de las pro-
fesiones liberales creada hace unos afios en el seno
de este grupo refuerce su actividad, ya que Kolbe fue
un firme defensor de la misma y trabajé como co-
portavoz desde su inicio.
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Europa tras la pandemia y otras crisis

Séamus Boland

Presidente del Grupo Diversidad Europa del Comité Econdmico vy Social Europeo

En Europa, nuestra respuesta a la ac-

tual pandemia de COVID-19, al Brexit

y a los numerosos retos sanitarios y eco-
némicos conexos contribuird a configurar el préximo
capitulo de la historia de nuestra Unidn. Parte de este
capitulo lo escribirdn las numerosas organizaciones de
la sociedad civil, incluidas las que representan a las
profesiones liberales. La presidenta de la organizacién
interprofesional espafiola Union Profesional y vicepre-
sidenta del Consejo Europeo de Profesiones Liberales
(CEPLIS), Victoria Ortega, aludio a ello en una entre-
vista con CEPLIS al referirse al impacto de la pandemia
en las pequefias y medianas empresas y a la manera
en la que las diversas profesiones, si se encauzan co-
rrectamente, pueden apoyar a las diversas autoridades
locales y nacionales a la hora de disefiar los planes de
recuperacion.
Uno de los principales temores de los ciudadanos es
el riesgo de caer en la pobreza. En la actualidad, la
Union Europea cuenta con una poblacién de unos vein-
te millones de personas clasificadas como pobres, cifra
que probablemente aumentaré de modo significativo. A
una escala mayor, en octubre de 2020, el Banco Mun-
dial predijo que la pobreza extrema en todo el mundo
aumentaria en 2021 por primera vez en mas de veinte
afios. Esto se debe, principalmente, a las perturbaciones
causadas por la pandemia, pero también es resultado de
los conflictos globales y del cambio climético, que ya
estaban ralentizando los avances para reducir la pobre-
za. Ademas, el Banco Mundial afirma que la pandemia
empujard a otros 115 millones de personas a la pobreza
extrema en los préximos doce meses.

Contra la pobreza

Las personas mas expuestas son las que ya pertenecen a
la categoria socioeconémica més baja. Muchos ya estan
desempleados como consecuencia de la ultima crisis
financiera y, si las proyecciones de la mayoria de los
Estados miembros son exactas, muchos quedardn sin
trabajo como consecuencia del hundimiento econdmico
de las empresas a raiz de la crisis actual. Del mismo
modo, muchos se ven confinados a sus hogares debido
a una discapacidad o cuidan de miembros de su familia.
Como persona que ha padecido pobreza en la infancia,
puedo atestiguar la enorme desesperanza de una familia
que no puede educar a los nifios ni acceder a los servi-
cios sanitarios y que esta permanentemente en el um-
bral de la pobreza. Durante gran parte del siglo pasado,
millones de ciudadanos europeos se vieron obligados
a vivir en la extrema pobreza, principalmente por las
consecuencias de haber sufrido dos guerras mundiales.
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Tras la Primera Guerra Mundial perdieron la esperanza
y siguieron a lideres politicos que utilizaron su decep-
cion y su miedo para difundir doctrinas populistas, lo
que daria comienzo a la Segunda Guerra Mundial y las
devastadoras consecuencias que genero.

El éxito de la UE fue detener el ciclo de pobreza extre-
ma que conduce a la guerra. Su creacién se convirtid
en el mayor proceso de paz del mundo. Y aunque la
pobreza se ha mantenido en niveles muy elevados, en
comparacion con el resto del mundo su forma extrema
se ha reducido considerablemente desde la fundacidn
de la Unién Europea.

El Grupo Diversidad Europa es uno de los
tres grupos que conforman el Comité Eco-
némico y Social Europeo (CESE). Con los
otros dos grupos, trabajadores y empre-
sarios, compartimos el objetivo comun de
promover el trabajo de la sociedad civil

Sociedad civil comprometida

Como presidente del Grupo Diversidad Europa del
CESE, cuyos miembros representan una amplia seccién
de la sociedad civil, incluidas las profesiones liberales,
los agricultores, los ecologistas, los consumidores, los
agentes de la economia social, los defensores de los
derechos sociales y econémicos y muchos otros, soy
plenamente consciente de que la sociedad civil, que ha
estado en primera linea en la prestacién de asistencia
a las familias, esta en una posicion Unica para aportar
su contribucion a quienes conciben las politicas y los
programas y participaran en la remodelacién de la UE.
El Grupo Diversidad Europa es uno de los tres grupos
que conforman el Comité Econdmico y Social Euro-
peo (CESE). Con los otros dos grupos, trabajadores y
empresarios, compartimos el objetivo comdn de pro-
mover el trabajo de la sociedad civil. EI programa de
nuestro Grupo, que en marzo publicard los resultados
de un estudio sobre el impacto de la COVID-19 en las
organizaciones de la sociedad civil, esta disefiado para
incluir el mayor namero posible de voces. El estudio
describe el papel crucial que han desempefiado muchas
organizaciones de la sociedad civil durante la pande-
mia. Su objetivo es poner de manifiesto los efectos y
las ventajas de contar con una respuesta debidamen-
te orquestada por parte de la sociedad civil, de modo
que complemente la labor de los poderes publicos. El
estudio muestra las acciones que han llevado a cabo



determinadas organizaciones como ejemplos de la labor
realizada en la UE. En muchos sentidos, la COVID-19
es comparable en cuanto a la perturbacion causada con
una situacién de guerra, algo que, como sabemos, tras-
torna la vida cotidiana y perjudica a las personas que ya
viven en situaciones precarias.

La ventaja de las organizaciones de la sociedad civil
ha sido su capacidad de involucrar a voluntarios en un
plazo breve y utilizar sus capacidades de comunicacién
para informar y aconsejar a las personas que estan con-
fundidas e inseguras ante la avalancha de informacion
que les llega desde todos los lados. Ademaés, las organi-
zaciones tienen arraigo en sus comunidades. La mayo-
ria se crearon para ayudar a las localidades a establecer
sus propios servicios e impulsar el acceso a ellos.

El principal reto para todas las organiza-
ciones, especialmente para las profesiones
liberales, es garantizar que desempenaran
un papel central en la tarea de brindar am-
paro en los momentos de carestia

El rol de las profesiones liberales

Las profesiones liberales gozan de la confianza de los
clientes y, por ello, pueden servir como intermediarias
y solucionadoras de problemas. Asimismo, tienen la
ventaja de que pueden ejercer un liderazgo local, es-
pecialmente a la hora de difundir informacion. En una
época en la que se discuten los hechos y se desconfia
de muchas fuentes, a la gente le gusta escuchar a sus
propias personas de referencia, que viven en su propia
comunidad y son producto de ella. El programa de tra-
bajo del Grupo Diversidad Europa pondra de relieve la
labor de estas organizaciones y hard ver a la UE y a los
gobiernos que los ciudadanos confian en estos grupos.
Del mismo modo, los responsables politicos también
tendran que confiar en las organizaciones de la socie-
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dad civil y en sus analisis. Dentro de algunos meses
esperamos organizar varios actos que acojan a estas or-
ganizaciones con el fin de aprovechar al maximo sus
conocimientos colectivos.

El Grupo Diversidad Europa sigue promoviendo los
Objetivos de Desarrollo Sostenible adoptados por todos
los Estados miembros de las Naciones Unidas. En par-
ticular, destacard la necesidad de combatir la pobreza y
reforzar el apoyo necesario para crear solidos ejemplos
de economia circular, transporte sostenible en la UE y
una transicién justa para impulsar las economias neu-
tras en carbono. Una vez mas, el papel de las organiza-
ciones de la sociedad civil en la consecucién de estos
objetivos, que ahora forman parte de las politicas de la
Unidn Europea, es primordial para lograr el éxito. El
futuro debate y los trabajos sobre la remodelacion de
Europa influirdn con toda seguridad en el disefio de la
proxima fase de la UE. En una era posterior al Brexit,
la Unién Europea tendra que volver a los valores de la
paz junto con la erradicacion de la pobreza y la firme
promocidn de los derechos fundamentales. Tendra que
garantizar que los ciudadanos sigan creyendo en que el
proyecto europeo consiste en mejorar su vida cotidiana y
que siempre pueden confiar en que sus diversas institu-
ciones les brindardn amparo.

El reto para todas las organizaciones, especialmente para
las profesiones liberales, es garantizar que desempefia-
ran un papel central en esta tarea. Para ello, serd de suma
importancia mantener fuertes vinculos con los deseos
expresos de la ciudadania y, al mismo tiempo, aportar
liderazgo; un liderazgo que siempre condenard activida-
des como el discurso del odio, las leyes que discriminen
a las personas por su condicién o cultura particular o
las leyes que excluyan a las personas de los derechos
humanos fundamentales. Por ello, el Grupo Diversidad
Europa pide un compromiso conjunto con todas las pro-
fesiones liberales para que podamos colaborar con los
demas en la consecucion de una nueva Europa mas fuerte
y alin mas arraigada en los valores de sus fundadores.
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Presidencia portuguesa del Consejo de la UE

Tomando el relevo de Alemania, Portugal asumid la Presiden-
cia del Consejo de la UE el 1 de enero del 2021 por un periodo
de seis meses. Dicha presidencia llega en un momento espe-
cialmente dificil, en el que la pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias socioeconémicas suponen un reto sin preceden-
tes para la Unién Europea (UE), para sus Estados miembros y
para el conjunto de la sociedad civil.

Su programa se centra en tres grandes lineas:

« promover la recuperacion de Europa, impulsada por las tran-
siciones climatica y digital

« aplicar el pilar social de la UE como elemento clave para
garantizar una transicion climatica y digital justa e inclusiva

« reforzar la autonomia estratégica de Europa

Una de las prioridades comunes del trabajo conjunto de la
Presidencia y la Comision Europea sera el despliegue de los

programas de vacunacion en toda la UE. Para ello, se apoyara
la creacion de una Union Europea de la Salud, que refuerce la
capacidad de respuesta a las crisis de salud puablica y de pro-
duccion y distribucion de vacunas seguras, en Europa y fuera
de ella. Se contribuira, ademas, a que el proceso de vacunacién
contra el COVID-19 tenga lugar simultaneamente en todos los
Estados miembros y a que la vacuna sea un bien universal, pu-
blico y gratuito.

Asimismo, seran prioritarias tanto la aplicacion del Marco Fi-
nanciero Plurianual (MFP) 2021-2027 y del Instrumento de
Nueva Generacion de la UE (Next Generation EU) —que in-
cluyen una serie de instrumentos financieros innovadores para
apoyar la reactivacion de Europa, en particular el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia— como la aprobacion y ejecu-
cion de los Planes Nacionales de Recuperacion y Resiliencia.

Teletrabajo y derecho a desconectar

Debido al COVID-19, trabajar desde casa se ha convertido en
la norma para millones de trabajadores. Las primeras estima-
ciones sugieren que cerca del 40% de quienes trabajan actual-
mente en la UE comenzaron a teletrabajar a tiempo completo
debido a la pandemia.

En un dictamen exploratorio solicitado por la Presidencia
portuguesa del Consejo, la Seccion SOC del Comité Econo-
mico y Social Europeo (CESE) organizo el 7 de enero una
audiencia publica hibrida para debatir los retos del teletra-
bajo, centrdndose en la organizacién del tiempo de trabajo,
la conciliacién de la vida laboral y familiar y el derecho a la
desconexion.

El derecho a desconectar (Parlamento Europeo)

En el contexto de la transformacion digital en el mundo labo-
ral, la Comisién de Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento
Europeo aprobo en el mes de enero un informe de iniciativa
legislativa en el que solicita a la Comisidn Europea que pro-
ponga una directiva de la Union que establezca unos requisitos

minimos en relacion con el derecho a la desconexidn. Los eu-
rodiputados consideran que el mayor uso de herramientas di-
gitales en el trabajo ha generado una cultura de estar «siempre
en linea» que repercute negativamente en la conciliacién de la
vida familiar y profesional de los empleados.

Asi, el Parlamento Europeo entiende este derecho como fun-
damental, permitiendo a la persona dejar gestionar tareas rela-
cionadas con el trabajo —como llamadas telefonicas, correos
electrénicos u otras comunicaciones digitales— fuera de su
horario laboral. Esto incluye las vacaciones y otros tipos de
permiso. Los Estados miembros han de adoptar todas las me-
didas necesarias para que los trabajadores puedan ejercer este
derecho, también mediante su inclusion en los convenios co-
lectivos entre los agentes sociales.

Actualmente no existe un marco juridico europeo que defina y
regule directamente el derecho a la desconexion. En la mitad
de los Estados miembros ya se esta tratando el derecho a la
desconexién en los debates de orientacidon o se ha adoptado
legislacion al respecto.

Espacio Europeo de Investigacion: el Consejo adopta conclusiones

El Consejo adopto en el mes de diciembre un conjunto de con-
clusiones sobre una importante revision del Espacio Europeo de
Investigacion (EEI) en los proximos afios. Estas conclusiones,
junto con la comunicacion de la Comision titulada Un nuevo
EEI para la investigacion y la innovacion, constituyen dos hitos
fundamentales en los esfuerzos por construir un espacio comdn
de investigacion mas tangible y con mayor impacto para los in-
vestigadores, los innovadores y los ciudadanos de toda Europa.

Segun el Consejo, el nuevo EEI deberia vincular una mejor
investigacion e innovacion con las esferas de politica pertinen-
tes, en particular con el Espacio Europeo de Educacion y los
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diversos ecosistemas industriales. En estas conclusiones,
el Consejo subraya la necesidad de que la Comisién y los
Estados miembros creen e implementen conjuntamente un
nuevo EEI que permita a todos los Estados miembros de la
UE, instituciones de investigacion, cientificos, empresas y
ciudadanos beneficiarse por igual. Se hace especial hincapié
en una coordinacion mas estrecha de la investigacion y la
innovacion en el EEI entre los niveles regional, nacional y
europeo para maximizar el impacto de las inversiones, lo-
grar objetivos de politica comunes y reducir la brecha en
materia de investigacion e innovacion en toda la Unidn.
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El Consejo General de Médicos, comprometido con
América Latina frente a la pandemia

Departamento de Comunicacion del Consejo General de Médicos (CGCOM)

Consolidar una buena politica de la profesién mé-
dica en el exterior, actuando positivamente en las
organizaciones médicas y escenarios internacio-
nales, que favorezca, ayude y genere beneficios a
los médicos de Espafia sigue siendo una de las méas
importantes prioridades para el Consejo General de
Colegios Oficiales de Espafia (CGCOM).

Para ello, impera la necesidad de conseguir una bue-
na integracion y alianzas con las organizaciones a
las que este Consejo General pertenece; pero tam-
bién influir sobre nuestro porvenir, ya que mucho de
nuestro futuro se decide en el seno de estas organi-
zaciones internacionales. Es por ello que sentimos
que es tarea de todos mantener nuestra comunidad
médica activa y pujante.

A partir de nuestra vocacidn universal, lberoamé-
rica unida desde nuestras respectivas organizacio-
nes tiene mucho que ofrecer, aportando su visién y
contribuyendo a los debates globales con el inmen-
so capital de su experiencia y talento en un afio tan
complicado como este a causa de la COVID-19. EI
Foro lberoamericano de Entidades Médicas (FIEM)
y la Confederacién Médica Latino-lberoamericana
(CONFEMEL), a las que el CGCOM pertenece, estan
demostrando su utilidad, responsabilidad y compro-
miso con sus miembros, a la vez que manifiestan una
especial sensibilidad social y sanitaria con los pro-
blemas de la profesion médica y de la salud, hacien-
do especial énfasis en la situacién de los mas desfa-
vorecidos y vulnerables, promoviendo propuestas de
atencion a la salud de caracter publico y universal.

Latinoamérica y COVID-19

La actual pandemia de COVID-19 esta provocando
uno de los mayores desafios que los profesionales de
la medicina han enfrentado en las ultimas décadas,
exponiéndose a niveles de riesgo sin precedentes.
Una pandemia que no reconoce fronteras ni ideo-
logias, lo que exige la cooperacion y solidaridad
de toda la comunidad internacional médica, e lbe-
roamérica no es ajena a ello. Desde la Confedera-
cién Médica Latino-lberoamericana (CONFEMEL)
se ha venido trabajando en ese sentido, quedando
reflejadas en las tres declaraciones aprobadas hasta
el momento nuestros principios y valores comunes,
provenientes de la visién humanista propia de los

médicos y de una vocacidn universal caracterizada
por la solidaridad.

El CGCOM y la CONFEMEL siempre han recono-
cido la lucha de la profesion médica en toda la re-
gién, batalla que se ha intensificado en este 2020,
pues ambas organizaciones seguimos solicitando de
manera reiterada a los gobiernos la proteccidn de la
profesién médica ante esta pandemia, asi como una
suficiente financiacion de los sistemas de salud para
que puedan hacer frente a los costos de la pandemia;
la garantia de una atencion médica adecuada y que se
reconozca la infeccion por SARS CoV- 2 como en-
fermedad profesional, un primer paso necesario para
que la médica sea declarada «profesion en riesgo».

El CGCOM vy la Confederacion Médica Latino-
Iberoamericana (CONFEMEL) han intensifica-
do la lucha por la profesion médica en toda la
region; ambas organizaciones seguimos solici-
tando de manera reiterada a los gobiernos la
proteccion de la profesion médica ante esta
pandemia

Asimismo, entendemos que las Asociaciones Médi-
cas Nacionales de Iberoamérica deben fomentar una
participacion en la planificacién y gestion de todas
las etapas de la respuesta a la epidemia. Tanto eu-
ropeos como latinoamericanos deberiamos ser mas
proactivos en el multilateralismo, identificando las
cuestiones especificas en las que esa cooperacidn
podria ser méas fructifera.

Ahora que comienza la distribuciéon de la vacuna
contra el virus COVID-19, el CGCOM liderard una
declaracion sobre vacunacién en el seno de la CON-
FEMEL con el objetivo de que dicha vacuna sea ac-
cesible, universal y gratuita para todas las personas,
pues entendemos que la responsabilidad de su dis-
tribucion y aplicacién debe recaer en los Estados y
las organizaciones internacionales pertinentes, es-
tableciendo estrategias de vacunacién sin dejar de
seguir facilitando al personal sanitario el suministro
de todo tipo de equipamientos necesarios para lu-
char contra la COVID-19.
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La Carta Social Europea, sesenta afos después

El pendltimo Consejo de Ministros del afio 2020
aprobaba un Acuerdo por el que se autorizaba
la firma del Protocolo Adicional nimero 3 de
la Carta Social Europea en el que se establece
un sistema de reclamaciones colectivas: «Con la
firma y ratificacion de este Protocolo Adicional,
Espafia terminaria de adoptar todo el sistema de
la Carta Social Europea y permitiria desarrollar
nuevas medidas para mejorar la aplicacion efec-
tiva de los derechos sociales garantizados por la
Carta».

Con la adhesidn a este Protocolo Adicional, Es-
pafia se une a un total de 19 estados, 15 de los
cuales incluso ya lo han ratificado. Mediante la
misma, se permitira que organizaciones interna-
cionales de empleadores y trabajadores, orga-
nizaciones internacionales no gubernamentales
y organizaciones nacionales representativas de
empleadores y trabajadores, puedan presentar
reclamaciones al Secretario General del Consejo
de Europa, respecto de las materias en las que
se les haya reconocido especial competencia, en
las que se denuncie la aplicacidn insatisfactoria
de la Carta.

Derechos sociales y econdmicos para la UE

El sistema de Carta Social Europea estd compuesto por va-
rios documentos: la Carta Social Europea, la Carta Social
Europea revisada y tres protocolos. Tras la Carta Social
Europea, abierta a la firma en Turin el 18 de octubre de
1961, y por la que se garantiza derechos sociales y eco-
nomicos fundamentales, que fue ratificada por Espaiia el
6 de mayo 1980, entrando en vigor para nuestro pais el
5 de junio de ese mismo afio, en 1999 entraba en vigor la
Carta Social Europea revisada. Firmada por nuestro pais
en el afio 2000, en estos momentos, se encuentra en pleno
proceso de ratificacion.

Mediante este documento revisado, cuyo proposito es
ir sustituyendo paulatinamente la primera Carta Social
Europea, los gobiernos firmantes se comprometen a
«salvaguardar y promover los ideales y principios que
son su patrimonio comun, y favorecer su progreso eco-
némico y social, en particular mediante la defensa y
desarrollo de los Derechos Humanos y de las libertades
fundamentales».

Dividida en cinco partes, la Carta Social Europea re-
visada incluye en su parte Il, concretamente en el ar-
ticulo 9 el derecho a la orientacién profesional, com-
prometiéndose los estados firmantes a establecer o
facilitar un servicio que ayude a todas las personas
«a resolver los problemas que plantea la eleccién de
una profesion o la promocidn profesional, teniendo en
cuenta las caracteristicas del interesado y su relacién
con las posibilidades del mercado de empleo». Dicho
servicio sera prestado de manera gratuita.
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Ademas, en su articulo 10 se recomienda la consulta a
organizaciones profesionales «de empleadores y trabajado-
res, y a arbitrar medios que permitan el acceso a la ensefian-
za técnica superior y a la ensefianza universitaria, con base
Unicamente en el criterio de la aptitud individual», asi como
también se advierte de la necesidad de consultar previamen-
te con las organizaciones profesionales de empleadores y
trabajadores, con el fin de garantizar la eficacia del siste-
ma de aprendizaje y de cualquier otro sistema de formacion
para trabajadores jovenes y, en general, de la adecuada pro-
teccion a los trabajadores jovenes.

Las profesiones vuelven a estar presentes en el articulo 20,
mencionado en la parte 111 como uno de los nueve articulos,
seis de ellos de obligado cumplimiento, avalando el derecho
a la igualdad de oportunidades y de trato en materia de em-
pleo y de profesion, sin discriminacién por razén de sexo,
incluyendo en este apartado la reinsercion y readaptacion
profesional, asi como el desarrollo y la promocion profe-
sional.

El Consejo de Ministros del pasado 10 de noviembre acor-
daba enviar al Congreso de los Diputados la ratificacion de
este tratado con el proposito de

que las Cortes Generales respal- 7 2
den la adhesion a este marco de
derechos sociales y econémicos,
pendiente desde el afio 1996. Por
su parte, la Comision de Asun-
tos Exteriores de la Camara Baja
acordaba con fecha de 30 de di-
ciembre del 2020 elevar a Pleno y
esta cuestion internacional pro- Acceso a la Carta Social
puesta por el Gobierno. Europea Revisada




INTERNACIONALI

INTERNACIONAL

Acuerdo de Comercio y Cooperacion entre la Union

Europea y el Reino Unido

Tras varios afos de negociaciones, un fragil acuerdo de retirada y un largo periodo transitorio, la
Union Europea y el Reino Unido alcanzaron, el 24 de diciembre del 2020, un acuerdo de comercio

y cooperacion que regira sus relaciones futuras.

Elena Cordoba Azcarate

Desde que el 23 de junio del 2016 los ciudadanos britani-
cos votaran a favor de su salida de la Unién Europea (UE),
hemos vivido afios de incertidumbre sobre los términos
de su retirada y las implicaciones que esta conllevaria.
Tras un periodo transitorio en el que a Reino Unido se le
ha continuado aplicando con caracter general el Derecho
de la Union, el 24 de diciembre del 2020 se alcanzé un
acuerdo de comercio y cooperacién que entro en vigor de
manera provisional el 1 de enero del 2021. Est4 previsto
que en los primeros meses del afio en curso el Parlamento
apruebe este acuerdo y, posteriormente, el Consejo adop-
tard, por acuerdo unanime de los Estados, la decision de
celebraciéon que supondra la ratificacion por parte de la
UE. En esta ocasién, y dado que el contenido del acuer-
do se refiere Ginicamente a areas que son competencia ex-
clusiva o compartida de la Unién, no serd necesaria la
ratificacion por parte de los Parlamentos nacionales de
los Estados miembros. Espafia, por su parte, ha adecuado
el ordenamiento juridico del pais a la nueva situacion a
través del Real Decreto-Ley 38/2020, de 29 de diciembre,
con diversas medidas de adaptacion, entre las que se en-
cuentran muy singularmente las referidas a las relaciones
profesionales y laborales.

Servicios e inversiones

El acuerdo comprende cuatro grandes areas: un bloque
de libre comercio, que incluye un amplio apartado so-
bre servicios e inversiones; un marco de cooperacién
econémica, social, medioambiental y en materia de
pesca; una asociacion en materia de seguridad interior;
y un marco de gobernanza comun.

En lo referido al comercio de servicios e inversiones,
debemos tener en cuenta que, desde el 1 de enero del
2021, el Reino Unido dej6 de beneficiarse de los prin-
cipios de la libre circulacion de personas, la libre pres-
tacion de servicios y la libertad de establecimiento. Por
ello, el acuerdo incluye un capitulo especifico dedicado
a los servicios e inversiones en el que se encuentran los
servicios profesionales.

El Reino Unido ha decidido que no permitira la libre
movilidad de ciudadanos de la UE en su territorio. El
acuerdo solo introduce compromisos sobre la movilidad
temporal de personal altamente cualificado (modo 4 de
la OMC) gracias a lo que se facilitan los traslados intra-
empresariales bajo determinados requisitos durante un
periodo de tres afios. Adicionalmente, se facilita la cir-

culacion de «proveedores de servicios contractuales» o
«profesionales independientes» para prestar servicios
en determinadas condiciones. A todo ello se afiaden dos
cuestiones relevantes: por un lado, las obligaciones de
no discriminacién para asegurar que los proveedores de
servicios y los inversores de la UE no sean tratados
de un modo mas desfavorable que los operadores del
Reino Unido en este pais y viceversa. Por otro, la in-
clusién de una clausula de revision aplicable al capitulo
de servicios, exceptuando los servicios financieros, por
la que sera posible que la UE y el Reino Unido entablen
regularmente (cada cinco afios) nuevas negociaciones
de acceso al mercado e intenten eliminar algunas barre-
ras que figuran en las listas actuales.

Reconocimiento de cualificaciones profesionales
Los sistemas de reconocimiento general y automatico de
cualificaciones profesionales recogidos en la Directiva
2005/36 fueron de aplicacién hasta el pasado 1 de enero. A
partir de esta fecha, los nacionales del Reino Unido, inde-
pendientemente de donde adquirieron sus cualificaciones, y
los ciudadanos de la UE que posean cualificaciones adquiri-
das en el Reino Unido deben solicitar el reconocimiento en
el Estado miembro que corresponda y atendiendo a las nor-
mas del pais de aplicacion a las cualificaciones de nacionales
de terceros paises. Ademas, se prevé un marco para la adop-
cién de futuros mecanismos de reconocimiento entre la UE
y el Reino Unido basado en el modelo del acuerdo entre la
UE y Canada (CETA). Las disposiciones sobre esta materia
deben leerse junto al Anexo SERVING y Espafia lo recoge
en el articulo 4 sobre acceso y ejercicio de las profesiones
del ya citado Real Decreto-Ley 38/2020. Recordemos que
el Reino Unido seguird formando parte del Espacio Euro-
peo de Educacién Superior y que el acuerdo de retirada ya
garantiza el reconoci-

miento mutuo para los (
ciudadanos del Reino
Unido que vivian en
la UE antes del final
del periodo de transi-
cion y viceversa. En
cualquier caso, se po-
dra seguir solicitando
la homologacion o
equivalencia de titulos
universitarios. .
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Union Profesional se adhiere al Pacto Digital para la

Proteccion de las Personas

El pasado 28 de enero, tuvo lugar en Madrid el ‘I Foro
de Privacidad, Innovacion y Sostenibilidad’, marco de
presentacion del Pacto Digital para la Proteccion de las
Personas, Gltima iniciativa de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD) que tiene como objetivo
promover un compromiso firme con la privacidad en las
politicas de sostenibilidad y los modelos de negocio de
las organizaciones, compatibilizando el derecho funda-
mental a la proteccién de datos con la innovacién, la
ética y la competitividad empresarial.

El Pacto Digital para la Proteccién de las Personas bus-
ca que la privacidad sea entendida como un activo para
organizaciones publicas y privadas. Entre los principios
que se recogen se encuentra impulsar la transparencia
para que los ciudadanos conozcan qué datos se estan re-
cabando y para qué se emplean, promover la igualdad de
género y la proteccidn de la infancia y las personas en
situacion de vulnerabilidad, o garantizar que las tecno-
logias eviten perpetuar sesgos o aumentar las desigual-
dades existentes, evitando la discriminacién algoritmica
por razén de raza, procedencia, creencia, religion o sexo,
entre otras.

Mediante su adhesién, Unién Profesional se
compromete a implantar los principios y re-
comendaciones recogidas en el Pacto Digital
para la Proteccion de las Personas

Mediante su adhesidn, Union Profesional se compromete
a implantar los principios y recomendaciones recogidas
en el mismo —tanto el “Compromiso por la Responsabi-
lidad en el Ambito Digital’ como el ‘Decélogo de buenas
précticas en privacidad para medios de comunicacion y
organizaciones con canales de difusidon propios’—, asi
como a difundir el ‘Canal prioritario’ para solicitar la
eliminacidn urgente de contenidos sexuales y violentos
en Internet.
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Convivencia ciudadana en el ambito digital

Tal y como apunt6é el ministro de Justicia, Juan Car-
los Campo, en su presentacion, el Pacto Digital para la
Proteccion de las Personas invita a pensar en la futura
promocidn de «un gran Pacto de Estado para la convi-
vencia ciudadana en el ambito digital». Por su parte, la
directora de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(AEPD), Mar Espafia, sefialo esta iniciativa como ejem-
plo de enfoque preventivo y de responsabilidad proacti-
va para potenciar una cultura de la proteccidn del dato.
Es por ello que se ha habilitado un formulario para que
las organizaciones que asi lo deseen se comprometan de
forma publica con la proteccion del dato. Asimismo, y
en linea con la promocién de la cultura preventiva, se ha
disefiado desde la AEPD la campafia ‘Un solo clic puede
arruinarte la vida’, dirigida a concienciar de los riesgos
de re-enviar o difundir contenidos sensibles, como foto-
grafias o videos de caracter sexual o violento.

Video de la campafia ‘Un solo clic puede arruinarte la vida’
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Las profesiones, contigo, también en Linkedin

José Antonio Galddn

Presidente del COGITI y vicepresidente de Unidon Profesional

Linkedin es la mayor red

profesional del mundo. Es

por esto que resulta extraor-

dinariamente necesario que
Union Profesional, asociacién representan-
te de las profesiones colegiadas en Espafia,
no solo esté presente, sino que forme parte
activa de la misma por cuanto se trata de
un canal de comunicacion estratégico y una
herramienta de relaciones publicas inmejo-
rable; siempre con el objeto de poner en va-
lor tanto la labor profesional a nivel indivi-
dual como a las profesiones en su conjunto.
Con este animo, desde Unidn Profesional
se propone, asimismo, impulsar en esta
red social la figura de la colegiacién como
esencia de seguridad, calidad y garantia de
los profesionales, lo que bien podria hacer-
se mediante la habilitacidon de un espacio
especifico; un campo destacado que poder
afladir en el perfil de Linkedin. Esta es
nuestra sugerencia. A partir de aqui, seria
interesante organizar desde las profesiones
camparfias que permitan trasladar a los y las
profesionales, asi como a la opinién publi-
ca, la esencia de la colegiacion: «iY ta,
estds colegiado?» bien podria ser una muy
buena frase de entrada para comenzar una
primera conversacion.

Desde la experiencia profesional
Como profesional activo en esta red, reco-
miendo estar y conversar. Porque en ella se
tratan, sobre todo, temas eminentemente
profesionales. Porque se generan debates
productivos e ideas muy brillantes desde
diferentes puntos de vista, lo cual contribu-
ye a enriquecer los nuestros enormemente;
incluso influye en posibles nuevos rumbos
para nuestras estrategias. Y porque pone
en valor la profesionalidad. ¢Es el espacio
ideal para las profesiones? No cabe duda
que, como cualquier red social tiene sus
riesgos, pero también he de decir que el
tono que se utiliza en los comentarios y re-
flexiones es, por regla general, muy respe-
tuoso y educado; no en vano, es una red que
tiene una gran visibilidad en todos los &m-
bitos laborales, y es una de las preferidas
de los cazatalentos. Ademas de estas consi-
deraciones, he de decir que he conocido a
personas muy interesantes a través de esta

red; he compartido y debatido a prop6sito de muchisimos temas y, so-
bre todo, tengo contrastada su eficacia también en el &mbito colegial.
Dicho todo lo anterior, Linkedin es una red a la que hay que dedicarle
muchisimo tiempo, no solo para incluir o postear articulos o publica-
ciones que sean de interés y que produzcan el impacto deseado, sino
para responder a las numerosas preguntas, observaciones, comenta-
rios que suelen realizarse en este entorno. Teniendo el maximo de
contactos que permite esta red —30.000—, os puedo asegurar que
le dedico muchisimo tiempo en conversar y asesorar sobre aquellas
cuestiones que me plantean, y si bien es cierto que no es una red que
requiere inmediatez como puede ser Twitter, si que merece todo el
respeto y la consideracion, y siempre se debe contestar. Para mi ha
sido un antes y un después, siendo mi mejor
herramienta de difusion y comunicacion con
los y las profesionales, tanto de mi sector
como de otros, e indispensable como fuen-
te de informacion esencial para actuaciones
especificas. Sin olvidar su labor instrumen-
tal como refuerzo de marca, tanto profesio-
nal como institucional. Porque las profesio-
nes estamos y estaremos contigo, también
en Linkedin.

( )

Unién Profesional se suma a

la conversacion
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Desmitificando la inteligencia artificial

Cristina Retana

Directora de Innovacion y Contenidos Wolters Kluwer Espafa & Portugal

En muchas ocasiones, cuando leemos o
escuchamos lo que puede hacer la inte-
ligencia artificial nos imaginamos cémo
al apretar un botén se realizan trabajos
verdaderamente complejos en cuestion de segundos o
nos aparece una prediccion basada en millones de datos
previamente procesados o incluso, asimilamos esa inte-
ligencia artificial a un robot capaz de acometer cualquier
tarea humana. Y todo eso nos asusta e inquieta. Tememos
que la inteligencia artificial sea una amenaza a nuestros
propios puestos de trabajo o empresas.
Nada mas lejos de la realidad.
La inteligencia artificial no es una Unica tecnologia, sino
una diversidad de diferentes tecnologias que pueden ser
utilizadas para fines maltiples, solas o combinadas entre
si. Y, que, para resolver una problemética o automati-
zar una actividad, requieren en muchas ocasiones de un
previo entrenamiento por parte de las personas. Machi-
ne Learning, Procesamiento del lenguaje natural o Deep
learning son algunas de estas tecnologias.
Lo primero y mas importante es identificar para qué que-
remos usar la inteligencia artificial, es decir, cudl es el
objetivo practico concreto que queremos conseguir. Sélo

ESPACIO
DIRCOM

sabiendo el resultado a lograr podremos determinar cuél
0 cuéles son las tecnologias aplicables mas adecuadas
para utilizar. Y no nos olvidemos de que la perfeccién no
existe, incluso para la inteligencia artificial. Y tampoco
la magia...

La inteligencia artificial nos va a permitir realizar una
tarea méas facilmente, en menos tiempo, a menor coste
y con mayor grado de fiabilidad. En funcién del nivel
de complejidad de la tarea el grado de automatizacion
serd mayor o menor, con un porcentaje de calidad mas
o0 menos amplio. La gran ventaja es lograr automatizar
las tareas manuales cotidianas, lo que permitira liberar
tiempo para dedicarlo a actividades mas complejas y me-
nos automatizables, pero que, a su vez, también pueden
complementarse con asistentes inteligentes basados en
inteligencia artificial, que faciliten y simplifiquen su
ejecucion.

Lo importante es perder el miedo, probar con casos con-
cretos y asumir que la persona asistida por la “maquina”
siempre va a ser mas eficaz que la persona humana de
forma aislada. Sélo asi, podremos dejar de percibir a la
inteligencia artificial como una amenaza y aprovechar la
oportunidad que nos brinda.

Dircom comparte 12 aprendizajes que la pandemia de la Covid-19 ha dejado
en el ambito de la Comunicacién y la RSE

La Asociaciéon de Directivos de Comunicacién, Dir-
com, ha publicado el informe Comunicar en tiem-
pos de pandemia. Herramientas y aprendizajes para
afrontar el nuevo escenario economico y social propi-
ciado por la Covid-19, un documento que recoge una
docena de enseflanzas que esta situacion deja en el
sector de la Comunicacién y la RSE.

12 aprendizajes en cinco dreas

En el nuevo contexto social y econdmico generado
en el 2020 a partir de la irrupcion de la COVID-19,
Dircom se planted su papel y su aportacidon como
asociacion profesional de referencia entre los direc-
tivos y profesionales de la comunicacion.

Contribuir a crear espacios para el intercambio de
experiencias, y asi generar redes profesionales y he-
rramientas de apoyo, fue el propdsito que guid su
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trabajo a lo largo del 2020, y de manera muy decidi-
da a partir del inicio del confinamiento, a mediados
del mes de marzo, cuando tuvo que redefinir y rein-
ventar su actividad para los meses que se avecina-
ban.

Asi pues, a partir de los webinars, seminarios de ca-
pacidades, talleres de formacion, redaccion de do-
cumentos de aprendizaje o la celebracion de unos
premios de comunicacion totalmente adaptados al
escenario digital, se han extraido 12 aprendizajes fru-
to de la reflexion de los diferentes profesionales que
han protagonizado estos actos.

Estos aprendizajes estan asociados a alguna de las
cinco areas tematicas identificadas, que son Comu-
nicacion Interna, Comunicacion Externa y relaciones
con los medios, Sostenibilidad y RSE, Comunicacion
y liderazgo y la lucha contra la desinformacion.
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I_’aura Ronquillo Muioz y Victor Irigoyen Hidalgo
Area técnica, Fundacion Conama

Las ciudades son un entor-
no muy complejo y dificil
de gestionar que deben en-
frentarse a retos ambienta-
les como la crisis climética de forma apremiante. Las Solucio-
nes basadas en la Naturaleza (SbN) son enfoques, acciones o
procesos que utilizan los principios de la naturaleza para dar
solucion a los problemas tanto urbanos como de gestion terri-
torial, que tradicionalmente se han solucionado mediante estra-
tegias tecnoldgicas o basadas en la ingenieria.
El Observatorio de las Soluciones basadas en la Naturaleza
tiene como objetivo principal ser un altavoz para los profesio-
nales que en nuestro pais se dedican a innovar, investigar y
aplicar estas soluciones en distintos &mbitos. Es la primera ini-
ciativa de este tipo en el pais y nace para visibilizar este nuevo
enfoque.

Dos relevantes ejemplos

Un buen ejemplo es el proyecto europeo GROW GREEN, en el
que distintas ciudades europeas estan desarrollando soluciones
basadas en la naturaleza para renaturalizar el espacio urbano y
combatir los efectos del cambio climéatico, minimizando por
ejemplo efectos como la isla de calor, y mejorando en general
la calidad de vida de los ciudadanos.

Una de las ciudades lider de este proyecto es Valencia, y en
concreto el barrio de Benicalap, donde ya se han definido las
actuaciones que transformaran la zona en los préximos afios: la
creacion de un ‘Bosquete Sostenible’, un ‘corredor verde-azul’
gue une el parque de Benicalap hacia la huerta, una cubierta-
Jardin, un muro vertical verde para lareutilizacion de las aguas
grises, entre otras.

Otro ejemplo novedoso y que demuestra como las SbN son he-
rramientas Utiles de resiliencia climatica, no solo a nivel urbano
sino también territorial, lo podemos encontrar en la implemen-
tacion de SbN para la mejora del comportamiento de los espa-
cios libres urbanos frente a episodios de lluvia e inundacion en
el arco interior del Mar Menor. Esta iniciativa en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, permitira mejorar la con-
dicion de las zonas afectadas por episodios de fuertes lluvias y
reducir el riesgo de inundaciones al gestionar el agua de lluvia
de una nueva manera, mediante la implementacién de sistemas
urbanos de drenaje sostenible (SUDS).
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En estos momentos se estan desarrollando estos dos pro-
yectos, y muchos otros en Espafia, que aplican SbN desde
perspectivas muy distintas, dando respuesta a problemas
relacionados con el cambio climatico e incluyendo benefi-
cios ecosistémicos y sociales respecto a soluciones tradi-
cionales.

Estas mediciones aportaran confianza a las so-
luciones concretas, y reforzaran con datos los
argumentos a favor de implementar SbN, y con-
siderarlas una solucion valida y beneficiosa

Proyeccién presente y futura

En este 2021, el observatorio pretende asentarse como plata-
forma de referencia sobre este tema en el pais, seguir apor-
tando informacion relevante para formarse, difundiendo
nuevos proyectos y ofreciendo un espacio donde contactar
con profesionales.

Algunas de las actuaciones que se realizaran serd la am-
pliacién de la seccidn de ‘casos de estudio’, donde se listan
los proyectos mas relevantes, para acoger nuevas iniciati-
vas y mejorar la visibilidad de los existentes. Asi mismo,
se pretende ampliar la red de administraciones municipales
que forman parte del observatorio, para impulsar a mas
municipios a trabajar en este tipo de soluciones.

En los proximos afios veremos un aumento en las inves-
tigaciones y actuaciones de SbN en nuestro pais. Esto se
vera reforzado, por un lado, por el apoyo econémico con la
nueva etapa de fondos europeos (como el Programa Mar-
co de Investigacion e Innovacién de la Comisién Europea
para el periodo 2021-2027: Horizonte Europa) y por otro,
conforme se vayan publicando los resultados en cuanto a
medicion cuantificada de los aportes y beneficios de las
soluciones que ya se han implementado. Estas mediciones
aportaran confianza a las soluciones concretas, y reforza-
ran con datos los argumentos a favor de implementar SbN,
y considerarlas una solucion vélida y beneficiosa.

El papel del observatorio sera reforzar esta argumentacion
y contribuir a la divulgacién de las SbN en nuestro pais,
en conexion con el trabajo que se realiza a nivel europeo.
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Federico Veldzquez de Castro Gonzalez
Asociacion Espanola de Educacion Ambiental

Bajo la pandemia provocada por el SARS-
CoV-2, que azota a todo el planeta, politicos
y expertos llaman continuamente a la res-
ponsabilidad individual. Saben que comple-
menta las medidas institucionales y que sin ella, los objeti-
VoS sanitarios no se alcanzan. lgual ocurre con los problemas
ambientales: sin el compromiso personal no hay solucion
posible.
La crisis ambiental continda, y lo demuestran los impactos
globales (sin que los locales y regionales hayan desapareci-
do), su rapida evolucién y marcada persistencia; quizas el
cambio climatico sea el que mejor lo ejemplifica. Ciertamen-
te se necesitan Protocolos, Convenios y legislacion, pero no
son suficientes. Ya en la Cumbre de Rio se definid la edu-
cacion ambiental como via imprescindible para alcanzar la
sostenibilidad. Y aunque, ni los mas entusiastas creemos que
sea el Unico instrumento, sin ella no se logran los objetivos
marcados.
La educacién ambiental interpreta, relacionando las causas y
efectos de los sucesos ambientales; promueve valores (res-
ponsabilidad, respeto, sencillez, solidaridad...) orientados
a una forma diferente de entender la vida; y capacita para
que las personas no queden solo en los cambios individuales,
sino que las estimula a trabajar socialmente impulsando el

El Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos (ONU-Habitat) que tiene el objetivo de promover
ciudades y pueblos social y ecolégicamente sostenibles, ha
disefiado junto al grupo de expertos independiente Global Ut-
maning (Global Challenge) el proyecto ‘Her City’.

«Involucrar a las nifias en el desarrollo urbano hara que la
ciudad sea mejor para todos. Los procesos participativos son
clave para planificar una ciudad que funcione para todos. Si
permitimos que ciudadanos que rara vez son escuchados sean
los expertos, nuestras ciudades y comunidades seran mas in-
clusivas, equitativas y sostenibles». De esta manera, resumen
ambas entidades la intencidn de esta iniciativa, en cuyo con-
texto tendrd lugar un encuentro online entre personalidades
internacionales expertas en urbanismo, coincidiendo con el
préximo Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

Bajo este breve titulo, Her City, ONU-Habitat y los expertos
de Global Challenge pretenden apoyar a las ciudades para
que amplien e incorporen a las nifias como parte de sus estra-
tegias a largo plazo, consiguiendo construir ciudades y socie-
dades sostenibles e inclusivas.

asociacionismo (y no tanto el voluntariado) y la presencia en
la sociedad civil.

Hay sectores a los que la legislacion no llega (o lo hace par-
cialmente) como la vivienda, en la que el ahorro y eficiencia
deben ser norma; la movilidad, con medios publicos y, en lo
posible, no motorizados; la dieta, de proximidad y tempora-
da, con baja presencia de carne entre otros elementos noci-
vos (azlcar, aditivos...); el consumo, que debe ser cuestio-
nado con actitudes criticas frente a la publicidad y la moda.
Creer que el consumo reactiva la economia es pan para hoy
y hambre para mafiana en un planeta con recursos limitados.
Sin olvidar las materias primas, agua y energia que se en-
cuentran tras cada producto.

La educacién ambiental debe alcanzar todas las edades y
sectores. Debe descubrir el valor del ser frente al tener, lo
verdadero frente a los sucedaneos. Y debe generar habilida-
des para que los ciudadanos se expresen y organicen. No se
olvide que al término lo define el sustantivo (educacion) y
tras ella se promueve lo personal y lo comunitario, las dos
dimensiones de todo ser humano.

Educar, etimoldgicamente educere, es sacar lo mejor de cada
uno. Es lo que necesita el planeta (y la sociedad): vivir con
valores que nos lleven hacia un futuro equilibrado para el
que todavia estamos a tiempo, aunque ya no quede tanto.

Para ello, se apoyan principalmente en «la caja de herramien-
tas digital» que guia a los actores urbanos, para implementar
proyectos a través de una metodologia paso a paso que facili-
ta el didlogo continuo entre profesionales y ciudadanos.

Para ONU-Habitat las ciudadesy demas asentamientos hu-
manos deben estar bien planificados, gobernados y ser efi-
cientes, con viviendas adetuadas, infraestructura y acceso
universal al empleo y servicios bésicos como el abasteci-
miento de agua, energia'y saneamiento. Esta agencia integra
ademas los derechos humanos en todos los aspectos de su
labor operacional y normativa.
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Del juego a la profesion: mujeres y vocacion cientifica

El pasado 12 de febrero, en el marco de la Semana de la Mujer v la Nifia en la Ciencia, el llustre
Colegio Oficial de Gedlogos (ICOG) y Union Profesional organizaron el encuentro virtual titu-
lado ‘Del juego a la profesion: Mujeres y vocacion cientifica’, webinar en el que se dieron cita
cuatro profesionales de la ciencia cuyo objetivo principal fue compartir iniciativas y puntos
de vista para incentivar vocaciones cientificas en las mas jovenes.

Con el Objetivo de Desarrollo Sostenible dedicado a la
Igualdad de Género (ODS 5) como guia y en linea con
la campafia dedicada a estimular las vocaciones STEM
—ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus
siglas en inglés— por el Dia de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia (11 de diciembre), el Colegio de Geblogos y
Unién Profesional invitaron el pasado 12 de diciembre a
que profesionales del &mbito cientifico pusieran en co-
mun proyectos adoptados en el marco institucional que
abordan esta materia.

La primera en compartir su experiencia fue Adela Mufioz
Molina, catedratica de Quimica Inorgéanica por la Uni-
versidad de Sevilla y vocal de la Asociacion de Mujeres
Investigadoras y Tecndlogas (AMIT). Su intervencion
estuvo centrada en trasladar las motivaciones de la exito-
sa campafa, impulsada por AMIT, ‘No More Matildas’,
que centra su objetivo en que «las nifias y las adolescen-
tes sepan que, antes que ellas, hubo muchas mujeres que
hicieron avanzar la ciencia». Una iniciativa que busca
incentivar las vocaciones pues «creemos que la baja pre-
sencia de mujeres en las aulas de carreras STEM se debe,
en parte, a la falta de referentes», precisa Mufioz.

#NoMoreMatildas
La campana fue lanzada el pasado 12 de enero del 2021,
y el enorme impacto mediatico experimentado desde en-
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tonces se ha traducido en apoyos institucionales —en su
presentacion en Madrid, en la sede del Parlamento Euro-
peo, apoyaron la campafia Vicepresidencia Primera del
Gobierno, Ministerio de Ciencia e Innovacion y Ministe-
rio de Educacion y Formacidn Profesional, asi como los
cuatro principales partidos politicos con representacion
en la Eurocamara— y un interés inusitado por hacer ac-
cesibles a otros idiomas los materiales que presenta la
campafa: video viralizable, encarte de biografias breves

de dieciocho cientificas «de todos los campos profesio-
nales relacionados con la ciencia, que son practicamente
desconocidas y que han hecho todas ellas contribuciones
muy relevantes a la ciencia y a la tecnologia»; y tres
cuentos sobre la hipotética vida que Albert Einstein,
Alexander Fleming o Erwin Schrédinger hubiesen teni-
do de haberse llamado Matilda. Todo ello a libre dispo-
sicién de colegios e institutos en la pagina web https://
www.nomorematildas.com.

Tomando el titulo de la sesion como pretexto —Del jue-



go a la profesion: mujeres y vocacion cientifica—, Maria
Luz Tejeda Arroyo, fisica y gerente del Colegio Oficial
de Fisicos (COFIS), llevd a cabo un interesante anali-
sis de cdmo las reglas que definen el tablero profesional
pudieran no ser las mismas para unos y otras, y propuso
tres ejes de intervencion: Formacién sin barreras en el
periodo de vocaciones tempranas; visibilizacion de re-
ferentes para luchar contra los estereotipos, de género o
de otras casuisticas, «pues estos afectan a la percepcion
de las mas jovenes que piensan que e€so no es lo suyo y
descartan vocaciones cientificas»; y fomento de iniciati-
vas para luchar contra estos estereotipos, como la cam-
pafia ‘No More Matildas’, la iniciativa de la Universidad
de Valencia ‘Girls 4 STEM’, o la labor de asociaciones
comprometidas con la inclusién, como Women In Nu-
clear (WIN), a la que pertenece Tejeda.

Futuro profesional

En representacion del Consejo General de Colegios de
Quimicos, intervino en la sesidn Inmaculada Rodriguez
Mendiola, quimica de profesion y presidenta de la Fun-
dacion Damidn Rodriguez Olivares, organizacion sin
&nimo de lucro que promueve proyectos de emprendi-
miento cientifico y cuyo objetivo radica en que «todos
los actores implicados en la transferencia de conoci-
mientos y tecnologia puedan activamente relacionarse
entre ellos para compartir intereses, impulsar sinergias
y establecer colaboraciones». Rodriguez Mendiola hizo
especial énfasis en la importancia de la vocacion en la
ciencia, para lo que hace falta, asimismo, trabajar en ta-
lleres, foros y conferencias divulgativas que trasladen a
la esfera publica la relevancia de lo cientifico-técnico en
nuestros procesos, en nuestra economia y en nuestra so-
ciedad: «Tenemos que hacer todo lo que esté en nuestra
mano para apoyar a nuestras profesionales y, sobre todo,
ser profesionales siempre, en igualdad».

Cristina Sapalski Rosello, vicepresidenta segunda del
llustre Colegio Oficial de Gedlogos (ICOG), presento
el Proyecto ENGIE —Empoderar a las chicas para con-
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vertirse en geocientificas del mafiana, en sus siglas en
inglés— una iniciativa europea en la que participa el
ICOG con el proposito de estimular el interés en el es-
tudio de las Geociencias, Geologia y Geoingenierias en
las adolescentes, y asi mejorar el balance de género en
estas disciplinas. «El proyecto va encaminado a adoles-
centes de edades comprendidas entre los 13 y los 18 afios
porque es en estas edades que las jovenes comienzan a
ver su futuro profesional», precisa Sapalski, una inicia-
tiva de acompafiamiento para lo cual se han desplegado
sesiones de sensibilizacion en los veintidds paises euro-
peos que forman parte del proyecto, incluida Espafia. Se
trata de un proyecto de tres afios de duracidn que busca
llegar a unas conclusiones a partir de una bateria de ac-
ciones —talleres, encuestas, concursos— y cuyo proceso
puede seguirse en https://www.engieproject.eu.

Del juego a la profesion: mujeres y vocacion cientifica
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Dia Internacional de la Mujer vy la Nifia en la Ciencia (11 de febrero).

VOCACION Y REFERENTES

Con el objetivo de incentivar el acceso v la participacion plena y equitativa en la ciencia a mujeres y nifas,
desde su proclamacion en 2015 por la Asamblea General de Naciones Unidas, se celebra cada 11 de febrero

el Dia Internacional de la Mujer vy la Nifia en la Ciencia.

En el marco de esta Gltima edicion del Dia Internacio-
nal de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, el Ministerio de
Ciencia e Innovacion ha presentado su ‘Estudio sobre la
situacién de las jovenes investigadoras en Espafia’, un In-
forme elaborado por el Observatorio Mujeres, Ciencia e
Innovacion (OMCI), adscrito al ministerio que, entre sus
conclusiones, destaca como los estereotipos de género en
ciencia influyen, todavia hoy, en la eleccion de estudios de
nifias y jovenes en los &mbitos STEM —ciencia, tecnolo-
gia, ingenieria y matemaéticas, por sus siglas en inglés—,
sobre todo la ingenieria y la tecnologia, donde se precisa
de una mayor presencia de mujeres. También se indica en
este estudio que algunos de los sesgos de género detras de
las desigualdades entre mujeres y hombres en la investiga-
cion se producen en la valoracion, la financiacion y la con-
tratacion, o que la conciliacion es otro de los obstaculos
fundamentales de la carrera cientifica e influye de manera
determinante en la retencion del talento femenino.

Para hacer frente a estas problematicas, el estudio plantea
diversas recomendaciones, entre las que destacan politicas
de promocién enfocadas en la ruptura de estereotipos; eli-
minacion de situaciones que dificultan el desarrollo de la
carrera cientifica; establecimiento de criterios de evalua-
cion libres de sesgos; creacién de entornos de trabajo igua-
litario, diverso e inclusivo; promocién de la conciliacion a
través de la corresponsabilidad institucional; respuesta de
tolerancia cero frente al acoso sexual y acoso por razén de
sexo, y visibilizacion de referentes. Asimismo, la Unidad
de Mujeres y Ciencia, del Ministerio de Ciencia e Innova-
cion, en colaboracion con la Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT), ha puesto en marcha la
plataforma web ‘Mujeres en Ciencia e Innovacion 2020’,
que recoge los nombres y biografias de las mujeres premia-
das y destacadas por su importante labor y contribucién en
los ambitos de la ciencia y de la innovacion en 2020, y que
tendra continuidad como espacio de visibilizacion.

Referentes STEAM

En esta linea, el Ministerio de Educacion y Formacién Pro-
fesional ha presentado la ‘Alianza STEAM por el talento
femenino: Nifias en pie de ciencia’, iniciativa en la que
participan, hasta el momento, cincuenta entidades publi-
cas y privadas, empresas y fundaciones, y que tiene como
objetivo principal impulsar vocaciones STEAM en todo el
alumnado, con especial atencién en las nifias. Nace como
una estrategia esencial que busca sumar esfuerzos, siner-
gias e impulsar iniciativas concretas que configuren un sis-
tema educativo sin estereotipos de género, favoreciendo el
empoderamiento femenino en disciplinas STEAM y elimi-
nando la brecha de género.
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En esta linea, la Asociacion de Mujeres Investigadoras
y Tecndlogas (AMIT) ha lanzado la campafia 'No More
Matildas', una iniciativa inspirada por la figura de Matil-
da Joslyn Gage, activista de los derechos de las mujeres
—conocida por ser la primera en denunciar la tendencia
sistémica de ninguneo, silenciamiento o atribucién a com-
pafieros de los logros de ellas—, que tiene como objetivo
Ilamar la atencion sobre los estereotipos de género en cien-
cia y recuperar en los libros de texto a cientificas ningu-
neadas en la historia. Para ello, han dispuesto en la web
de la campafia una serie de materiales didacticos en varios
idiomas.

En sintonia con la campafia, la delegacién aragonesa de
la Asociacién de Mujeres Investigadoras y Tecndélogas
(AMIT) ha publicado el cuento divulgativo 10.001 amigas
ingenieras, proyecto que recoge las experiencias profesio-
nales de 17 ingenieras de diferentes ramas, y en el que han
colaborado el Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia
(COGITI), la Universidad de Zaragoza y el Instituto de
Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espafia
(INGITE).
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Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional, asiste a la
presentacion oficial del Pacto por la Ciencia y la Innovacion

El ministro de Ciencia e Innovacion, Pedro Duque, fue el
encargado de abordar los puntos principales del Pacto por
la Ciencia y la Innovacién, firmado por mas de sesenta
entidades, entre las que se encuentra, Union Profesional,
en el acto de presentacion de este documento, el pasado 9
de febrero, que refleja el acuerdo de la sociedad civil sobre
el papel de la ciencia y la innovacion en Espafia.

Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional, parti-
cipaba de manera virtual en este encuentro, en el que a
través de un video protagonizado por los firmantes, trans-
mitié «la importancia de apoyar y compartir las ideas in-
novadoras y el conocimiento cientifico generado por las y
los profesionales, siempre comprometidos con la sociedad
en la que vivimos y a la que servimos».

En su intervencién, el ministro Duque, explicd los tres
puntos clave que se plantean en esta alianza y que se tras-
ladaré al Congreso de los Diputados en las préximas se-
manas: ser capaces de llegar a la inversion en 1+D+i del
2 % del PIB al final de la legislatura y «aspirar al 3 %
en el 2030»; apoyar a las personas, base de una sociedad
para el conocimiento, en sus carreras profesionales; y que
entidades estatales dedicadas a la investigacion dispongan
de recursos suficientes para llevar a cabo sus funciones.
Coincidiendo con la semana en la que se conmemora el

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, la
presentacion de este Pacto supone, ademas de un apoyo
incondicional de muchos sectores de la sociedad a la cien-
ciay la innovacion, abogar por «medidas contra la preca-
riedad que tendran un efecto beneficioso para todo nuestro
sistema de ciencia e innovacion, y en especial esperamos,
para las mujeres», y es que, «estamos a tiempo de actuar»,
como subrayd el ministro de Ciencia e Innovacion, quien
también anuncio6 la aprobacion de la proxima Ley de la
Ciencia durante este 2021.

Ver video

Vuelos Espaciales Tripulados

Asociacion de Estudiantes de Aerondutica y Espacio - AEAE

El primer vuelo espacial tripulado cumple 60 afios, hazafia
realizada por el astronauta ruso Yuri Gagarin el 12 de abril
de 1961, dia en el que se abrid el camino a la exploracion del
espacio y fue el comienzo de la era espacial representando
uno de los mas grandes avances tecnologicos del siglo XX.
El 7 de abril del 2011, la Asamblea General de las Naciones
Unidas declaré este dia como Dia Internacional de los Vue-
los Espaciales Tripulados reafirmando lo importantes que
son la ciencia y la tecnologia espaciales, su contribucién en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el aumento del bien-
estar, asi como asegurar que se cumpla la aspiracion de re-
servar el espacio ultraterrestre a fines pacificos y mantenerlo
como patrimonio de toda la humanidad. Asimismo, coincide
con el aniversario del lanzamiento del primer transbordador
espacial, que ocurri6 justo en el 20 aniversario del vuelo de
Gagarin, el 12 de abril de 1981. Razén por la cual este dia
es también conocido como «La Noche de Yuri» celebrada en
mas de 34 paises con mas de 75 eventos individuales cuyo
objetivo es aumentar el interés de los ciudadanos por la ex-
ploracion del espacio y fomentar una cultura comprometida
con esta causa, incluyendo diversas disciplinas. «La noche
de Yuri» se celebr6 por primera vez el 12 de abril del 2001,

si bien su equivalente, conocido como el Dia de la Cosmo-
nautica en Rusia, se celebra desde 1962 en lo que entonces
era la Unidn Soviética.

Antecedentes y Primer Vuelo Tripulado

Los vuelos espaciales pasaron a formar parte de los logros
de la humanidad en el siglo XX, después de los avances teé-
ricos y practicos llevados a cabo por Konstantin Tsiolkovsky
y Robert H. Goddard. El 4 de octubre de 1957 se produjo el
lanzamiento del primer satélite construido por el ser huma-
no, Sputnik 1, hecho que abri6 el camino a la exploracién
espacial. Horas mas tarde, se lanz6 Sputnik 2 y en ella viajo6
Laika, la perra que se convirtié en el primer animal en llegar
al espacio. El 12 de abril de 1961, Yuri Gagarin, piloto de
la fuerza aérea soviética, despegé en el Vostok 1 (la primera
nave espacial del mundo con un hombre a bordo), de Bayko-
nur convirtiéndose con 27 afios en el primer ser humano en
viajar al espacio y completar una 6rbita alrededor de la Tierra.
Asi, celebramos las aportaciones de Yuri Gagarin y muchos
otros ingenieros, matematicos, cientificos, pilotos... que la
historia puede que no recuerde, pero que gracias a ellos los
acontecimientos presentes y futuros son posibles.
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Los Colegios Profesionales debemos facilitar el Desarrollo
Profesional Continuo a nuestros colegiados

Carlos Duenfas Abellan
Vicepresidente del INGITE

Como nuevo Vicepresidente del Instituto de
Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos
de Espafia (INGITE), comienzo esta etapa con
gran ilusion y responsabilidad.
Entre los principales objetivos de la nueva junta de gobierno de
la que formo parte destaca el fomento de la competitividad y de
la visibilidad de los ingenieros que representamos, con modelos
de acreditacion del desarrollo profesional continuo (a través de
los pilares de la experiencia y de la formacion). Desde el INGITE
apostamos por modelos de habilitacion por parte de los Colegios,
con el fin de acreditar a nuestros ingenieros en el desempefio de
sus profesiones, siempre bajo el criterio de la calidad.
En lo que se refiere a Desarrollo Profesional Continuo (DPC),
éste cobra especial importancia para los profesionales de la Inge-
nieria. EI DPC se entiende como el proceso por el que un indivi-
duo que ejerce una profesién mantiene, mejora'y amplia su nivel
de competencias, de conocimientos y de habilidades a lo largo
de su vida. Ademas de fomentar la empleabilidad, la movilidad y
la competitividad, el DPC proporciona certidumbre, seguridad y
confianza a la ciudadania y a la sociedad en general.
En los ultimos afios, los ingenieros cada vez son mas conscientes
de la importancia de estar continuamente formandose y especia-

lizandose, una vez que terminan sus estudios de grado. A ello se
une el hecho de que, en las distintas ramas de la Ingenieria, la tec-
nologia evoluciona con gran rapidez: Big Data, energias renova-
bles, nuevos materiales, digitalizacion de infraestructuras (BIM),
etc. Todo ello lleva a que los profesionales debamos estar en con-
tinua evolucién y estar al dia de las mejores técnicas disponibles.
Para ello, los colegios profesionales debemos facilitar a nuestros
miembros la formacion que demanda la sociedad. Las entidades
que forman parte del INGITE ofrecen a sus colegiados cursos de
toda indole, dentro de cada rama de la Ingenieria, tanto de co-
nocimientos transversales, como de areas especificas de conoci-
miento. Se organizan, ademas, seminarios, jornadas de difusion,
eventos. .. todo ello, con el tinico propdsito de que los Ingenieros
estemos siempre al dia de las Gltimas novedades en nuestra pro-
fesion.

Desde el INGITE, queremos reforzar esta formacién, ofreciendo,
desde el Centro de Certificacion de Profesionales, distintos iti-
nerarios que acrediten su aprendizaje. Se trata de difundir, entre
nuestros Colegiados en particular, y para la sociedad en general,
la importancia de acreditar la formacién y la experiencia de nues-
tros profesionales. Por este motivo, continuaremos desarrollando
esta linea de actuacion, emprendida en los Gltimos afios.

Victoria Ortega clausura la toma de posesion de la nueva junta de

gobierno del INGITE

La presidenta de Union Profesional, Victoria Ortega, fue la
encargada de clausurar el acto de toma de posesion del nuevo
presidente del INGITE (Instituto de Graduados en Ingenie-
ria e Ingenieros Técnicos y Arquitectura Técnica de Espafia),
José Antonio Galdon —presidente del Consejo General de
Ingenieros Técnicos Industriales—, asi como del vicepresi-
dente, Carlos Duefias —presidente del Colegio Oficial de In-
genieros Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros Civiles—
y del vocal econdmico, José Luis Leandro —presidente del
Consejo General de Ingenieros Técnicos de Minas—, tres de
las corporaciones miembros de Unidn Profesional (UP).

En su intervencidn, Victoria Ortega, destacé el papel de la In-
genieria y Arquitectura Técnicas en el desarrollo econémico
y social de nuestro pais: «Desde la Revolucion Industrial, la
Ingenieria tom6 un camino admirable y admirado por la so-
ciedad, y hoy en sus diferentes ramas nos muestra como su
funcion y su tesén son estandarte del progreso en todos los
&mbitos y sus relaciones con otras profesiones, van tomando
un cariz innovador y avanzado, en el que la ciencia es tam-
bién parte esencial del saber». En este sentido, Ortega apel6 a
la multidisciplinariedad por la que aboga Unidn Profesional,
«porgue la composicion de saberes y competencias nos lle-
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vara a logros como el verdadero desarrollo de los derechos
humanos y de la igualdad». Previamente, tuvo lugar la toma
de posesidn de los cargos mencionados, asi como el discurso
del nuevo presidente de esta institucion, José Antonio Galdén,
quien subray6 cual serd el «motor y desvelo de las actuaciones
de esta institucién que representa los valores conjuntos: el ca-
pital humano». En esta situacion extraordinaria de pandemia
que estamos Vviviendo, las profesiones, comentd el vicepresi-
dente de Unién Profesional, «tenemos que sumar esfuerzos
para multiplicar resultados».
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Actualizacion constante:
Clave del actual mercado laboral

El actual escenario profesional requiere una actualizacion constante en nuevas competencias. La
formacion del siglo XXI ha de aportar a los profesionales conocimientos que aumenten su capacidad
de adaptacion a los nuevos retos y requerimientos de un mercado laboral en constante movimiento.

Invertir en formacion es una decision es-
tratégica que repercute directamente en
la consecucion de objetivos de la propia
organizacion y en la satisfaccion de sus
miembros. Es un valor anadido que per-
mite transformar en mayor rendimiento y
efectividad lo aprendido.

El método formativo de Wolters Kluwer
es flexible, creativo y metodologicamen-
te pionero en la blsqueda de soluciones
formativas adaptadas a las necesidades
de sus destinatarios. Disenamos la ex-
periencia formativa que se necesita para
cumplir los objetivos fijados por la orga-

Informate ahora ,

nizacion que decidira en qué competen-
cias, habilidades, conocimientos y valores
quiere formar a sus equipos. Un modelo
formativo integrador disenado por profe-
sionales para profesionales, centrado en
el destinario de la formacion. En definiti-
va, Se ensena para aprender.

Nuestro modelo pedagogico se organiza
mediante metodologias activas que con-
vierten a sus destinatarios en los autén-
ticos protagonistas del aprendizaje con
un seguimiento personalizado para que
tengan la mejor experiencia formativa al
proporcionarle el maximo rendimiento a

sus conocimientos, competencias y ha-
bilidades. Para ello, contamos con inno-
vadora tecnologia formativa adaptada a
los entornos profesionales con variados
recursos especializados.

Buscamos que nuestra formacion se
quede con sus destinatarios y sea una
auténtica herramienta de trabajo que se
integre en su dia a dia y a la que pue-
dan recurrir en cualquier momento para
asegurarse un desempeno profesional y
personal eficiente.

Consulta nuestros cursos de formacion y descuentos especiales

902 250 500 | clientes@wolterskluwer.com | www.wolterskluwer.es
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El comic como medio expresivo y de comunicacion
estéd viviendo una época de redescubrimiento en la es-
fera publica debido, en gran medida, a discursos de
compromiso y responsabilidad social que han llamado
la atencién en ambitos como el sanitario, el cientifico
0 el técnico, tanto para la didactica como para la divul-
gacidn. Lo social como caracteristica legitimadora del
medio durante esta Gltima década no solo ha marcado
el paso en lo tematico de cdmics y novelas graficas de-
sarrolladas al amparo de instituciones y ONG’s; tam-
bién ha impulsado su diversificacidn y se ha hibridado
con otros géneros, como el periodistico, lo que ha ge-
nerado variantes profesionales muy interesantes, como
es el caso de la Medicina Grafica.

De la citada combina-
cién, cabe destacar Covid
Chronicles: True Stories
from the Front Lines of
COVID-19, una coleccion
de relatos desde la prime-
ra linea de lucha contra el
COVID-19 firmada por
el periodista y guionista
de comic estadounidense
Ethan Sacks que, junto al
dibujante Dalibor Tala-
jic, llevé a cabo un ejer-
cicio periodistico desde
perspectiva multiple —un
enfermero, un periodis-

54 m Profesiones

A
Tebeos para

UNAZING, SPECTRCULAS, Mg

ta, una enferma, un cantante de 6pera, un sanitario en
Wuhan— durante los primeros meses de la pandemia.
Publicadas primero en Internet, «pues habia una ne-
cesidad urgente de hacer entender a la ciudadania los
sacrificios silenciosos que estaban teniendo lugar», las
diez cronicas graficas han sido recopiladas en papel
por la editorial AWA Studios con el propésito de re-
coger y reconocer el extraordinario esfuerzo realizado
por personas ordinarias en circunstancias extremas.

Un &nimo batallador a la
hora de representar que
también encontramos en
Ofensiva final (Dolmen,
2020), novela grafica de
Susanna Martin y Miguel
A. Giner Bou cuya prota-
gonista, una joven docu-
mentalista que se adentra
en la realidad nicaragiien-
se por encargo de una
ONG, descubrird que no
solo vale con las buenas
intenciones para abordar
un trabajo de estas caracteristicas; conocer el contexto
de primera mano para confrontar los prejuicios hereda-
dos resulta todavia més importante, si cabe, en un pre-
sente mediatizado como el actual, mas comodo en la
simulacién del conflicto que en su confrontacion desde
las imagenes. No es de extrafiar que el compromiso de
la protagonista con el territorio aumente tras compren-



der la extrema gravedad de la situacién —una normati-
va que limita el libre movimiento de las personas, pero
no el de los grandes capitales—, a la vez que surge un
vinculo amoroso con la responsable de la ONG.

Cada vez més se escoge el

comic como medio de co-

municacion para acercar

procesos internos, sean es-

tos de colectivos informa-

les u organizaciones mas

0 menos estructuradas, en

torno a causas con las que

el gran pablico puede iden-

tificarse y contribuir. En

el caso de Refugio (Gra-

fito, 2021), el autor José

Fonollosa ha recurrido a

la crénica autobiogréafica

para acercar sus vivencias durante el tiempo que estu-
vo como voluntario en la protectora de animales de su
ciudad, Xativa (Valencia). Con el &nimo de trasladar de
manera didactica como funciona una asociacion cuyo
objetivo es concienciar para que la gente adopte y no
compre, el autor ha lanzado una campafia de crowdfun-
ding que permite colaborar con la Sociedad Protectora
de Animales de Xativa (SPAX).

La italiana Flavia Biondi,

por su parte, recurre en

Tiempos precarios (La

Cupula, 2020) a la ficcidn

para trasladarnos las in-

quietudes de una pareja

formada por dos treinta-

fieros instalados en la pre-

cariedad. Ambos ligados

al &mbito creativo en sus

aspiraciones —ella estudié

Bellas Artes y es esculto-

ra; él estd escribiendo una

novela de amor cortés—,

se encuentran en una situacion en la que las posibili-
dades de vivir de ello son escasas, por no decir nulas.
No obstante, y contra prondstico, la apuesta de Biondi
no es por la eleccion de un trabajo seguro en sacrificio
de los suefios de clase creativa; sino por la «justa me-
dida» —titulo original del comic—, lo que no deja de
resultar utépico dados los tiempos precarios. Ilusiones
que pertenecen a un periodo previo a la pandemia que
también vemos recogidas en Todo bajo el sol (Salaman-
dra, 2021), el nuevo comic de Ana Penyas, ganadora del
Premio Nacional de Comic 2018 homenaje a sus dos
abuelas, Estamos todas bien (Salamandra, 2017).

Penyas vuelve al ruedo artistico con un artefacto en
el que aborda el proceso de turistificacion de la costa
valenciana, desde 1969 hasta nuestro dias; y lo hace
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recuperando el formato apaisado que ya utilizara en su
anterior obra —propio de los albumes de fotos, pero
también del audiovisual televisivo y cinematografico—
para llevar a cabo un ejercicio documental en vifietas
desde las distintas perspectivas generacionales de una
misma familia. Testigos y parte desde el periodo desa-
rrollista hasta nuestros dias de los sucesivos procesos
de especulacion urbanistica, destruccion de la Huerta
valenciana y gentrificacion del Levante peninsular, su-
brayan las servidumbres de toda una sociedad, la es-
pafiola, a un modelo

socio-econdmico

necrético  cifrado

en el sector ser-

vicios; un modelo

sentenciado desde

hace tiempo y cuya

muerte ha termina-

do por certificar la

pandemia.

Elisa G. McCausland
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La ciudad de los cuidados
Izaskun Chinchilla
Catarata

Merece la pena preguntarse si existen o podrian existir ciudades, o fragmentos de las
mismas, que se hayan concretado a partir de un principio de realidad multidimensio-
nal, y explorar qué ventajas nos proporcionarian. La arquitecta Izaskun Chinchilla
ha desarrollado su actividad profesional y sus teorias en torno al urbanismo y la
arquitectura a partir de la sociologia y la ecologia, disciplinas que han adquirido
gran importancia en los ultimos afios a la hora de definir qué entendemos por ciudad
y cdmo podemos habitarla de un modo que vaya més alla de los principios alienantes del utilitarismo y la produc-
tividad. La ciudad de los cuidados no es el primer libro de Chinchilla, pero si probablemente el que mejor explora
coémo la salud, la economia, el medio ambiente se constituyen en pilares fundamentales de sus reflexiones en torno
a la profesion, articulados en dos partes complementarias. La primera, ‘Intemperie’, esta dedicada a buscar en los
hallazgos técnicos y de disefio, pero también en la mirada de la infancia, claves para contemplar la ciudad desde una
perspectiva alternativa y multidimensional. La segunda, ‘Nido’, aplica las claves planteadas a jardines, aeropuertos,
plazas y vehiculos, de modo que la hostilidad del urbanismo tradicional dé paso a un urbanismo de los cuidados
y una gobernanza de la ciudad méas proactiva. Como epilogo, Chinchilla esboza una posible Declaracion de los
derechos de las y los habitantes de la ciudad, entre los que incluye el derecho a conocer y a contribuir al entorno
urbano, recuperando en su propuesta los valores mas elementales de una ciudadania y hasta una humanidad dignas
de llamarse tales.

Wittgenstein, arquitecto (el lugar inhabitable)
Bernardi Roig, Fernando Castro Flérez y Agustin Fernandez Mallo
Galaxia Gutenberg

Es aspiracion del filosofo, del pensador, ver sus ideas materializadas en artefactos reales
y proyectos que tomen forma, que se conviertan en sustancia. Como recuerda Carlos
Ortega, director del Instituto Cervantes de Viena, en la introduccidn: «el lenguaje que no
hace aparecer el mundo no es lenguajex». En el caso del austriaco Ludwig Wittgenstein,
su desconfianza en el lenguaje —sostenida en las certezas halladas sobre las carencias
del mismo— vio su traduccion en el disefio y construccion de una edificacion pensada
para su hermana, Margaretthe Stonborough. La formacion de ingeniero del filosofo fue
determinante en la concrecion de la conocida como Casa Stonborough (1927), vivienda
marcada por la bisqueda del desconcierto del habitante, y que, junto a la Cabafia Witt-
genstein (1914) —disefiada como lugar para el pensamiento— sirven de excusa al artista Bernardi Roig, el critico
Fernando Castro Fldrez y el ensayista Agustin Fernandez Mallo para explorar los limites de esa materializacion vy,
por ende, un viaje por la mente del fildsofo, sus cimientos, sus muros, puertas y ventanas, y sus ruinas. A partir de dos
acciones artisticas, un concierto y el material generado en torno a ello, el proyecto Wittgenstein, arquitecto propone un
periplo inmersivo que nos aboca al lugar més inhabitable; es decir, nosotros mismos.
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Europa lanza la Nueva Bauhaus

Un siglo después de la fundacion de la Escuela de la Bau-
haus (1919), la presidenta de la Comision Europea, Ursula
\Von der Leyen, anunciaba en su discurso sobre el estado de
la Unidn del 2020 la puesta en marcha de la fase de disefio
de la iniciativa Nueva Bauhaus Europea, con la finalidad de
dar forma al veterano concepto, sumando nuevas ideas tras
detectar necesidades y retos, fundamentalmente tras haber
experimentado los estragos que la pandemia del COVID-19
ha supuesto en las condiciones tanto habitacionales como en
el entorno urbano europeo.

Con este proposito, a mediados del mes de enero se inaugu-
raba un espacio especifico digital en el que los interesados
(artistas, disefiadores, ingenieros, cientificos, empresarios,
arquitectos, estudiantes, entre ellos) pueden aportar su pers-
pectiva para este proyecto medioambiental, econémico y
cultural, poniendo en comun ideas con la intencién de crear
un nuevo paradigma que conlleve a una forma de vida sos-
tenible e inclusiva, en linea con el cumplimiento del Pacto
Verde Europeo.

El formato de conversacion de este sitio web (https://europa.
eu/new-european-bauhaus/index_es), se presta a la suma de
aportaciones, pues gira en torno a preguntas precisas entre
las que se encuentran: «;cual seria el nuevo edificio ideal?»,
«¢,como serian unos lugares hermosos, sostenibles e inclusi-
VOS?», 0 «;a gqué sentimientos y sensaciones, pero también a
qué requisitos practicos y materiales atenderiamos?».

Esta fase de disefio desembocard, en el otofio de este afio, en
la publicacion de convocatorias de propuestas para dar vida

En esta obra, el expresidente de Union Profesional, Jordi
Ludevid, reflexiona «con rigor académico, loable ilusion
y profunda esperanza sobre la necesidad de repensar la
relacion que hoy existe entre las ciudades y las profesio-
nes», tal y como comenta en su prélogo la actual presi-
denta de Uni6n Profesional, Victoria Ortega, para quién
ademas, Una ciudad de profesiones supone «una hoja
de ruta para la consecucion de la tantas veces reclamada
participacion de nuestro subsector en las decisiones que
tanto gobierno como poderes publicos han tomado en el
pasado y, lamentablemente, toman también en el presente,
sin tener en cuenta la opinién experta de quienes dedican
su vida profesional a la salvaguarda del interés general, al
amparo de la salud y a la garantia de la seguridad de las
personas».

Tras una dilatada experiencia asumiendo cargos en el te-
rreno de los colectivos profesionales, Jordi Ludevid lan-
za este tratado en el que vincula la historia de la cultura
profesional con el impulso de las urbes, profundizando
en conceptos como el de ‘profesionalidad’, sindnimo de
trabajo bien hecho pero también, virtud democratica que
adquiere sentido cuando se despliega en el mundo urbano.

a las ideas de la Nueva Bauhaus Europea en, al menos, cin-
co lugares de los Estados miembros de la Unidén Europea.
Previamente, tendra lugar la primera edicion del premio
Nueva Bauhaus Europea, siendo la Comision Europea quien
conceda estos galardones a los ejemplos ya existentes de
integracion de los valores clave de la iniciativa (sostenibili-
dad, estética e inclusividad) que puedan estimular el debate
sobre los lugares en los que vivimos y su transformacién.
Para Von der Layen, «la Nueva Bauhaus Europea es un pro-
yecto de esperanza para buscar una forma de vivir mejor
juntos tras la pandemia. Trata de combinar la sostenibilidad
con el estilo, de acercar el Pacto Verde Europeo a las mentes
y a los hogares. Necesitamos todo tipo de mentes creativas:
disefiadores, artistas, cientificos, arquitectos y otros ciuda-
danos, para lograr el éxito de la Nueva Bauhaus Europea».
De esta manera, la iniciativa llama a la ciudadania europea
a imaginar y construir un futuro sostenible e inclusivo que
«resulte hermoso a los ojos, la mente y el alma».

El desarrollo de este nuevo marco innovador combinara es-
tética y sostenibilidad, arte y cultura con ciencia y tecnolo-
gia, promoviendo soluciones eficaces y ecologicas, dando
lugar a un nuevo planteamiento que a través de la creacién
colectiva quiere dar con soluciones innovadoras a los com-
plejos problemas de nuestra sociedad. La iniciativa busca,
ademas, articular nuestro pensamiento, nuestro comporta-
miento y nuestros mercados en torno a nuevas maneras de
vivir y construir, influyendo, entre otras cosas, en la contra-
tacion publica.

Una ciudad de profesiones
Jordi Ludevid
www.jordiludevid.com

El pensador catalan se sumerge

una vez mas, en el mundo pro-

fesional, desde una perspectiva

pertinente por su trayectoria, la

de arquitecto y urbanista. Y asi,

proclama el necesario recono-

cimiento mutuo entre las pro-

fesiones y las ciudades, pues

conviven y comparten mision

de servicio orientado incansablemente a las personas. La
alianza entre dichos ambitos, prevendra patologias so-
cioeconomicas como la precarizacion, primer paso para
la desprofesionalizacién, y por ende, «la destruccién de
la ciudadania». La alianza entre dichos ambitos también
permitira un progreso ordenado, e incluso, un nuevo con-
trato social, nacido de la evolucién de la conexién entre el
Estado y el individuo, en un momento especial, que como
en todos los que llevan consigo el nivel de emergencia,
«las profesiones siempre responden».

Esther Plaza Alba
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Wikipedia cumple veinte aiios
Dos décadas de conocimiento libre, abierto y gratuito

Patricia Horrillo
Fundadora de Wikiesfera

El 15 de enero de 2021, Wikipedia cum-
plié veinte afios como uno de los refe-
rentes del conocimiento abierto de In-
ternet con unas cifras incontestables.
La enciclopedia libre y online estd presente en 315
idiomas vy, entre todas esas versiones, cuenta con cer-
ca de 56 millones de articulos publicados. Es uno de
los poquisimos lugares de la red que tiene un trafico
de millones de visitas y, pese a no tener publicidad, se
mantiene gracias a las donaciones de particulares y or-
ganizaciones publicas y privadas que creen en el valor
de su existencia.
El sistema de documentacidn colaborativa que supone
la wiki semantica ha permitido que, por primera vez
en la historia, podamos elaborar de forma colectiva y
distribuida lo que pasa a nuestro alrededor. O lo que es
lo mismo, que cualquier persona desde cualquier parte
pueda aportar a esa narracién grupal a partir del apren-
dizaje de una técnica muy accesible, lo que supone un
cambio de paradigma trascendental. Se podria decir que
estamos ante una revolucién de clase capaz de romper
con la élite tradicional que establece la verdad histori-
ca: Wikipedia cuestiona, desde multitud de puntos de
vista, los hechos estaticos e inmutables, a la vez que
entiende la historia como un proceso de procesos y no
como una foto fija.

En los ultimos anos, cada vez mas mujeres se
han incorporado a Wikipedia como genera-
doras de contenido, pero, aun asi, a dia de
hoy solo uno de cada diez editores es una
mujer

A nivel conceptual, Wikipedia ha
puesto en marcha «la revolucion
del cualquiera», dando valor a to-
das las aportaciones individuales y
anonimas que dan forma a un bien
intangible colectivo. No obstan-
te, se sigue mostrando un aparente
desprecio, con argumentos del tipo
«no te puedes fiar de ella porque la
puede escribir cualquiera». Pero el
verdadero triunfo de este espacio
de referencia reside en su innegable
presencia en nuestras vidas y su uso
normalizado en el dia a dia. Pese a
esa minusvaloracidn, cada vez co-
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bra mas fuerza la idea de que un proyecto construido
por mucha gente de manera voluntaria —y de quienes
no se puede conocer su identidad, por lo que no se trata
de una actividad meramente capitalizable a nivel indi-
vidual— es algo solido y valioso.

Es por esto que, aparte de criticar la falta de contenido
o de calidad que puedan tener los articulos que leemos,
se deberia incorporar en nuestros habitos la accion de
aportar y corregir lo que podamos. No deberiamos con-
formarnos con ser meros lectores de Wikipedia y dele-
gar en otras personas la excelencia de un proyecto del
que nos beneficiamos todos y todas a diario, y gratis.
Es importante asumir la responsabilidad individual y
colectiva para que este espacio mejore; y, para ello ne-
cesita de nuestras aportaciones, por muy pequefias que
sean. Contribuir al bien com(n desde el altruismo es un
objetivo al que jamas deberiamos renunciar.

Brecha de género

Podriamos esperar que, siendo una herramienta del si-
glo XXI, Wikipedia no estuviera marcada por la des-
igualdad, mas evidente en otros entornos de nuestra
sociedad. Sin embargo, la realidad sobre la brecha de
género en este ecosistema es tanto o mas alarmante
que en otros lugares del mundo digital. Cierto es que,
en los ultimos afios, cada vez mas mujeres se han in-
corporado a Wikipedia como generadoras de conteni-
do, pero, aln asi, a dia de hoy solo uno de cada diez
editores es una mujer.

En el estudio de la Fundaciéon Wikimedia, que alertaba
sobre esta situacidn hace casi una década, ya se expo-
nian las circunstancias que explican, en parte, la ca-
restia de mujeres editando Wikipedia: una interfaz de
edicion poco amigable, agresividad en los debates, una
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atmosfera sexista e incluso misdgina, falta de tiempo
libre o una escasa interaccion social en los proyectos.
Aunque pueda parecer menor, no tener tiempo libre
es uno de los factores que més afecta a que haya tan
pocas editoras. Es importante entender que la labor de
edicidn, aunque se ha simplificado enormemente con
el editor visual, sigue necesitando de varias horas se-
manales de implicacion. Dado que son las mujeres las
gue mayoritariamente siguen atendiendo los cuidados
de la familia, a la vez que trabajan fuera de casa, la
disposicién de «tiempo libre» para lo que deseen sigue
siendo una quimera.

Por otro lado, la falta de editoras repercute de for-
ma directa en las biografias de mujeres —apenas el
20%—. Muchos grupos en todo el mundo llevan afios
trabajando para paliar esta falta de contenido desarro-
Ilando maratones de edicién con perspectiva de géne-
ro, también conocidas como editatonas. Gracias a ello,
en los ultimos tiempos ha habido un incremento sus-
tancial de articulos de mujeres relevantes en distintos

El sistema de documentaciéon colaborativa
que supone la wiki semantica ha permitido
que, por primera vez en la historia, podamos
elaborar de forma colectiva y distribuida lo
que pasa a nuestro alrededor

campos. Sin embargo, todavia queda un largo camino:
sigue faltando implicacion por parte de instituciones
publicas, como las propias universidades, que podrian
ser de gran ayuda si modularan la manera de concebir
su relacion con Wikipedia.

Nuevos tiempos

Desde el comienzo de la pandemia, el salto obligado
al mundo virtual para la mayoria de las actividades
nos ha afectado a todas las personas. Una de las con-
secuencias positivas de esta situacion ha sido el acer-
camiento de parte de la ciudadania al mundo de Wiki-

pedia. Adema4s, quienes ya editamos de forma habitual
hemos sentido una mayor necesidad de crear conte-
nido. Contribuir a la construccién del conocimiento
colectivo, aun confinadas, es un estimulo que ha miti-
gado parte de la sensacion de encierro o parélisis.

A nivel conceptual, Wikipedia ha puesto en
marcha «la revolucién del cualquiera», dan-
do valor a todas las aportaciones individuales
y anénimas que dan forma a un bien intan-
gible colectivo

En estas dos décadas de vida, la enciclopedia online
libre, abierta y gratuita, se ha consolidado ante la opi-
nion pablica. Sin embargo, pese a los evidentes logros
que ha alcanzado, deberia estar mucho méas presen-
te en el mundo de la academia como herramienta de
trabajo y no solo de consulta. Convertir a alumnas y
alumnos de cualquier grado en jovenes investigadores
y editores de contenido deberia ser uno de los prin-
cipales objetivos del movimiento para los préximos
afios. Ojala la siguiente etapa sea la de la educacion
con Wikipedia como herramienta. Y, por qué, os pre-
guntaréis:

Wikipedia es uno de los pocos sitios de todo Inter-
net que mantiene sus principios de herramienta libre,
abierta y colaborativa. Donde antes pensabamos que
se podria construir una sociedad digital con otros pa-
rametros alejados de la Idgica del mercado, es en estos
momentos un conjunto de espacios que, en su mayoria,
han devenido cotos privados de consumo, cerrados y
opacos, donde se trafica con los datos de la ciudadania
y se bombardea al usuario con publicidad. Wikipedia
se alza en medio de ese «nuevo bravo mundo», salvaje
y hostil, como un pequefio-gran oasis donde todavia
poder defender un sistema que, pese a sus problemas
e imperfecciones, sesgos y falta de diversidad, sigue
siendo la mejor experiencia de acceso universal y gra-
tuito al conocimiento.
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Abogados: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defensa de
los derechos humanos y la garantia del derecho constitucional de
defensa, elemento esencial del Estado de Derecho, sin el cual to-
dos los demés derechos decaen. El modelo de Justicia Gratuita,
que prestan a los més desfavorecidos 36.000 abogados 24 horas
al dia, 365 dias al afio en cualquier lugar de Espafia, es el mejor y
mas eficiente del mundo y la evidencia del compromiso social de
la Abogacia.

Notarios: La funcion notarial consiste en autorizar documentos
que dan fe de hechos y negocios juridicos, previa calificacion de su
legalidad, desplegando toda su eficacia. Se conservan por tiempo
ilimitado, pudiéndose acreditar en cualquier tiempo'y lugar. La pre-
paracion comprobada de los notarios, su independencia de criterio
y los avances técnicos dotan a los bienes y derechos su justo valor
y seguridad, con costes proporcionados y razonables.
Registradores de la Propiedad: profesionales que protegen la
propiedad de bienes muebles e inmuebles, asi como, la creacion
de las empresas y su posterior actividad mercantil , informando
profesionalmente de todo ello.

Procuradores: es el representante procesal del ciudadano, su
garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios. Como
profesional experto en derecho procesal, le informarad del coste
aproximado de un proceso, se ocupara de agilizar la tramitacion del
mismo, responsabilizandose de todos los trdmites y sustituyéndole
en todas las diligencias y actos necesarios de un pleito.

Gestores Administrativos: profesionales con vocacion de servi-
cio publico, especializados en la mediacion entre los ciudadanos y
la Administracion y en la gestion de procedimientos administrati-
vos no judiciales. Como profesionales de diversa procedencia aca-
démica sus actuaciones de asesoramiento, gestion, representacion
y tramitacion abarcan no sdlo el &mbito publico sino también los
asuntos privados.

Administradores de Fincas: profesionales que defienden, con la
méaxima garantia, los derechos de consumidores y usuarios a través
de la prestacion de un servicio de la més alta calidad profesional,
administrando el patrimonio inmobiliario privado espafiol.
Graduados Sociales: especialistas que conocen el Derecho del
trabajo y de seguridad social y como tal, titulado universitario con
el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Expertos
en relaciones laborales, recursos humanos y en organizacion del
trabajo, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales.
Perito en la rama social del derecho.
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Economistas y Titulados Mercantiles: tienen por
funcién contribuir a la mejora de la condiciones de
vida de los ciudadanos, estudiando y asesorando so-
bre los aspectos econémicos que presenta toda ac-
tividad humana, desde los problemas del desarrollo
econdémico a nivel general, como a nivel de la em-
presa para conseguir la continuidad de la misma con
los mejores resultados posibles, o a nivel individual
para que los ciudadanos puedan adoptar las decisio-
nes mas adecuadas en beneficio propio y de la so-
ciedad, incluyendo la formacién econdmica de estos.
Actuarios: profesionales regulados, titulados su-
periores, habilitados legalmente para cuantificar
riesgos econémicos de toda indole, con profundos
conocimientos estadisticos y financieros. Entre sus
funciones estan: cuantificacion de las primas de se-
guros; de los importes que Aseguradoras 0 Bancos
tienen disponibles para afrontar solventemente sus
riesgos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos
que asume el sistema de Seguridad Social.

Fisicos: la fisica es una ciencia, pero también una
forma de entender el mundo. Desde esta versatilidad
profesional, los fisicos contribuyen al conocimiento
de la naturaleza, la educacién de nuevas generacio-
nes y al avance de la cultura cientifica de la ciudada-
nia, asi como a la mejora de la salud, la innovacion
tecnoldgica o la proteccion ambiental.

Quimicos: por su versatilidad, desarrollan activida-
des en todos los campos relacionados con la activi-
dad cientifico- investigadora, la tecnologia, la indus-
tria y en defintiva en todo aquello que redunda en una
mejora de la calidad de vida de todos los ciudadanos.
Geologos: impulsan que la geologia esté al servicio
de los ciudadanos en las areas de la ingenieria geolo-
gica, los recursos minerales, la proteccion del medio
ambiente, la gestién de las aguas y la prevencion de
riesgos naturales.




Meédicos: Ocupacion basada en el desempefio de tareas
encaminadas a afrontar problemas de salud y a identi-
ficar, diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando un
cuerpo de conocimiento especializado propio de nivel
superior, en la que preside el espiritu de servicio y en la
que se persigue el beneficio del paciente por encima de
cualquier otro interés

Farmacéuticos: Como expertos en el medicamento, in-
tervienen en las fases de investigacion, desarrollo y pro-
duccidn, y son responsables de su almacenamiento, distri-
bucion, custodia y dispensacion. También desempefian su
actuacion en ambitos como la Docencia, los Anélisis Cli-
nicos y la Salud Publica, colaborando con el resto de pro-
fesionales sanitarios. Ademas, desarrollan Servicios Pro-
fesionales Farmacéuticos Asistenciales que, entre otros,
reducen los errores asociados a la medicacion y mejoran
la adherencia a los tratamientos, contribuyendo a su éxito.
Fisioterapeutas: La Fisioterapia es una profesion sanita-
ria de primera intencion, que interviene en la prevencion,
prehabilitacion y rehabilitacion del individuo, y en la ges-
tion de procesos y de recursos. Su obijetivo es la recupe-
racion, mantenimiento, optimizacion y/o potencializacion
del movimiento adaptado a las diferentes etapas de la vida
mediante la aplicacion de métodos, actuaciones y medios
fisicos como el ejercicio terapéutico.

Enfermeros: es una profesion sanitaria con autonomia,
responsabilidades, cuerpo de doctrina y funciones pro-
pias, que valora y evalta cientificamente. Sus intervencio-
nes estan basadas en principios cientificos, humanisticos
y éticos. Para ello emplea medios clinicos y tecnolégicos,
con el fin de garantizar una calidad de la asistencia sani-
taria a los pacientes.

Veterinarios: son el nexo de unién entre el mundo ani-
mal y el humano. Previenen, diagnostican y tratan enfer-
medades de los animales domésticos, de produccion y
silvestres, incluyendo las que se transmiten a las perso-
nas. Trabajan e investigan en produccion, reproduccion y
alimentacion animal. \ela por el bienestar animal. Y apli-
can tecnologias para que los alimentos de origen animal
lleguen con calidad y seguridad al consumidor.
Dentistas: son los Unicos responsables de la prevencion,
el diagnostico, el tratamiento y la rehabilitacion de todas
las anomalias y enfermedades de la boca, dientes, maxi-
lares y tejidos anexos como las glandulas salivales y las
articulaciones temporo-mandibulares. Son también los
encargados de prescribir los medicamentos y productos
sanitarios correspondientes al ambito de su ejercicio pro-
fesional.

Opticos-optometristas: desarrollan las actividades diri-
gidas a la deteccion de los defectos de la refraccion ocu-
lar, a través de su medida instrumental, a la utilizacién de
técnicas de reeducacion, prevencion e higiene visual, y a
la adaptacion, verificacion y control de las ayudas opticas
Psicélogos: realizan evaluaciones, diagndsticos e inter-
venciones sobre comportamiento humano. Intervienen
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en distintos niveles (individual, pareja, familiar, grupal,
organizacional y comunitario) mejorando las capacidades
mentales y conductuales de las personas, de acuerdo con
sus demandas y necesidades, y con el fin Gltimo de au-
mentar su salud y calidad de vida

Logopedas: se ocupan del estudio, la prevencion, la eva-
luacidn, el diagnéstico y el tratamiento logopédico de los
procesos de la comunicacién humana, de las funciones
orales no verbales y de las alteraciones que le estan rela-
cionadas (trastornos de la deglucion, la audicion, el habla,
la voz, el lenguaje...) interviniendo en todas las etapas
de la vida.

Poddlogos: Son los profesionales sanitarios titulados su-
periores especialistas en la salud de los pies de la pobla-
cion. Para ello diagnostican directamente (sin derivacion
por parte de otros profesionales sanitarios), tratan (terapia
fisica, cirugia, plantillas personalizadas...), prescriben
farmacos y previenen y educan sobre el cuidado de los
pies y el uso de calzado.

Terapeutas Ocupacionales: Se ocupan de la promocién
de la salud y el bienestar a través del uso terapéutico de la
ocupacién. Su principal objetivo es capacitar a las perso-
nas para participar en sus actividades de la vida diaria y
asi conseguir una vida lo més plena posible. Sus “herra-
mientas” son las propias actividades de la vida diaria jun-
to con la estructuracion o adaptacion del medio ambiente
0 el uso de productos de apoyo (ayudas técnicas).

Arquitectos: Ordena el territorio y el espacio urbano;
proyecta edificios nuevos o rehabilita los antiguos;
dirigiendo la obra; con distintos grados de especiali-
zacion atiende a las necesidades de los agentes im-
plicados en el mercado inmobiliario; desempefia una
funcion social de mejora de la habitabilidad e inter-
viene en la preservacion del patrimonio inmueble con
especial atencion a sus valores historicos y culturales.
Arquitectos Técnicos: Profundos conocedores del ciclo
de vida del edificio, asumen la direccion de ejecucion de
su construccion y rehabilitacion, garantizando la sostenibi-
lidad, optima calidad y mantenimiento de lo edificado, asi
como la seguridad de los trabajadores y de los futuros usua-
rios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones y licencias
y, en general, en la gestion de todo el proceso edificatorio,
incluyendo la deteccion y solucion de posibles patologias.
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Técnicos en Informatica: profesionales polivalentes con una
perspectiva multidisciplinar que puedan adaptarse a las con-
tinuas innovaciones tecnoldgicas, pues le permite adquirir las
habilidades propias del ejercicio de la profesién de Ingeniero.
Las actividades desarrolladas por los ingenieros informéaticos
constituyen piezas clave en la estrategia de las empresas y orga-
nizaciones para posicionarse en el actual mercado competitivo,
incrementar su productividad e integrarse en la sociedad digital.
Técnicos de minas: abarcan ademas de la explotacion de mina,
el uso de explosivos, energia tlneles, movimiento de tierras,
energias renovables, seguridad laboral y medio ambiente entre
otros. Esta profesion ha sido pionera en temas de seguridad labo-
ral y medio ambiente, aunque pueda ser paraddjico por la ima-
gen que la sociedad tiene de ella

Técnicos de obras piblicas: Autopistas, ferrocarriles, obras
maritimas, aeropuertos, urbanismo, medio ambiente, servicios
urbanos, seguridad y salud en las obras de construccién..., son
algunos de los campos de actuacién donde puede desarrollar su
actividad el ingeniero técnico de obras publicas.

Técnicos de telecomunicaciones: El ‘boom’ tecnoldgico crece
de la mano de los ingenieros técnicos de telecomunicacion, cuyo
papel al servicio de la sociedad es cada dia méas demandado, pues
las TIC se presentan como motor estratégico de desarrollo eco-
némico en Espafia. Sumamos més de 30.000 ingenieros gradua-
dos, que orientamos a los ciudadanos hacia comunicaciones de
calidad, interactivas y seguras, abiertas a todos los servicios que
ofrece el sector de las Telecomunicaciones

Técnicos de topografia: profesionales en la Gestion Geoméatica
del Territorio y la Medida de la Propiedad. La delimitacion de
la propiedad es fuente habitual de conflictos, estos profesionales
garantizan la realidad fisica, como ADN de la propiedad y agi-
lizan la resolucion de los procesos judiciales, contribuyendo a
velar por la transparencia e intereses de la sociedad.

Técnicos agricolas: profesionales responsables de la tecnifica-
cion y eficiencia del sector agroalimentario, con el maximo in-
terés por la sostenibilidad del medio y la mejora de la calidad de
la alimentacion humana. Ocupado en la mejora de la calidad de
vida del entorno urbano, de su paisaje y del medio rural y natural.
Técnicos forestales: son expertos en la gestion sostenible de los
ecosistermas naturales para obtener materias primas renovables,
productos recreativos y culturales. Son garantes de la biodiversi-
dad y perpetuadores del medio natural y también disefian y ges-
tionan los jardines que purifican el aire de nuestra ciudad. Estan
comprometidos con la gestién forestal sostenible, su trabajo es
garantia de conservacion y desarrollo

Técnicos industriales: hacen mas facil, confortable y segura la
vida cotidiana de los ciudadanos, proyectando y dirigiendo la
realizacion instalaciones y obras, de edificios y otros, utilizados
de forma cotidiana. Ademas, acttian como motor del desarrollo
industrial, ya que su trabajo esta ligado a los procesos producti-
vos, la innovacion tecnoldgica y la investigacion con el objetivo
puesto en el aumento de competitividad de las empresas.
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Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras, y
Ciencias: Los titulados en las facultades desglosa-
das de las antiguas de Filosofia y Letras y Ciencias,
asi como los grados y masteres habilitantes para la
ensefianza primaria y secundaria, se dedican mayori-
tariamente a la docencia y, de forma simultanea o in-
dependiente, a la investigacion y a otras profesiones
emergentes en el &mbito de la cultura.

Trabajadores Sociales: promueven el cambio social, la
resolucion de problemas en las relaciones humanas y el
fortalecimiento y la liberacion del pueblo para incrementar
el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre com-
portamiento humano y los sistemas sociales, se interviene
en los puntos en los que las personas interactGian con su
entorno.

Educadores Sociales: promocion del sujeto de educacion
en las redes sociales y divulgacion cultural y social. Profe-
sion de caracter pedagégico entendida como un derecho
de la ciudadania y que es generadora de contextos educati-
V0s y acciones mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y Deportiva:
prestan un servicio a la sociedad de interés publico, en el
marco de un cuidado estricto de la salud y seguridad de la
ciudadania y de la proteccion del consumidor, por medio
de métodos técnicos y cientificos orientados a la forma-
cion integral del individuo a través del movimiento y de
la gjercitacion fisica. Dirigen técnicamente y/o intervienen
directamente en todo tipo de actividades fisicas que, me-
diante una participacion organizada, tengan por finalidad
la expresion o la mejora de la condicion fisica y psiquica,
la mejora de los habitos saludables, el desarrollo de las re-
laciones sociales o el logro de resultados en competiciones
de todos los niveles.

Mas informacion:
www.unionprofesional.com
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PROfundizar:

Financiamos

tus estudios
impartidos por su
colectivo profesional.

Profundizar. O lo que es lo mismo, convertirte en un profesional mas grande. Eso es lo que
consigues cuando completas tus estudios. Por eso, si tu colegio profesional imparte cursos o
masteres y tl quieres asistir, nosotros te los financiamos. Y es que sabemos tan bien como tu que
aprender es algo que un profesional no debe dejar de hacer nunca.

Si eres miembro de la Union Profesional y buscas promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras de las soluciones financieras de
un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Llamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y
empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’



