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> A EDITORIALI

Analisis Profesional, un ejercicio de responsabilidad

interprofesional

Estamos ante una crisis de dimensiones inconcretas debido, entre
otros factores, a la complejidad del problema de salud publica y las
consecuencias que en todos los érdenes esta trayendo y traera.

Ello se suma a otras crisis que ya venian sucediendo de forma més
0 menos evidenciada en un marco en el que todo rueda a gran velo-
cidad sin que se busque ni se encuentre el necesario analisis perma-
nente de la esencia de las cosas para no desviarnos de ella, ya que las
consecuencias son nefastas como se ha venido viendo a lo largo de la
Historia, en particular la reciente y de la que poco hemos aprendido.

No se trata de referimos ahora a las crisis latentes o manifiestas que
acompafian a la sociedad y a las personas.

Se trata de hacer un ejercicio de responsabilidad en el que lo indi-
vidual y lo colectivo no tiene solucién de continuidad, pese a que
los comportamientos en esos dos drdenes interconectados muestren,
con demasiada frecuencia e intensidad, que no existe la armonia ne-
cesaria.

Las profesiones colegiadas tienen por sus propias caracteristicas una
componente de responsabilidad no solo en el ejercicio profesional
sino también, como consustancial a su papel en la sociedad, la res-
ponsabilidad de articular sus conocimientos y habilidades sustanti-
vas, organizativas, y colaboradoras en beneficio del conjunto de la
sociedad, aportando sus capacidades adquiridas en el sistema edu-
cativo.

Ante una crisis de enorme complejidad, que se incardina en otra cri-
sis preexistente, en ciertos aspectos latente pero de gran profundidad,
las profesiones organizadas colegialmente, con lo que ello supone,
y consideradas en su conjunto como un todo multidisciplinar, han
asumido la responsabilidad conjunta de analizar estas crisis y con
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un formato que se denomina Analisis Profesional, que tiene ya mas
de veinte afios desde que se concibio, estan estudiando tres aspectos
esenciales; el problema que ha acontecido, su anélisis bajo criterios
profesionales, y las conclusiones que de ello y en este momento se
desprenden, si bien orientando soluciones y con un programa practi-
coy aplicable de prevencion y contingencias.

No es una accién més de tantas que ha habido y en particular, las
muy efectivas que cada profesion ha llevado a cabo. Algunos sani-
tarios con el extremo sacrificio del riesgo asistencial en el marco de
contagios en ocasiones con resultados tragicos.

Es una accion conjunta con visién multidisciplinar que pretende usar
la independencia caracteristica de los profesionales y sus corpora-
ciones colegiales, para dar una respuesta conjunta a esta compleja
situacion y a un futuro en el que esta sociedad avanzada, no siendo
asumibles descuidos o inadvertencias ante problemas mas o menos
imprevisibles en los que las personas sufren.

La propuesta que deriva de este Anélisis Profesional es la articula-
cién en el seno de Unidn Profesional de un sistema organizado y re-
glado en el que todas las profesiones colegiadas participen en planes
de prevencion y prevision abstrayendo su visidn y actuacion de otros
enfoques y acciones que pudieran estar condicionados por factores
no tan orientados al bienestar por tener caracteristicas desviaciones
al intervenir factores exdgenos al real, verdadero y esencial interés
general.

El conocimiento de los profesionales colegiados entrafia una respon-
sabilidad individual y colectiva que hay que atender en correspon-
dencia con su rol en la sociedad y las funciones que la ley les ha
atribuido y por ello, la interlocucion con los poderes pablicos es el
camino. 1=
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, P La Visidn Profesional,

en 100 palabras

Repensar el Turismo desde las profesiones

Vicente Gambau

Presidente del Consejo General de la

Educacion Fisica y Deportiva

Nuestra colegiacion también

es parte del sector turistico,

dado que el turismo deportivo
en todas sus facetas (eventos deportivos y turis-
mo activo) necesita de educadores/as fisico de-
portivos/as para su direccion y organizacion. Un
informe realizado recientemente por CMD Sport
sefiala que el turismo deportivo de proximidad es
la opcion estrella de este verano entre la ciuda-
dania espafola. Las vacaciones son un periodo
estupendo para seguir manteniéndonos activos, y
ademas para sumar experiencias motrices diverti-
das, evitando asi el sedentarismo prolongado. La
oferta de actividades es muy diversa (senderismo,
rafting, escalada, barranquismo, paddle surf, bu-
ceo, snorkel...), pero lo mas importante es ase-
gurarse de que las personas que nos prestan los
servicios estan cualificadas, llevan a cabo todas
las medidas de seguridad correspondientes, y rea-
lizan las adaptaciones necesarias a nuestro estado
de salud y condicion fisica.

José Gonzalez
Decano del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Forestales

Antonio Pedraza
Presidente de la Comision Financiera del
Consejo General de Economistas

El turismo ha sido el gran damnifica-

do. Ante el cese total de la actividad

acontecido, su puesta en marcha es
la mas dificil: en esta industria se trabaja con reservas
habituales, preventa turistica, que oscilan de los tres me-
ses al afo, lo que implica la necesaria seguridad de estas
para poner en marcha un engranaje de oferta minimo:
personal necesario, materia prima, suministros, adapta-
cién a normas sanitarias...etc. El reto ante la amenaza
del COVID-19 (también sus alarmantes rebrotes) es a
corto plazo: mantener la viabilidad de las empresas y
evitar el mayor numero posible de cierres, abordando
de cara a la préoxima temporada un plan de acciéon con
el maximo apoyo del Gobierno para encarar la dificil re-
cuperacion, con medidas de promocién acordes a la gra-
vedad y urgencias de la crisis. Un aplazamiento del pago
de los impuestos absolutamente necesario. La activacion
de lineas de crédito ICO que contemplen la idiosincra-
sia del sector. Una ampliacién de los ERTEs como muy
pronto hasta finales de afio, aunque seria necesario que
cubriese el resto de la temporada baja, prorrogandose
hasta el fin del primer trimestre del 2021.

Pablo Nurfiez
Delegado del Colegio Oficial de
Geologos para Galicia

La pandemia del COVID-19 ha trastoca-

do momentaneamente la vida de toda

la sociedad en su conjunto asestando
un duro golpe a todas las actividades relacionadas con el
turismo. Sin embargo abre oportunidades de desarrollo para
el turismo ambiental, rural y forestal puesto que existe un
menor riesgo de contagio al contar con espacios abiertos y
una presencia reducida de personas que pueden disfrutar
del medio natural, y por ende del medio rural que, por cier-
to, se ha convertido en objetivo de nuestros turistas. Se trata
de una oportunidad para zonas deprimidas donde se precisa
dinamizar la economia local, y “llenar” la Espafia vaciada
con actividades responsables en plena naturaleza. Hay que
compatibilizar nuestro modelo turistico con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos en el marco de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas. En este sentido, el uso
eficiente de los recursos, la proteccién ambiental y del patri-
monio, el crecimiento econémico sostenible y el respeto por
los valores culturales y seguridad en los destinos debe ser
una premisa a la que no debemos renunciar y que en estas
momentos es una apuesta de futuro en el dmbito turistico,
econdmico y de gestion ambiental en Espafia.

El turismo es uno de los pilares

fundamentales del crecimien-

to econémico de Espafia. La
UNESCO ha definido una serie de lugares que
por sus particulares caracteristicas geoldgicas
merecen ser divulgados y visitados, se trata de
los Geoparques; pero no solo por su belleza y
peculiaridad geolégica: son gastronomia, son
patrimonio cultural y es la tradicion de una co-
munidad orgullosa que quiere contarle al visitan-
te cémo ha cuidado el medio y cémo lo quiere
preservar para las generaciones futuras. Pode-
mos recorrer Espafia desde todos los puntos car-
dinales por sus 15 Geoparques y descubrir como
la geologia configura el territorio y genera esas
formas que tantas veces hemos visto en los do-
cumentales o peliculas. El Colegio de Gedlogos
ha propuesto, ademas, rutas guiadas para cono-
cer zonas de Espafa, este verano estas apuestas
son mas importantes gue nunca para promocio-
nar y estar cerca de nuestra gente.
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Union Profesional

Nuevo Estudio de Unidn Profesional

Entorno Profesional y COVID-19: respuesta internacional

Elena Cérdoba Azcarate

En un momento en el que los
hechos cambian y se vuelven
obsoletos con los dias, Union
Profesional (UP) ha publica-
do un estudio con el objetivo
de aglutinar y trasladar, de una
manera coherente, el rol de cada
institucion de la Unién Europea
(UE) y de los diversos organis-
mos internacionales en la crisis
ocasionada por la COVID-19,
sirviendo de este modo de guia
0 repositorio sobre las acciones
desarrolladas en el ambito inter-
nacional. Enmarcado dentro de
la Serie Estudios de UP, el documento es objeto de actua-
lizacién periédica y forma parte de la linea de trabajo del
Departamento de Relaciones Internacionales de la asocia-
cion, en consonancia con la vicepresidencia primera del
Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS)
y gracias a la vision mas global que proporciona ostentar
también la vicepresidencia de la Union Mundial de las
Profesiones Liberales (UMPL).

Enmarcado dentro de la Serie Estudios de UP,
el documento es objeto de actualizacion perio-
dica y forma parte de la linea de trabajo del De-
partamento de Relaciones Internacionales de la
asociacion

Las profesiones en la pandemiade la COVID-19
Ante dos realidades innegables e indisociables, como
son la fragmentacién internacional y una pandemia y
emergencia internacional que solo puede entenderse y
abordarse desde lo global, es imprescindible conocer y
comprender la respuesta internacional que las diferentes
instituciones y organismos estan articulando para, desde
ese conocimiento, garantizar que las profesiones y sus
estructuras de representacién brindan una respuesta ade-
cuada, coordinada y eficaz, a la altura de las circunstan-
cias como, de hecho, estan realizando.

El contexto de emergencia internacional que atravesamos
hace que hablemos, mas que nunca de una Europa de las
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Profesiones. De unas profesiones unidas que desempe-
fian su labor bajo unos valores comunes y siempre con el
objetivo esencial de proteger, de cuidar a la ciudadania
y de preservar los Derechos Fundamentales; labor esta
que, en los tiempos que corren, ha de realizarse de modo
coordinado y a través del aprovechamiento de sinergias y
know-how compartido.

La pandemia generada por la COVID-19 ha dejado al
descubierto la importancia de que las estructuras demo-
craticas organizadas muestren su resiliencia. Como parte
esencial de ellas, es responsabilidad de las profesiones
actuar proactivamente en base a un liderazgo multiprofe-
sional y multilateral, basado en la cooperacién y colabo-
racién y que busque minimizar el impacto social y econd-
mico de la crisis al tiempo que asegura una recuperacién
adecuada. Las profesiones no han dejado de trabajar por
el acceso universal a los servicios profesionales y han
puesto el acento en las emergencias sociales y globales
que existian antes de esta complicada situacion y que no
han hecho sino agravarse. Los y las profesionales, asi
CcOmo Sus organizaciones representativas se preocupan
por los nuevos problemas, pero no olvidan aquellos que
ya existian. La Agenda 2030 y sus objetivos, los retos
de la digitalizacion, los campos de refugiados, el trabajo
decente o tantos otros asuntos en los que llevan tiempo
trabajando, son hoy mas importantes que nunca.

Entorno profesional y COVID-19: respuesta
internacional

El estudio de Union Profesional recorre, calendario en
mano, las actuaciones de mayor relevancia para las pro-
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fesiones que diversos organismos internacionales han ido
realizando desde que, en el mes de marzo la pandemia co-
menzara a azotar con mas fuerza a la Unién Europea. Asi,
el documento comienza su recorrido por las instituciones
comunitarias: Comision, Parlamento y Consejo Europeos
para pasar a la Organizacidon de Naciones Unidas y sus
agencias especializadas, muy singularmente la Organiza-
cién Internacional del Trabajo. Finalmente, se dedica un
apartado a repasar las acciones desarrolladas por CEPLIS
y diversas organizaciones interprofesionales homdlogas a
Unién Profesional de paises como ltalia, Malta, Marrue-
cos o Bélgica, entre otros.

El contexto de emergencia internacional que
atravesamos hace que hablemos, mas que nun-
ca de una Europa de las Profesiones

Unién Europea

Como comunidad politica de derecho, la Unidn Europea
Unicamente puede intervenir en los &mbitos para los que
cuente con la autorizacion de los Estados miembros; au-
torizacién conferida a través de sus Tratados. En gene-
ral, la crisis de la COVID-19 toca varios aspectos en los
que la UE tiene competencias exclusivas, como son el
mercado Unico, la movilidad de mercancias y el desabas-
tecimiento. Por otro lado, la pandemia afecta a aspectos
en los que la Unidn solo tiene una competencia de apoyo
a los Estados miembros, como son la salud puablica, el
empleo y las politicas fiscales y socioecondmicas. Des-
de el inicio de la crisis sanitaria la Comisién Europea
ha tratado de desempefiar una funcién de coordinacién,
haciendo lo posible para ayudar a los Estados miembros
en su respuesta al brote de la COVID-19. También esta
tomando medidas para mitigar el impacto socioecon6-
mico de la pandemia en la Unidn Europea. Las otras dos
instituciones con capacidad legislativa, el Parlamento
y el Consejo europeos, han tomado medidas encamina-
das a hacer frente a la crisis en sus dos aspectos mas
destacados, el sanitario y el econémico. Ademads, desde
el Comité Economico y Social Europeo (CESE), la voz
de la sociedad civil organizada, se ha pedido unidad y
solidaridad en la lucha contra la pandemia a través de
multiples pronunciamientos e informes que son también
resefiados en el estudio.

El estudio recorre, calendario en mano, las ac-
tuaciones de mayor relevancia para las profesio-
nes que diversos organismos internacionales han
ido realizando desde que, en el mes de marzo la
pandemia comenzara a azotar con mas fuerza a
la Unién Europea

Organizacion de Naciones Unidas
«Esto es ante todo una crisis humana, con amenazas mul-

tifacéticas». Asi se referia a la pandemia producida por
la COVID-19 el Secretario General de la Organizacion
de Naciones Unidas, Antonio Guterres, en la que fue su
primera comunicacién escrita a los miembros del G-20,
el 23 de marzo del 2020. En ese mismo momento, siendo
conscientes de que una emergencia mundial requiere de
una respuesta global, el Secretario General consideraba
tres areas claves y prioritarias de actuacion:

1. Coordinacién y cooperacion contra el virus.

2. Minimizar el impacto social y econémico de la CO-

VID-19 y estimular una rapida recuperacién.

3. Reafirmar un sentido de responsabilidad comun para

una mejor recuperacién en base a modelos de desarro-

llo més inclusivos y sostenibles.
En el mes de abril, se ponia en marcha un Fondo de Na-
ciones Unidas para financiar estos tres objetivos, de-
tallados en el estudio en el que, ademds, se dedica un
apartado especial al informe de Naciones Unidas sobre
COVID y Derechos Humanos asi como a la labor desa-
rrollada por las diferentes agencias especializadas de la
ONU (OMS, UNESCO, FMI, ONU Mujeres, ACNUR,
entre otras) con un capitulo especifico en el que se reco-
gen las recomendaciones de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo.

Organizaciones profesionales europeas

Desde el inicio de la pandemia, el Consejo Europeo de
las Profesiones Liberales concentro sus esfuerzos en pedir
activamente a la Union Europea una reaccion comuin y
eficaz y, muy concretamente, en aquello que a las profe-
siones se refiere. En este contexto, el Presidente de CE-
PLIS, Gaetano Stella, quién también es Presidente de la
organizacion interprofesional italiana, ConfProfessioni,
se ha dirigido en multiples ocasiones a los maximos diri-
gentes europeos. Cumplida una semana del mes de abril,
el Presidente Stella y la Primera Vicepresidenta de CE-
PLIS y Presidenta de Unién Profesional, Victoria Ortega,
trabajaron juntos en el desarrollo de una actuacion coor-
dinada ante sus respectivos gobiernos italiano y espafiol
y la Comision Europea.
Italia y Espafia eran, en
ese momento, dos de los
paises mas afectados
por la crisis. Asimismo,
desde CEPLIS se ha
dado apoyo a las distin-
tas respuestas dadas por
las organizaciones pro-
fesionales nacionales
europeas como UNAPL
(Francia), BUKO (Aus-
tria), UNPLIB (Bélgi-
ca), Confprofessioni
(Italia) y Union Pro-
fesional (Espafia) que,
son, asimismo, objeto
de detalle en el estudio
de UP.

Accede al estudio
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ENTREVISTA A RAUL OLIVAN, promotor de la iniciativa ciudadana ‘Frena la Curva’y autor del

informe 'Instituciones que aprenden'’

«La idea de un unico profesional solucionando
verticalmente un desafio ha quedado obsoleta»

Elisa G. McCausland

Llevas mas de una década trabajando en el ambito de la innova-
cién publica y la transformacion institucional. Al calor del informe
'Instituciones que aprenden’, iqué experiencias has tenido en
este tiempo que puedan ofrecer horizontes de posibilidad a en-
tornos, a priori, cerrados pero que, en su mismo cddigo, aspiran a
la apertura, a la conexién con la sociedad?

La idea principal que me gustaria trasladar es que las organizaciones
ya se estan abriendo; es decir, el informe 'Instituciones que aprenden,
elaborado para la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado —
un informe pensado para potenciar la innovacion publica y la transfor-
macion institucional en los 22 paises iberoamericanos— no pretende
ser nuevo o revolucionario; lo que pretende es diagnosticar un proceso
que Yya esta sucediendo. Las instituciones, en general, estan innovan-
do. Incluso las més clésicas, poco a poco, han ido evolucionando. El
asunto aqui es la velocidad de esa evolucion, asi como la aceleracion
de esos procesos de transformacion y cambio, que es lo que propone el
informe “Instituciones que aprenden’y el Modelo HIP del hexégono de
la innovacion pablica o innovacion social: Identificar seis caminos que
sabemos propician estos cambios.

¢Como ha sido tu experiencia introduciendo mecanicas de innova-
cién durante esta ultima década en ambitos resistentes?¢ Qué reco-
miendas tener en cuenta a la hora de plantear este tipo de procesos?
Las organizaciones clasicas, entre las que estarian las organizales cole-
giales, suelen ser, a veces, organizaciones muy cerradas, burocraticas,
fuertemente jerarquizadas, con mondlogos de arriba a abajo. La pro-
blematica reside en que este tipo de organizaciones, segun avance el
tiempo, se van a entender menos con el siglo XXI. Son organizaciones
que se han de enfrentar a problemas complejos —como el cambio cli-
maético, el reto demografico o el machismo— desde nuevo tipo de so-
luciones; soluciones que son transversales y requieren de la imbricacion
de diferentes areas y enfoques transdisciplinares. Cada vez se necesita
mas de la cosmovisidn de muchos profesionales a la vez, la idea de un
pensamiento trans y holistico que es, precisamente, la que atraviesa el
informe “Instituciones que aprenden’.

Recrear las condiciones ambientales que dan lugar a la innova-
cién y la creatividad, repensando las instituciones como redes,
como conjuntos de nodos y enlaces en su nivel mas abstracto, y
como conversaciones en su nivel mas elemental. Para que esto
sea posible, propones un modelo, el Hexagono de la innovacion
publica. ¢En qué consiste y como podemos trazar a partir del mis-
mo lo que denominas como «ecosistema de innovacién»?

El Modelo HIP es el Hexagono de la innovacion piblica, que también
puede ser Hexagono de innovacion social, y que se centra en desarro-
llar potenciales de innovacién en grandes organizaciones, instituciones,
universidades, colegios profesionales. . . es decir, las grandes estructuras
y organizaciones humanas. El HIP es un modelo sintético con el poten-
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cial de cambiar cientos de organizaciones. La idea surge de concebir
los ecosistemas de innovacion como redes de personas conversando.
Acudiendo a la ciencia de redes en su nivel més béasico—a las nociones
de nodos, enlaces, sincronia, distancias, etc— se podia empezar a ge-
nerar una pequefia teoria de la innovacion entendida como un contexto,
es decir, como unas condiciones ambientales. Para llegar a ello, anali-
zamos ciento cinco metodologias de las cuales sacamos seis vectores,
entendidos como dindmicas que permiten a las organizaciones acelerar
la innovacion: lo OPEN_, que tiene que ver con abrir; lo TRANS_,
que tiene que ver con el pensamiento transversal; lo PROTO , el tra-
bajo sobre modelos; lo FAST _, que tiene que ver con la aceleracién; lo
CO_, por colaborativo; y finalmente lo TEC , con lo digital. En estos
momentos estamos trabajando en una herramienta de autodiagnéstico
para que cada organizacion pueda detectar en qué vectores y con qué
metodologias puede trabajar.

éQué es exactamente un laboratorio de innovacion publica y so-
cial? ¢ Cabria la posibilidad de que los colegios profesionales pudie-
ran idear algo parecido?

Si nos cefiimos a la definicion méas poética, un laboratorio es un disposi-
tivo con vocacion troyana con el propdsito de abrir las instituciones des-
de dentro, enchufandolas a la sociedad-red para explotar todo su ancho
de banda; acttian como super hubs, vinculando a varios actores —entre
los que se encuentran los colegios profesionales— para pensar, experi-
mentar y producir entre todos una nueva institucionalidad que redunde
en relaciones significativas basadas en la confianza y el afecto, por una
parte, y en el mestizaje y la hibridacion transdisciplinar, por otra; entormoa
conversaciones productivas y otros entregables que gracias a la tecnologia
pueden ser iterados, escalados y replicados quedando todo documentado
para fecundar nuevos brotes y asi reactivar un proceso desde el principio
en un flujo circular, performativo, virtuoso, rizomético.

En Unién Profesional se dan cita 34 profesiones de ocho ambitos
distintos, pero complementarios —economico, juridicos, sanita-
rio, social, docente, arquitectura e ingenieria—. ¢Qué oportuni-
dades le ves a nuestra institucién como laboratorio?

Unién Profesional es un contingente de talento y de conocimiento espe-
cializado, lo que genera una oportunidad y una responsabilidad porque
hay que encontrar la manera de transformar todo ello en valor social.
\Veo muy interesante como trabajéis en la organizacion la idea de la
transdisciplinariedad, que entiendo puede chocar con los enfoques més
verticales que podemos encontrar en los colegios profesionales, pero
me alegra que hayais identificado que el futuro es trans. La idea de un
Unico profesional solucionando verticalmente un desafio ha quedado
obsoleta en el mundo en el que nos manejamos ahora mismo. Creo que
en la hibridacién se encuentra la clave del futuro de las profesiones y
Unién Profesional como laboratorio donde generar estas remezclas es
una idea muy potente, necesaria en estos tiempos de pandemia.
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65 anos cuidando la salud de los profesionales y sus familias
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celebrar
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cuidamos lo que

pagas por ello.
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ESPECIAL PARA FAMILIAS

Familia sin hijos 84€
Familia con 1 hijo 117€
Familia con 2 hijos 150€ |
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o o O mes
amiiacon3hijes WD HASTA 35 ANOS 2in copago

Inférmate en: -
91 290 90 90 NUEVAMUTUASANITARIA
contratacion@nuevamutuasanitaria.es r—

* Tarifas Plan Familia validas para 2020 y 2021; Colegiados hasta 35 afos valida para 2020, 2021y 2022 | Las tarifas se incrementaran en un 0,15% TCCS | Para la revision de
primas en sucesivas renovaciones se atendera a los criterios de actualizacion anual de las condiciones econdémicas recogidos en la péliza | Promocidn valida para nuevos
asegurados | Plan Familia dirigido a parejas sin hijos cuyos miembros tengan menos de 45 afos y familias con hijos cuya media de edad no supere los 35 afios | Promocion
valida para contrataciones desde el 1de febrero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2020.
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ENTREVISTA A LUIS CALVO, autor de la publicacion Estudios sobre la Ley de Sociedades Profesiona-
les: Balance de su aplicacion y perspectivas de reforma desde las organizaciones colegiales

«Aun queda mucho camino por recorrer en la aplicacion
de la Ley de Sociedades Profesionales»

Elisa G. McCausland

Empecemos por el principio, écual fue el espiritu que
originé esta norma (Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales) y qué balance general po-
dria hacerse de sus trece afnos de aplicaciéon?

La Ley de Sociedades Profesionales (LSP) naci6 con
varios propositos. El principal, proporcionar certidum-
bre juridica al reconocer la legitimidad de una figu-
ra o tipo cuya legalidad habia sido cuestionada por la
jurisprudencia registral, al tiempo que construia una
disciplina especial que atendiera a las peculiaridades
que planteaba la adopcion de la férmula societaria
para el ejercicio en comdn de una actividad profesio-
nal. Ademads, y este es el objetivo que mas debe in-
teresar a los miembros de Union Profesional, la Ley
pretendia conectar las sociedades profesionales con los
ordenamientos corporativos con el fin de superar las
dificultades de sujecidn a control deontoldgico que se
habian manifestado —Ila més relevante, la dilucion de
la responsabilidad individual del profesional en la de
la sociedad— desactivando asi uno de los fundamentos
mas firmes del rechazo a su admisidn.

La revision de toda norma es una exigencia de calidad
de la misma. ¢Cudles serian, desde tu punto de vista,
los ajustes o mejoras mas urgentes?

En mi opinién, la més urgente, desde luego, deberia ser
un reajuste fino de la definicion legal de sociedad pro-
fesional, con el fin de delimitar, de la forma mas clara
y precisa posible, su @mbito de aplicacion, en modo tal
que se acoten fendmenos o tipologias que actualmente
escapan de la misma, particularmente mediante el re-
curso a la figura de la sociedad de intermediacion.

Uno de los potenciales de esta norma lo encontraba-
mos en el tratamiento de las sociedades multidisci-
plinares. ¢Como ha sido su desarrollo y cudl ha sido
el rol de las organizaciones colegiales?

Su desarrollo ha sido decepcionante. Con caracter ge-
neral, los procesos méas importantes de desarrollo o
ejecucion de la Ley se han visto frenados, paraliza-
dos o incluso abortados por muy diversas causas, cuyo
anélisis desborda los limites de esta entrevista. En el
caso particular de las sociedades multidisciplinares, su
mismo reconocimiento fue no obstante beneficioso al
proporcionar seguridad juridica acerca de su admisibi-
lidad. Sin embargo, el taldon de Aquiles ha sido el tra-
tamiento deparado a las incompatibilidades interprofe-
sionales, imbuido de una profunda desconfianza hacia
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las organizaciones colegiales en un cometido sobre el
que tradicionalmente habia recaido su competencia por
las implicaciones deontoldgicas presentes que afecta-
ban a la independencia en el ejercicio de la profesion o
la existencia de eventuales conflictos de intereses. Con
todo, en la actualidad son contados los supuestos lega-
les de apreciacién de dichas incompatibilidades, que
se centran en el ambito juridico y, en menor medida,
en determinadas actividades profesionales sanitarias.

La conexion de las sociedades profesionales con los
ordenamientos corporativos tenia en los registros co-
legiales uno de sus pilares de sustentacion. ¢Como se
ha llevado a cabo esta cuestion? ¢{Qué complejidades
ha traido aparejadas?

Puede decirse que razonablemente bien, en lineas ge-
nerales. Las corporaciones fueron conscientes, desde
el primer momento, del impacto del cambio legal y se
prepararon a conciencia introduciendo modificaciones
en sus normas internas, tanto estatutarias como regla-
mentarias, para adecuarse a la Ley. Algunas dificulta-
des, sin embargo, si que se han manifestado. Por una
parte, en las organizaciones colegiales de estructura
compleja; esto es en aquellas que cuentan con instan-
cias representativas a diferente escala territorial —co-
legios territoriales, consejos generales o superiores e
inclusive autondmicos— se han detectado importantes
desajustes en la comunicacion de la informacion que
debia fluir entre aquellas, motivadas por falta de di-
ligencia o inclusive de desencuentros entre corpora-
ciones de diferente naturaleza. Y por otra, la descoor-
dinacion y desconexién de aquellos con el Registro
Mercantil, debidos tanto a fallos de disefio legal —al
asentarse el modelo de publicidad en un presupuesto
erréneo cual era que la informacion generada y trans-
mitida a través de ambos tipos de Registros era idén-
tica, como al configurar un sentido Unico para hacer
fluir la informacion en lugar de hacerlo en una doble
direccion: no s6lo del Registro Mercantil al Colegial—
como variados obstaculos de aplicacién practica —
inejecucion de previsiones legales, falta de desarrollo
reglamentario, descoordinacion, etc—.

Destacar la posibilidad que abordas en el libro de que
las sociedades profesionales puedan llegar a ser con-
sideradas «una nueva clase de profesional colegia-
do». ¢Qué riesgos y potenciales encontramos en la
configuracion de este 'status'?
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Todo parte de una malentendido. La exposicion de mo-
tivos de la Ley, en efecto, empled expresamente esta
expresién entrecomillada para enfatizar la responsa-
bilidad deontolégica de las sociedades profesionales;
esto es, que estas iban a ser objeto del control y la dis-
ciplina de las corporaciones profesionales en la misma
medida en que ya lo eran los colegiados personas fisi-
cas, de ahi el grafismo de esa declaracidn que venia a
equiparar, bajo este aspecto, a aquellas con estos. Pero
la misma no justificaba una traslacién mecéanica y au-
tomética a las sociedades profesionales del status —el
conjunto de derechos y obligaciones— de los colegia-
dos que, por referencia a las personas fisicas, delimitan
los Estatutos Generales de las organizaciones colegia-
les; en puridad, solo los colegiados personas fisicas son
miembros de los colegios profesionales, «colegiados»
de pleno derecho. Esta no es una disquisicion puramen-
te académica sino que tuvo y esté teniendo importantes
consecuencias en el tratamiento juridico, porque detras
de aquella calificacién se parapetaron las tesis que pos-
tularon la extensién de los derechos politicos, particu-
larmente del derecho de voto en las elecciones a 6rga-
nos de gobierno de las corporaciones, a las sociedades
profesionales, una tesis que ha sido rechazada cuando
se ha planteado, como explico con detalle en el libro.
Esta era realmente una cuestion estructural que siempre
me habia preocupado y que podria haber cambiado por
completo y de manera irreversible la idiosincrasia y el
modelo de gobierno de colegios profesionales especial-
mente relevantes.

No son pocos los frentes que quedan abiertos en es-
tos momentos. ¢{Qué podria hacer Unién Profesional
y sus miembros de cara a proponer matices y cambios
en la LSP?

En su dia, Union Profesional tuvo un papel muy activo
en la gestacion de la Ley, una vez conocido el Ante-
proyecto de Ley elaborado en su dia por el Ministerio
de Justicia, tanto en las consultas previas a la tramita-
cién parlamentaria como durante la misma. En aquel
entonces las reuniones y la interlocucion directa con el
Gobierno y los grupos parlamentarios fueron especial-
mente fructiferas, deparando cambios relevantes que se

incorporaron al texto final. Este modelo de participa-
cién sigue, en mi opinidn, vigente y deberia aprove-
charse la inminente modificacién que de la misma se
nos ha anunciado hace unos meses por el Gobierno para
introducir los no pocos retoques que, tras un amplio
periodo de vigencia, ha evidenciado necesitar la Ley;
y que viene a coincidir con la reciente presentacion de
una Proposicion de Ley presentada en el Congreso por
el Grupo Popular que merece una reflexion técnica.
Con todo, y para concluir, quiero resaltar que al mar-
gen de las reformas legales queda, desgraciadamente,
mucho camino ain que recorrer en la aplicacién de la
Ley, ya que las organizaciones colegiales estatales, por
una pasividad gubernamental ya crénica, no tienen ac-
tualizadas en su inmensa mayoria sus disposiciones es-
tatutarias, una puesta al dia que era y sigue siendo im-
prescindible para interiorizar la nueva disciplina legal,
cumpliendo con ella los objetivos legales perseguidos
en su dia.
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La huella del coronavirus

Para los enfermos que han sufrido el coronavirus de una manera mas grave la enfermedad no finaliza cuando
salen de la UCI y vuelven a sus casas. La gran mayoria padece consecuencias que les impiden desarrollar su
vida con normalidad y se enfrentan a una nueva realidad: la recuperacion. Los pacientes que regresan a sus
casas tienen que batallar con secuelas de toda indole: fisicas, neurolégicas, emocionales, estrés post-trauma-
tico, fragilidad...para lidiar con todas ellas estan los y las profesionales; aquellos que han estado durante la
enfermedad y estaran una vez superada para que los afectados recuperen lo antes posible su calidad de vida.

Mireia Sala, presidenta del Consejo General de Logopedas

Las personas que han sufrido la COVID-19, es-
pecialmente en su estadio méas grave, necesitan y
necesitaran rehabilitacion logopédica como con-
secuencia del uso de respiradores y de periodos
prolongados de inmovilizacion y reposo en la
cama.

A los logopedas nos preocupa especialmente el
hecho de que después de una intubacién agresiva
el riesgo de aspiraciones en la deglucion de liqui-
dos y sdlidos aumenta. Existe evidencia cientifica
al respecto. En personas que han pasado por una
neumonia habria que minimizar al maximo este
riesgo para no provocar una segunda infeccion de-
bido a aspiraciones alimentarias. Para garantizar
esta seguridad hay que hacer una valoracion de la
funcion deglutoria y aplicar unas pautas en técni-

cas rehabilitadoras o adaptativas, individualizadas
y consecuentes con la valoracién funcional.

Por este motivo, desde el Consejo General de
Colegios de Logopedas recomendamos que no se
pasen por alto estas necesidades de salud comu-
nitaria y se prepare a los profesionales de Aten-
cién Primaria, Domiciliaria o Sociosanitaria para
hacerles frente al repercutir en estas areas las altas
hospitalarias. También queremos recordar a las
areas de hospitalizacion la

necesidad de llevar a cabo es-

tas valoraciones para detectar

la disfagia post extubacion

antes de iniciar la ingesta oral

en aquellos enfermos que han

sido intubados.
Pautas para logopedas

Gustavo Paseiro, presidente del Consejo General de Fisioterapeutas

Los pacientes que han pasado por la UCI tras in-
gresar por COVID-19, se enfrentan a una consi-
derable serie de secuelas fisicas y psiquicas deri-
vadas del periodo de inmovilizacién, algunas de
ellas atn desconocidas. En cuanto a las fisicas,
en lineas generales, son respiratorias (fibrosis
pulmonar y sobreinfecciones) y neuromusculares,
entre las que destacan las miopatias y las plexopa-
tias. Esto significa que los pacientes presentan do-
lor e importante pérdida muscular y de movilidad,
ademas de alteraciones de la sensibilidad.

Tratamientos de fisioterapia

Tratamiento de fisioterapia respiratoria y movili-
zacion es fundamental desde la propia estancia en
la UCI para reducir los dias de estancia y frenar
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la aparicién de complicaciones (hay evidencia del
beneficio en personas con sindrome de inmovili-
dad post-UCI cuando se inicia muy precozmente
y debe continuarse una vez que los pacientes han
recibido el alta). La funcion pulmonar, la atrofia
severa por desuso de la musculatura y los défi-
cits de funcionalidad se traduciran en muchos
meses de trabajo de fisioterapia con el objetivo
de recuperar la calidad de vida anterior a la hos-
pitalizacion. Para ello se utilizaran técnicas de fi-
sioterapia respiratoria para mejorar la ventilacion,
oxigenacion, la funcion de los musculos respira-
torios y la disnea, ademas se aplicaran técnicas
musculoesqueléticas, neuroldgicas y cardiopul-
monares mediante movilizaciones y ejercicio fi-
sico terapéutico.
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Verdnica Mufioz Valverde, vicepresidenta del Colegio Profesional de
Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid (COPTOCAM)

Superar una enfermedad no es Unicamente sobrevi-
vir a ella, sino incorporarse, tras la emergencia vi-
tal, a las rutinas, roles y ocupaciones previas, de tal
manera que el impacto en la calidad de vida sea el
menor posible.

El proceso asistencial que, en los casos mas graves
acompafia a la enfermedad, es largo e incluye el
paso por UCI y la hospitalizacién con restriccién de
visitas y confinamiento en las habitaciones. Por tan-
to, a las secuelas propias de la enfermedad, hay que
afadirle las derivadas del proceso asistencial.

Para la realizacion de las actividades cotidianas
mas basicas, es necesario aunar componentes tanto
fisicos y sensoriales como cognitivos y emocio-
nales. Estamos viendo personas que, tras la esta-
bilidad clinica, presentan secuelas en todas estas
esferas: dificultad respiratoria durante la ejecucion
de actividades; alteraciones sensoriales, como la
pérdida del gusto o el olfato, fundamentales para
la alimentacion; afectacion sensitiva y motora en

brazos y manos, imprescindibles para la ejecucion
de las actividades manipulativas y sindrome de
estrés post-traumatico, que puede perdurar tras el
alta y afecta tanto a la persona, cdmo a su entorno
familiar y social.

La terapia ocupacional es la disciplina encargada de la
rehabilitacion orien-

tada a la reincorpo-

racion de la persona

a las actividades

de la vida diaria,

desde las mas ba-

sicas como vestirse

0 ducharse como

las méas avanzadas

como la vuelta al

trabajo o el resta-

blecimiento de las

actividades sociales

y de ocio.

Francisco Santolaya, presidente del Consejo General de la Psicologia

Las secuelas psicolégicas de sufrir una en-
fermedad como la COVID-19 varian entre
las personas, segln sus caracteristicas in-
dividuales (personalidad, experiencias de
enfermedades y salud mental previas...),
las circunstancias en las que se ha sufri-
do (calidad de atencién sanitaria, apoyo
emocional, fallecimientos de personas cer-
canas...) y la intensidad de la enfermedad
(desde leve hasta estar cerca de la muerte).
Esas secuelas pueden ser, tanto positivas
como negativas, predominando unas u otras
0 dandose ambas a la vez. Entre las con-
secuencias positivas, las personas pueden
sentir agradecimiento por la ayuda recibi-
da, alivio por haber superado la enferme-
dad, tranquilidad de saber que ha generado
anticuerpos que la pueden proteger frente a
posibles contagios futuros, valorar mas la
vida y afrontarla con mas satisfaccion.

En general son mas frecuentes las secue-
las vinculadas a cuadros psicopatologicos

pudiendo sufrir enfado y decepcidn si ha
recibido unos cuidados deficientes, temor
a enfermar de nuevo y a morir o tristeza
por la muerte de seres queridos... La ma-
yoria de las personas superan satisfactoria-
mente una enfermedad como la COVID-19,
pero algunas pueden desarrollar cuadros
obsesivos, ansiosos, depresivos y, en los
mas extremos, de estrés postraumatico, que
pueden interferir intensamente en su vida,
llegando en los casos mas graves al suicidio
si se cronifica el malestar. Por esta razon la
intervencidén de los profesionales de la Psi-
cologia durante una crisis sanitaria resulta
necesaria, siendo imprescindible especial-
mente en los casos de las personas con mas
factores de riesgo y que sufren un impacto
psicolégico mas dolorosos.

Segun la persona las secuelas psicoldgicas
pueden ser positivas 0 negativas

Coordina: Araceli M. Villegas
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Teletrabajo y corresponsabilidad

Paula Ruiz

Coordinadora de la Union de Técnicos y Cuadros de UGT vy vicepresidenta de

EUROCADRES

La declaracion del estado de alarma, el

pasado 14 de marzo, por la crisis sanita-
ria mundial derivada del COVID-19, oblig6 a la adop-
cién de medidas urgentes extraordinarias, entre las que
se incluia la recomendacion de priorizar, en los casos
en los que se pudiera, de manera preferente, el teletra-
bajo tanto para garantizar la continuidad de la activi-
dad empresarial, como para preservar la salud de las
personas trabajadoras y de la poblacién, en general. La
realidad es que, antes de la declaracion del estado de
alarma, en Espafia, segun los datos de la encuesta de
poblacién activa (EPA) del Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE), en 2019, las personas teletrabajadoras
apenas alcanzaban el 4,8%, y Unicamente el 13% de las
empresas apostaban por esta forma organizativa de tra-
bajo. En estos momentos y pendientes de que se regule
legislativamente, cada empresa estd proponiendo medi-
das desreguladas que no atienden ni al registro horario
ni a la desconexidn digital, preceptivos por ley, entre
otras medidas que ya se encontraban presentes en el
Acuerdo Marco Europeo de Teletrabajo de 2002. Esta
desregulacidn esté afectando a las personas teletrabaja-
doras, en general, pero, de manera especifica, a las pro-
fesionales y directivas. Ademads, las mujeres que han
estado teletrabajando se han encontrado con una doble
carga, teletrabajo y cuidados de menores y/o mayores,
que incluso las esta incitando a pedir incorporarse a sus
puestos de trabajo presencialmente.

Las mujeres que han estado teletrabajando se
han encontrado con una doble carga, teletra-
bajo y cuidados de menores y/o mayores; una
situacion que ha empujado a muchas de ellas a
pedir incorporarse a sus puestos de trabajo pre-
sencialmente

Retos del teletrabajo

Para la UTC-UGT, el teletrabajo plantea varios retos:
Uno, el teletrabajo no es conciliacién en si y no es solo
para personas que tengan familia; dos, hay que respetar
el derecho a la desconexion, como es preceptivo por ley,
para que la persona teletrabajadora tenga sus horas de
descanso y ocio, de manera que no pasemos del presen-
tismo al telepresentismo, asi como el derecho al registro
horario y, bajo ningln concepto, debe concebirse el tele-
trebajo y el trabajo a distancia como férmulas de conci-
liacidn porque, tal y como se ha venido practicando estos
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meses, ha perjudicado claramente a las mujeres; tres, es
importante proporcionar los instrumentos adecuados e
invertir en tecnologia, en la proteccidn de datos y las
brechas de seguridad de las empresas; cuatro, hay que
implementar un plan de riesgos laborales en el domici-
lio; cinco, hay que evitar la desvinculacion de la persona
teletrabajadora de la empresa y respetar sus derechos de
representacion colectivos. Debemos trabajar de manera
conjunta para fomentar el empleo de calidad, la protec-
cibn a las personas trabajadoras, la igualdad de género y
solventar la falta de tecnologia porque lo que esta claro
es que este teletrabajo no puede quedarse y el objetivo
debe ser la apuesta por el buen teletrabajo.

Si no se regula el teletrabajo de manera que no
se conciba como via para la conciliacion, esta
forma organizativa de trabajar se feminizara y
serd una trampa para las profesionales

Si no regulamos estos aspectos, entre otros, como son
la formacion, el derecho a la vida privada, el pago de
costes, etc., las personas trabajadoras seran las grandes
perjudicadas y se beneficiardn Unicamente las empre-
sas. En este sentido, debemos evitar que el trabajo a
distancia y el teletrabajo sean contemplados como una
forma de conciliacién, pues perpetdan los roles de cui-
dados asignados a las mujeres, y empiece a ser tratado
como lo que es: una forma organizativa de trabajo para
el conjunto de las personas trabajadoras.

Cuestiéon de género

La situacion en la que se encuentra la mujer frente a un te-
letrabajo desregulado, como ha venido ocurriendo en es-
tos Gltimos meses, es mas que preocupante. Hemos pasa-
do de ir a la oficina a tener que teletrabajar y los cuidados
de mayores y menores se han realizado en casa donde las
mujeres han sido las més perjudicadas, ademas de porque
suelen ser las que mayores reducciones de jornada tienen,
porque han tenido doble carga. Y, en estos meses, también
se ha evidenciado el problema afiadido para las familias
monoparentales que no tienen ayuda y aquellos casos don-
de, por razones médicas, la custodia compartida no se ha
podido realizar. Tengamos en cuenta que los cuidados su-
ponen, para las mujeres, como minimo, més de trece ho-
ras de trabajo no remunerado semanal que, sumadas a las
horas que asumen por la doble carga incrementada por un
teletrabajo no regulado, puede repercutir negativamente
en su carrera y desarrollo profesional, penalizdndola por
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asumir el cuidado de menores y mayores a nivel socio-
econdémico.

Otro dato a tener en cuenta es la productividad: Los da-
tos del INE de mayo de 2020 reflejan que las personas
teletrabajadoras pueden aumentar su productividad entre
un 5% y un 25%; no obstante, la doble carga que sufren
las mujeres que teletrabajan puede suponer una presién
extraordinaria para que cumplan con objetivos laborales
que, aunque objetivamente iguales para sus homoélogos
masculinos, se traducen en mas horas de trabajo para ellas
que las llevaran a la extenuacién y, como ocurre con fre-
cuencia, a hacer mas de lo que les corresponde ante la
amenaza de la bajada de salario. Porque, desgraciadamen-
te, hacer mas para llegar al puesto al que el hombre accede
sin cuestionamiento sobre su carga familiar, se ha conver-
tido para la mujer en una habito cuanto menos pernicioso.
Esta claro que sigue habiendo una brecha laboral entre
géneros y que, durante los meses de confinamiento, ha
sido la mujer la que, en mayor medida, ha combinado el
teletrabajo con el cuidado de la casa y de la prole.

Desde UTC-UGT, apelamos a que se disefien medidas de
corresponsabilidad, ya que ésta compete a toda la socie-
dad porque el reparto de funciones entre los miembros
de las unidades familiares debe eliminar las referencias

al género y fomentar el reconocimiento de los derechos
laborales de aquellas personas que tienen a su cuidado
hijos y/o familiares. La corresponsabilidad debe aspirar
a que las personas trabajadoras no tengan la obligacion
de abandonar su carrera profesional ni ser consideradas
un lastre para la empresa o para la sociedad, sino que
debe lograr la coordinacion, colaboracién e implicacion
de las personas trabajadoras, asi como de sus familias,
tejido empresarial y estructuras de la sociedad.

Si no se regula el teletrabajo de manera que no se con-
ciba como via para la conciliacion, esta forma organi-
zativa de trabajar se feminizara y sera una trampa para
la mujer: No solo nos quedamos en casa, sino que, ade-
mas, nos encargamos de todos los cuidados.

Debemos evitar que el trabajo a distancia y el
teletrabajo sean contemplados como una forma
de condilizaciéon, pues perpetdan los roles de
cuidados asignados a las mujeres, y empiece a
ser tratado como lo que es: una forma organiza-
tiva de trabajo para el conjunto de las personas
trabajadoras
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Reunidn virtual de Union Profesional con las presidencias de las organizaciones

intercolegiales

Victoria Ortega: «La aspiraciéon con los poderes publicos no ha
de ser tanto que nos escuchen como que se nos pregunte»

El pasado 30 de junio Victoria Ortega, presi-
denta de Unidén Profesional, convoco una re-
union online de los presidentes y presidentas,
asi como técnicos/as y asesores/as de las orga-
nizaciones intercolegiales autonémicas y pro-
vinciales que componen la Red Intercolegial.
El propdsito de esta reunion fue compartir los
sentires y actuaciones profesionales més desta-
cadas durante la pandemia, asi como trazar una
ruta para trabajar en el medio plazo.

Tal y como se apunté desde la introduccion,
de la actividad de este periodo pueden extraer-
se tres ideas fundamentales que revierten en el
refuerzo de la funcion deontoldgica y la vision
multidisciplinar de las profesiones:

e Las profesiones colegiadas son un subsec-
tor de los servicios critico, tanto en el curso
de la pandemia como en la crisis que se ha
generado y producird los efectos presentes
y futuros.

e La recuperacion de la economia y de la
sociedad vendra en una parte importante de-
terminada por las actuaciones de los y las
profesionales, tanto a nivel individual como
colectivo.

e [a responsabilidad del cumplimiento de
las pautas y protocolos dictados por las Ad-
ministraciones Publicas, singularmente los
equipos sanitarios y muy particularmente,
las recomendaciones de las profesiones di-
rectamente implicadas son elementos de ca-
racter profesional que deben de ser contem-
plados con la mayor atencién.

Esta Gltima estrechamente ligada a la importan-
cia de la funcion deontologica y el seguimiento
de su puesta en escena el actual contexto de in-
certidumbre. Consciente de ello, Union Profe-
sional prepara una actualizacion de su estudio
sobre deontologia en el marco del COVID-19.

Temas y acciones

La presidenta de Union Profesional hizo espe-
cial hincapié en la importancia de la escucha
activa, abordd la reiterada demanda de las or-
ganizaciones colegiales de una interlocucion
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con los poderes publicos e hizo una llamada a
la accién coordinada de las profesiones: «Po-
demos pensar cada uno en nuestro ambito de
actuacion, pero la aspiracion a largo plazo no
ha de ser tanto que se nos escuche como que
nos pregunten». En esta linea, Victoria Ortega
repaso aquellos temas clave que han afectado
a los miembros de la Red Intercolegial, como
son la solicitud de ayudas directas para los y
las profesionales, las acciones para el recono-
cimiento de las mutualidades alternativas al
RETA o el proveer de material de seguridad a
personal y colegiados, dando cuenta del exito
de la actividad intercolegial durante el periodo
de confinamiento. Asimismo, las presidencias
de las distintas organizaciones intercolegiales
e interprofesionales trasladaron sus inquietu-
des ante esta situacion y compartieron algunas
de sus principales acciones durante este perio-
do. También se le dio la bienvenida a la Unidn
Profesional de Asturias y la Union Profesio-
nal de Guadalajara, de reciente reactivacion y
creacidn, respectivamente.

Red post COVID-19

Dado el actual clima de incertidumbre, los
asistentes a la reunion deciden participar en
futuras acciones de puesta en valor de la visién
multidisciplinar que caracteriza a las organi-
zaciones intercolegiales. Desde Unién Profe-
sional se procurard, como hasta el momento,
el mantenimiento de un espacio comdn en el
que tratar las cuestiones que son esenciales
para las profesiones con el propdsito de si-
tuar la dimension del problema en su contexto,
ver en qué momento estamos y elaborar enfo-
ques y acciones para el futuro a partir de las
visiones de cada organizacién. Victoria Orte-
ga propone una doble estrategia de prevision
al respecto, en la que combinar los cinco ejes
abordados en el Il Congreso Nacional de las
Profesiones —acto profesional y concepto de
profesion, funcidn deontoldgica y formacion
continua, colaboracién e interlocucion con los
poderes publicos, garantizar futuro laboral dig-
no y Agenda 2030— con la preparacion de un
plan de contingencia para un posible rebrote
del COVID-19.
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Andrés de Diego Martinez, presidente de la Unidn Profesional de Cantabria

«Desde la union y desde una vision conjunta y uniforme es
como podemos hacer propuestas a los responsables publicos»

¢,Como surge la iniciativa de crear una
organizacion como la Unién Profesio-
nal de Cantabria y cuales considerais
vuestros hitos como asociacion?

En Cantabria la propuesta de constituir la Union Pro-
fesional se produce ya hace mas de veinte afios y res-
ponde a la necesidad de aunar esfuerzos para hacer
frente a una serie de problemas comunes de las profe-
siones colegiadas asi como a visibilizar a un colectivo
muy numeroso e influyente que abarca a gran parte de
la actividad social y econémica de nuestra comunidad
autonoma. En la actualidad Union Profesional tiene
representacion en diversos organos, como el Consejo
Econdmico y Social, habiendo conseguido ser interlo-
cutores preferentes de los responsables publicos.

,Como ha marcado/transformado el
COVID-19 la agenda de la asociacion
teniendo en cuenta, también, el recien-
te cambio de presidencia?

Durante esta etapa tan convulsa para nuestra sociedad
los miembros de Unién Profesional, decanos o presi-
dentes de colegios profesionales hemos concentrado
nuestros esfuerzos en la dedicacion a nuestros cole-
gios y a nuestros colegiados, dado el impacto que se
ha producido en las actividades a que nos dedicamos,
bien sea por el protagonismo que han tenido en la lu-
cha contra la pandemia de las profesiones sanitarias
0 por la paralizacion de las actividades de otras pro-
fesiones. En todo caso hemos mantenido contacto e
incluso hemos tramitado algunas acciones conjuntas
como la solicitud de ayudas a la Administracion.

¢Qué facetas de las profesiones y los
colegios profesionales considerais que
pueden ponerse en valor en este con-
texto de pandemia y reconstruccion?

Hay que considerar que Union Profesional abarca la
totalidad de las actividades que se desarrollan en nues-
tra sociedad civil. Tras resolver la crisis sanitaria con
el esfuerzo de nuestros compafieros, los profesionales
sanitarios, debemos abordar ahora el nuevo escenario
al que nos enfrentamos aportando nuestro criterio en
cada una de las medidas que se pongan en marcha.
Los profesionales sanitarios deberan ser protagonistas
de las medidas que se adopten para que nuestra sani-
dad pueda afrontar crisis similares; las profesiones ju-
ridicas deben aportar su vision y soluciones para que
la Administracion de Justicia no se resienta y pueda
afrontar y resolver la carga de trabajo que ha supues-

to la paralizacion de la
actividad y la cantidad
de procedimientos que
se van a promover fru-
to de la pandemia y la
declaracion de estado
de alarma; las profe-
siones técnicas tienen
mucho que aportar
tanto en el desarrollo
futuro de nuestras ciu-
dades, como en la tra-
mitacion y desarrollo
de la gestidn urbanistica. Tenemos mucho que ofrecen
en este momento y solo pedimos que se nos escuche.

¢ Qué opinidn tenéis de la Agenda 20307
¢La considerais una adecuada hoja de
ruta post-COVID-19?

Ahora mas que nunca los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 tienen una actualidad
indudable y precisamente la crisis sufrida por la pan-
demia hace necesario insistir en su implantacién. De-
bemos renovar nuestro compromiso con los objetivos
de la Agenda 2030 para la mejora de nuestra vida, de
la proteccion de las personas y de los entornos en los
que viven y de nuestro planeta que se ve sometido a
multitud de riesgos como hemos podido comprobar
en estos Ultimos meses.

¢Qué potenciales a desarrollar veis en
la Red Intercolegial, esta malla que for-
mamos todas las organizaciones cole-
giales?

Existen multitud de problemas comunes a las profe-
siones, como la exigencia de colegiacion para el de-
sarrollo de las profesiones, el marco normativo y la
naturaleza juridico de los colegios profesionales, su
relacion con las distintas Administraciones Publicas,
el cumplimiento de normas deontoldgicas o inclu-
so los objetivos de la Agenda 2030 que justifican la
existencia de esta Red Intercolegial como medio para
abordar una respuesta conjunta. Es evidente que des-
de la unién y desde una vision conjunta y uniforme
es como podemos hacer propuestas a los responsa-
bles publicos. La existencia de la Unién Profesional
en el mbito de las Comunidades Auténomas, de una
Union Profesional estatal y de esta Red Intercolegial
son los mecanismos que hacen posible nuestra parti-
cipacion en la toma de decisiones.

Coordina: Elisa G. McCausland
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Las profesiones estamos ahora porque hemos
estado siempre CONTIGO

34 testimonios desde las profesiones
En el 40 Aniversario de la asociacion, los miembros de Union Profesional hablan de las profesiones

En el marco del 40 Aniversario de Unién Profesional, los 34 presidentes y pre-
sidentas de los Consejos y Colegios que componen esta organizacion trasladan,
cada uno desde su propia voz, su sentir y perspectiva en torno a temas de calado
para las profesiones como son la deontologia, la formacion continuada, la inter-
locucion con los poderes publicos o la igualdad.

En el actual proceso de reconstruccion y descubrimiento de una nueva realidad
post pandemia, las 34 entrevistas realizadas a los miembros de Uni6n Profesional
presentan una oportunidad inigualable de conocer la idiosincrasia de cada una de
las profesiones que representan, asi como la solidez de las organizaciones que las
vertebran. Todo ello con el objetivo de anticipar futuros y abordar un dia después
en el que las profesiones seran alin mas esenciales para la ciudadania: Las profe-
siones estamos ahora porque hemos estado siempre CONTIGO.

aniversario

Cntrevistas

n* 186 m julio-agosto 2020
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Valor social de las profesiones colegiadas

Miriam Benavides

En su compromiso particular con la ciudadania y como
respuesta a su labor como corporaciones de derecho
publico, los 34 Consejos Generales y Superiores y Colegios
Profesionales de ambito estatal que atina Unién Profesional,
trabajan fervientemente por conseguir una sociedad mas justa
e igualitaria, en la que se logre poner en valor la prestacion
de unos servicios de calidad, mediante la salvaguarda de la
formacion y la deontologia profesional. Un arduo proceso
en el que, desde hace tiempo, todas y cada una de estas
corporaciones, cualquiera que sea su campo de actuacion,
llevan afios trabajando para que se les reconozca como
agentes colaboradores de los poderes pablicos. Asi ha quedado
constatado en las diferentes crisis a las que ha tenido que hacer
frente durante los Gltimos afios la humanidad, en las que las
profesiones, haciendo alarde de esa cercania y proximidad
que les caracteriza, han logrado posicionarse como una pieza
elemental a la hora de proceder a la reconstruccion de una
sociedad dafiada, gracias en parte, a un trabajo multidisciplinar.

Claro est4, que pese a centrar todos sus trabajos en alcanzar
el bienestar comdn, el sector de pertenencia de la profesién
determina, en cierto modo, hacia dénde se encaminara esa
singular contribucion a la sociedad. La incorporacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Agenda
2030 permitié a su vez a dichas corporaciones poder definir
claramente los pardmetros sobre los que trabajar durante
los proximos afios, habiendo de estar en consonancia con
alguno de estos 17 Objetivos. No obstante, previo a los ODS
y resultante del esfuerzo acometido durante décadas, los
Consejos Generales y Superiores y Colegios Profesionales que
integran a Union Profesional han alcanzado numerosos logros
en la esfera de lo legislativo, lo formativo y lo laboral, siendo
también destacable esa interlocucion con las Administraciones
Publicas, recogida en el articulo 5.b de la Ley de Colegios
Profesionales. Todo ello, orientado siempre a la mejora de la
calidad de vida del ciudadano.

En el marco del 40 Aniversario de esta asociacion, desde
Union Profesional se ha realizado un compendio con los
logros més notorios alcanzados por las profesiones, asi como
con los principales retos que se presentan en el transcurso
de los préximos afios, cuyo documento esté previsto que sea
presentado proximamente.

Retomando nuevamente ese deber de las profesiones con la
ciudadania, en lo que a la proteccién y cumplimentacion de

derechos se refiere, las corporaciones colegiales, sin distincion
alguna, desde una perspectiva altruista y responsable trabajan
por dar cobertura a nuestras necesidades mas esenciales,
aquellas sobre las que se sustentan los derechos fundamentales
recogidos por nuestra Constitucion. Cuestiones relativas al
&mbito de lo juridico, lo econémico, lo docente, lo sanitario,
lo cientifico, lo arquitectonico, la ingenieria o lo social, las
ocho ramas sobre las que actualmente se sustenta la cultura
profesional de esta asociacion. En un entorno en continua
evolucién, como el actual, en el que las necesidades cambian a
un ritmo vertiginoso, la sociedad tiende a demandar una mayor
presencia de las profesiones liberales. Ante situaciones de
crisis como la acontecida, las personas ven en su profesional
de referencia una figura mediante la que poder solventar
determinados asuntos o inquietudes, sabiendo que estas seran
tratadas en todo momento desde la profesionalidad y el respeto.
Es por ello, por lo que, cumpliendo con esa doble vertiente
que caracteriza a la funcion social de las organizaciones, esta
estaria encaminada a garantizar la continua formacion de
sus colegiados bajo el amparo de la deontologia profesional,
logrando asi, tener un impacto positivo en su relacion con el
ciudadano. Impartir un servicio de calidad parece ser el mejor
camino para lograr mejorar la calidad de vida de aquellos que
integran la sociedad, acompafiandoles siempre en las diferentes
etapas que conforman la vida.

Bajo el propésito de poner en valia ese compromiso con la
ciudadania, al que se hacia anteriormente referencia, surge esta
nueva serie cuyo ultimo fin reside en hacer conocedores tanto
a los profesionales, como la sociedad en su conjunto, de una
compleja labor diaria entendida desde una perspectiva mucho
més humana, mas social.

Nueva serie: Valor social de las profesiones
colegiadas.

Objetivo: Compartir la labor diaria de los

34 Consejos Generales y Superiores y Colegios
Nacionales que aglutina Union Profesional, desde
una perspectiva altruista y comprometida con la
ciudadania.

Destinatario: Profesionales colegiados y socie-
dad en su conjunto.
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Reflexiones (online) en época de pandemia

La aceleracion de dinamicas que afectan al
admbito laboral y profesional en el contexto
del COVID-19 ha traido al ecosistema de
las organizaciones una cierta urgencia por
reflexionar sobre el presente para poder pro-
yectar hacia el futuro y prever estrategias de
contingencia. Este es el &nimo que ha impul-
sado a la Unidn de Técnicos y Cuadros de
UGT a poner en marcha una serie de confe-
rencias online organizadas por Paula Ruiz,
coordinadora de la UTC-UGT, y en las que
ha colaborado Unién Profesional en el mar-
co del convenio firmado.

Corresponsabilidad

Tres han sido las sesiones celebradas entre

los meses de junio y julio, siendo la Gltima de ellas la dedica-
da a la “Corresponsabilidad y retos de futuro’, para la que se
contaron con ponentes de distintos &mbitos que dieron cuenta
de las dificultades para introducir cambios culturales en el
entorno de trabajo. Entre ellas, Isabel Tajahuerce, Delegada
del Rector para Igualdad en la Universidad Complutense de
Madrid (UCM), que expuso las dinamicas de los procesos
de socializacion de hombres y mujeres, y que se traduce en
una funcién cuidadora asignada a ellas que redunda en la
asimetria de poder. Es por esto que, segun Tajahuerce, «hay
que impartir formacion en perspectiva de género; mientras
no trabajemos la integracion desde dicha perspectiva en el
conocimiento, nada cambiara».

Nieves Sanchez Guitian, secretaria general del Colegio de
Geologos (ICOG), quiso introducir en el debate la importan-
cia de entender la corresponsabilidad desde lo publico: «He-
mos de entender la sociedad como proyecto colectivo donde
los colegios profesionales hemos de participar desde la ética
publica y la deontologia profesional, lo que requiere un alto
nivel de compromiso en el cuidado comUn». En ese sentido,
Sanchez apuntd que «de la misma manera que los colegios
profesionales buscamos una mejora en la calidad institucio-
nal, también hemos de buscar una mejora en la calidad de
la ciudadania», y todo ello esta relacionado con una promo-
cidn activa de la igualdad, como la que llevan a cabo desde el
ICOG a partir del Proyecto ENGIE, enfocado en el despertar
de vocaciones STEM entre las adolescentes.

Teletrabajo y redes

Ana Benita, directora de Recursos Humanos del Grupo FCC,
insistio en las dificultades inherentes a la hora de trazar los
planes de igualdad para que la conciliacién sea de las dos
partesy, por ende, se traduzca en una corresponsabilidad real.
También apunt6 al teletrabajo como un arma de doble filo
para las profesionales, cuestion recurrente que tuvo especial
protagonismo en el marco de la sesidn titulada ‘Teletrabajo:
¢la gran trampa laboral post-COVID-19?°. Este encuentro
contd, entre otros especialistas, con Maria del Pilar Rodri-
guez Alvarez, directora del Servicio de Prevision Colegial del
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Colegio de Registradores de Espafia y socia de la asociacién
Women in a Legal World (WLW) que, junto a la consulto-
ra 50&50 GL, han publicado la ‘Declaracion de Teletrabajo:
12 compromisos + 12 causas’; y con Juan Santos, decano de
la demarcacion de Extremadura del Colegio de Ingenieros

Union Profesional colabora con los webinar
organizados por la Unién de Técnicos y Cuadros
de la Unién General de Trabajadores

Técnicos de Telecomunicaciones (COITT), que abordd la
cuestion del teletrabajo desde una perspectiva més técnica: a
partir del ultimo Barémetro del COITT dedicado a como ha
afectado el COVID-19 a la profesion de ingeniero técnico de
telecomunicaciones, asi como desde la vertiente mas divul-
gativa a partir de su Guia de aplicaciones y plataformas para
el Teletrabajo.

La sesién dedicada a debatir sobre las redes sociales como
revolucion socio-laboral se centr6 en la evolucién de las
herramientas a nivel institucional y como éstas han sido
clave para generar comunidad. Samuel Gonzéalez, respon-
sable de redes sociales del Consejo Superior de Colegios
de Arquitectos (CS-
CAE), trasladd la ex-
periencia de #Redes-
COA:s desde su disefio
mismo hasta el presen-
te post-pandemia. En
dicha sesién también
se tocaron otros temas
de especial interés
como la brecha digital
—entre comunidades,
personas, edades—, la
profesionalizacién de
la labor 2.0 y la ges-
tién de crisis en tiem-
pos de posverdad.

Accede a las sesiones online
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Espaiia avanza en la normativa de proporcionalidad de

la regulacion profesional

El 30 de julio vence el plazo marcado por Bruselas para
la transposicion en nuestro pais de la normativa europea
que dispone como han de realizarse las evaluaciones de
proporcionalidad de la regulacion de las profesiones.

Esta normativa, recogida en la Directiva 958/2018, rela-
tiva al test de proporcionalidad antes de adoptar nuevas
regulaciones de profesiones, esta en estrecha relacién con
la Directiva de reconocimiento de cualificaciones profe-
sionales y con su mandato de elaborar una lista de profe-
siones reguladas que aln no ha sido publicada en Espafia.

La tramitacién nacional de la Directiva de proporcionali-
dad comenzd a principios de afio y ha sido en el mes de
julio cuando la Direccion General de Politica Econdmica
ha sometido a Informacion Publica el proyecto de Real
Decreto por el que se incorporara definitivamente a nues-
tro ordenamiento juridico.

Unidn Profesional, como ya hiciera en las fases previas de
tramitacion, ha participado en esta fase de consulta, pre-
sentando alegaciones elaboradas tras la consideracién de
las observaciones de todos sus miembros.

El COVID-19 anade complejidad e incertidumbre a
las relaciones comerciales de la Unidon Europea

El 21 de julio se desarrollé la 212 Comision Consultiva de
Negociaciones Comerciales Internacionales, que organiza
periddicamente el Ministerio de Industria, Comercio y Tu-
rismo, a la que fue invitada de nuevo Union Profesional. Un
encuentro virtual marcado por la pandemia del COVID-19
y sus posibles impactos en los flujos comerciales internacio-
nales de bienes y servicios y en la politica comercial de la
Unidn Europea (UE). Xiana Méndez, secretaria de Estado
de Comercio, repaso los desafios més relevantes: la nueva
geopolitica que afecta a la estrategia comercial, la intensi-
ficacion de las tendencias proteccionistas y nacionalistas,
medidas unilaterales de algunos socios de Espafia y de la
UE, la vuelta a las crecientes tensiones comerciales entre
China y EE.UU., la concrecidn de la nueva relacion con el
Reino Unido, o la crisis de gobernanza que ya arrastraba la
Organizacién Mundial del Comercio (WTO, en inglés).

Consultas publicas sobre politica comercial e inversiones
Bajo este escenario, también informé que la Comisién Eu-
ropea (CE) inicié una revision de la politica comercial, que

contempla una consulta publica consistente en 13 preguntas
detalladas y abierta hasta el 15 de septiembre, para calibrar
coémo esta puede contribuir a una recuperacion socioecond-
mica rapida y sostenible. Asi, esta dirigida a industrias, la
sociedad civil y la ciudadania para que ayuden a identificar
los retos de la politica comercial europea. Igualmente, la
CE publicé el 17 de junio el libro blanco On levelling the
playing field as regards foreign subsidies, que incluye otra
consulta pablica que se extendera hasta el 23 de septiembre.
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Manuel Regueiro, reelegido presidente del ICOG

El Colegio Oficial de Gedlogos renovaba en el cargo de pre-
sidente a Manuel Regueiro tras la celebracion de las elec-
ciones el pasado 22 de julio, en las que se admitio el voto
telematico siendo un total de 264 los colegiados que solici-
taron esta opcién.

Manuel Regueiro es licenciado en CC. Geoldgicas por la
Universidad Complutense de Madrid. Especialista en rocas
y minerales industriales del Area de Rocas y Minerales In-
dustriales del IGME. Ha trabajado en la industria del ce-
mento, el petréleo, la mineria y la ingenieria geoldgica. En
Union Profesional ocupa el cargo de vicepresidente.

Tras cuatro afios en el cargo, segun su programa electoral
Regueiro y su equipo desea continuar desarrollando y con-
solidando las lineas puestas en marcha «sin vaguedades ni
utopias». Ademas, para este nuevo periodo 2020-2024, pre-

tenden abordar, con determinacién, un conjunto de nuevas
medidas destinadas a satisfacer las necesidades de los co-
legiados, de su colectivo y del subsector de las profesiones
colegiadas en general.
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La felicidad, concepto a cultivar en
nuestro desarrollo socioeconéomico

Eugenio Sanchez Gallego

Entre los conceptos de naturaleza humana con mas inter-
pretaciones, tantas como personas por su elevado subjeti-
vismo, y un campo semantico tan escurridizo e intangible
se encuentra la felicidad. Ello engarza con la insondable
cantidad de cuestiones y aristas entrelazadas que inciden
sobre ella: la estructura social, la religion, las costumbres,
el desarrollo institucional, la corriente filosofica predomi-
nante, el modelo econémico y, por supuesto, el periodo
historico al que nos refiramos.

Esa decantacion de la felicidad como eje interpretativo de
nuestras relaciones socioeconémicas ha sido la tarea rea-
lizada por Emanuele Felice, doctor en Historia econémica
por la Universidad de Pisa, en La historia econémica de la
felicidad (Critica, 2020).

Felicidad: poliédrica y maleable

Un ideal de felicidad que ha transitado en la historia desde
solo poder aspirar a ella en la dimension ultraterrena, ca-
racteristica del Medievo, a legitimar su intento de lograrla
en el mundo terrenal a partir de las bases asentadas decisi-
vamente por la llustracién, que abogé por el derecho a la
felicidad y la nocién hedonista, y el desarrollo tecnolégico
e institucional, que ha posibilitado una mejora exponencial
de las condiciones materiales.

Con todo, hemos de preguntarnos en qué momento nos en-
contramos, especialmente, ante el escenario alterado por el
COVID-19. No partimos de cero, existe un cierto consenso
bajo el cual, la felicidad depende de una combinacion de
la cobertura de necesidad material que incluye cierto nivel
de formacion, atribuir un sentido a la vida, y la calidad de
las relaciones basada en la reciprocidad, critica sobre los
dos primeros factores. Una definicion poliédrica al mismo
tiempo que maleable para el ser humano en funcion del
contexto histérico debido a «la cultura en la que se ha cria-
do y de las instituciones que orientan sus acciones».

La felicidad en la funcién de produccién

Sin embargo, en lo que el autor denomina «imperativo
economico de la felicidad» se halla una de las dindmicas
mas preocupantes. Demostrado que la felicidad aumenta
el consumo, las campafias de marketing y politicas de re-
cursos humanos se han sofisticado gracias a la inteligencia
artificial para inducir incentivos de compra que provocan
un determinado bienestar, por lo demas insaciable.

A su vez, asistimos a una progresiva instrumentalizacion
de los vinculos que se refleja en muchas redes sociales en
las que se fomenta la comparacion y la competitividad jun-
to con una suerte de consumo desechable de confianzas.
Una obsesion que, en definitiva, nutre toda una industria
de la felicidad, puesta de manifiesto también por Edgar Ca-
banas y Eva lllouz en Happycracia (Paidos, 2019). Todo
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ello se traduce segln Felice en «la sensacion de que no
conseguimos cultivar relaciones auténticas».

Riesgos sobre el control de nuestras emociones
Ademas, apunta otro riesgo como pulsién de algunos go-
biernos en el futuro, singularmente de caracter autoritario,
para controlar la psicologia de la ciudadania a través de las
nuevas tecnologias, algo que ya comienza a suceder en los
Emiratos Arabes Unidos con un ministerio de la felicidad,
o el sistema de crédito social en China, que premia deter-
minadas conductas sociales y castiga otras mediante pun-
tos que pueden conocerse publicamente. Toda una decla-
racion de intenciones que trae reminiscencias inquietantes
de Un mundo feliz (1932) de Aldous Huxley. Asi, son mu-
chos los interrogantes y desafios que aln proyecta sobre
nuestro devenir esta temética. Entre ellos, el autor advierte
que «si las relaciones humanas no cambian, el poder tec-
noldgico acabara conduciéndonos, tarde o temprano, a la
autodestruccion», e incluso reconoce la amenaza que su-
pone la creciente desigualdad y el repliegue de la felicidad
para transformarse en un concepto individual, basado en
los placeres materiales: «es egocéntrica».

Tecnologia, COVID-19 y revolucion ética
Comprender esta realidad y poner medios para encauzarla a
nuestro favor «nos permitira responder a los retos que plan-
tea el desarrollo tecnoldgico». Por ejemplo, la automatiza-
cién en muchos sectores productivos que, previsiblemente,
se acelerara en los mas estratégicos para limitar problemas
en las cadenas de suministro ante riesgos como la pandemia
actual. Pero hay mas aspectos aparejados: la generalizacion
del teletrabajo, nuevas profesiones y oficios, la remodela-
cion de las condiciones laborales, y una serie de efectos
sociolégicos y psicoldgicos derivados del distanciamiento
fisico alin no bien calibrados que podrian acentuar algunas
tendencias individualistas y la desconfianza.

En resumen, un impacto a observar sobre la percepcion de
felicidad que podria comprometer su ritmo y evolucion ha-
cia cotas mas inclusivas y éticas. A juicio de Felice, antes
de la pandemia, estariamos al borde de una necesaria «re-
volucién ética» fundamentada ya en una mayor conciencia
ecologica, avances significativos en la igualdad de género,
asi como en la aplicacion extensiva de los derechos huma-
nos y una delimitacidn incipiente de los que atribuiriamos
a los animales. Una ardua tarea no desprovista de posibles
derivas y retrocesos en los que no deberiamos obviar el
papel de las profesiones colegiadas como elemento estabi-
lizador socioecondmico, pues contribuyen en sus respecti-
VOS campos genuinos de conocimiento a propiciar los re-
quisitos materiales y personales ineludibles que permiten
cultivar la felicidad individual y publica.
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El Colegio de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion realiza un Barometro entre sus

profesionales ante el COVID-19

Los ingenieros técnicos de telecomunicacion
constatan la aceleracion de la transformacion digital

Mario Cortés Carballo
Decano del COITT

Si algo no ha pasado desapercibido en la
gestion de esta pandemia que ha hecho
tambalearse a la sociedad tan desarrolla-
da y competente que tenemos, ha sido el
fiable comportamiento de los servicios de telecomunica-
cidn establecidos en nuestro pais.
Desde el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Te-
lecomunicacién (COITT), hemos querido hacer balance
de la situacion, a través de la puesta en marcha de un
estudio por parte de este colegio con el objetivo de re-
coger la visién de los profesionales sobre el impacto y
las acciones que han llevado a cabo particulares y em-
presas en relacién al COVID-19, con el fin de identifi-
car tendencias. Hemos querido comunicar que este com-
portamiento de las telecomunicaciones en nuestro pais,
responde al gran trabajo de planificacion e inversiones
que se han realizado desde las operadoras, apoyadas por
empresas y los grandes profesionales en ingenieria de
telecomunicaciones, que realizan los proyectos y el tra-
bajo de campo, que afio tras afio salen de nuestras Uni-
versidades.

Transformacion digital y teletrabajo

El Barémetro COITT recoge datos significativos y de gran im-
portancia entre los que destaca el 91,4% de los profesionales
de la ingenieria técnica de telecomunicacion encuestados, que
afirman que la crisis sanitaria ha acelerado los procesos de
transformacion digital en Espafia. Dato no menos relevante,
es el del 80% de los profesionales de este colectivo que han
mantenido su puesto de trabajo e ingresos ante la situacion
creada por COVID-19. Por otro lado hemos

podido conocer que el 56% de las empresas

no han visto afectadas la evolucién de sus

plantillas, por su parte el grado de implanta-

cion de Expedientes de Regulaciéon de Em-

pleo Temporal en las empresas ha sido de un

16 %, segun los datos extraidos en nuestra

encuesta.

Tras las medidas adoptadas por las diferen-

tes entidades ante sus trabajadores una vez

decretado el Estado de Alarma, el incre-

mento del teletrabajo entre el colectivo

ha sido del 51,1%. El 73,3% de los in-

genieros se adaptd a esta modalidad de

trabajo en remoto en menos de 24h. El

teletrabajo ha permitido llevar a cabo

la mayoria de las actividades que estos

profesionales venian desempefiando desde sus puestos
de trabajo. Como balance del trabajo en remoto de los
ingenieros técnicos de telecomunicacion, podemos indi-
car que el 84,4% se ha adaptado sin problemas a esta
modalidad laboral.

Afinar la estrategia y potenciar el sector
Este Barometro COITT, es un estudio socio-econémico en
el que, a través de las respuestas ofrecidas por los ingenie-
ros técnicos de telecomunicacion, se valora la situacion
actual del sector en Espafia, lo que nos permitira trabajar
en acciones futuras para seguir potenciando el crecimien-
to del sector y el posicionamiento de este colectivo.
Como decano del COITT quiero subrayar “que, para ga-
rantizar la eficiencia y conseguir una pronta recuperacion
econdmica en nuestro pais tras la crisis sanitaria, uno de
los puntales clave tiene que ser la digitalizacidn de los pro-
cesos y de los sectores empresariales”. Esta situacion obli-
gara a los gobiernos a establecer medidas de impulso que
aborden de forma urgente la transformacion digital de la
industria, la llamada industria 4.0, para aumentar la com-
petitividad, reorientar la produccion hacia nuevos produc-
tos més innovadores.

Las telecomunicaciones han servido de ejemplo de como,
la planificacion, inversion y coordinacion publico-privada,
junto con el trabajo bien hecho de los ingenieros, pueden
llevar al éxito la gestidn de una crisis, por ello quiero agra-
decer a todos los profesionales y empresas que me acompa-
fidis en este apasionante mundo de las telecomunicaciones,
vuestro servicio y dedicacion a los demés y a la Sociedad.
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Analisis del tejido empresarial de servicios profesionales ()

El tejido empresarial de las profesiones en Espaiia:
robusto, innovador y experimentado

Eugenio Sanchez Gallego

Comprender con hondura el funcionamiento y necesi-
dades del tejido empresarial de un pais cobra hoy mas
trascendencia de ventaja comparativa en el inestable
contexto provocado por el COVID-19. Desde Union
Profesional se ha considerado pertinente realizar una
prospeccion de nuestra red productiva y, singularmen-
te, sobre los aspectos diferenciales del subsector de ser-
vicios profesionales' en el que ejercen las profesiones
colegiadas. En esta primera entrega nos centraremos
en la esfera nacional para, después, ampliar el foco ha-
cia la Union Europea.

Algunos datos nos sitdan en la gravedad. El Circulo de
Empresarios estimo una destruccién de 150.000 empre-
sas que podria acelerarse en septiembre segln su in-
forme Transformacion del Modelo Productivo Espariol
del 2 de julio. Cifra no demasiado alejada del registro
de empresas en la Seguridad Social, con casi 108.000
menos entre febrero y mayo. Es decir, aquellas que no
tienen afiliaciones de alta al estar en pausa. Como indi-
ca el Banco de Espafia, si esa situacion se mantiene la
evidencia empirica avala que acabaran desapareciendo.
En cuanto al patron de caida, los sectores estacionales 'y
de proximidad fisica imprescindible serian los més afec-
tados conforme a la incertidumbre y el endeble tono pre-
visto para el verano. Una vulnerabilidad con tendencia,
el Registro Mercantil Central confirmé que en el 2019
el 40% de las empresas creadas se dedicé a la construc-
cién, la hosteleria y el resto del sector turistico.
Efectivamente, el turismo constituye el 19,1% de las
empresas a tenor de la Cuenta satélite ad hoc del Institu-
to Nacional de Estadistica (INE). No obstante, es el sec-
tor del comercio, al por mayor y al por menor junto con
la venta de vehiculos, con un 22% el mayoritario. Lo
que apenas se menciona es que el subsector de servicios
profesionales representa el 19,02%, un peso especifico
que se traduce también en la prestacion de servicios,
como bienes intermedios, al cumulo de sectores sin la
cual no podrian tener un adecuado y méas competitivo
desempefio. Las empresas del sector de la construccion
solo suponen el 12,56%, casi seis puntos menos que a
comienzos del 2008 por la crisis inmobiliaria.

Otro argumento negativo esgrimido es que el tamafio
medio empresarial en nuestro pais es muy reducido en
comparacion con los paises de nuestro entorno. Tema
que serd analizado, pero sirva como primer contraste

que en la Union Europea (UE), las microempresas son el
94,2% del total mientras que en Espafia son el 95,8% a
partir de Eurostat. En el subsector de las profesiones son
el 97,1% en nuestro pais, frente al dato medio del 96,2%
en la UE. Diferencias no especialmente significativas
que nos despojan, en buena medida, de este complejo y
nos permite abundar en el comportamiento evidenciado
por las profesiones en los ultimos afios para extraer re-
flexiones mas afinadas.

Las profesiones, alternativa de modelo

Si calculamos el tejido empresarial, con excepcién de
las profesiones, a inicio del 2019 es un 4,1% inferior al
que existia en el 2008. Entretanto, el subsector registro
un crecimiento de casi el 10% en el mismo periodo. El
origen de esta divergencia parece multiple: la construc-
cién, el comercio y la industria manufacturera han ce-
dido espacio progresivamente a causa de los ajustes que
produjo la Gran Recesion; al mismo tiempo, las profe-
siones colegiadas, los sectores de telecomunicaciones,
educacion y las actividades administrativas y auxiliares,
—estas ultimas, derivado del efecto arrastre como em-
pleo indirecto— esbozan una alternativa no excluyente
para un sugerente cambio de modelo productivo, que
podria ser potenciado, y cuya propuesta es otorgar alto
valor afiadido a las relaciones socioecondmicas.
Cuando descendemos al detalle del subsector, se apre-
cian algunas disparidades llamativas: las actividades sa-
nitarias supusieron 4 de cada 10 empresas creadas, con
més clinicas y centros privados ante la mayor demanda
de estos servicios en el intervalo sefialado. Inversamen-
te, la division de servicios de arquitectura e ingenieria
protagonizé 2 de cada 3 empresas destruidas, resultado,
en gran parte, del menor pulso industrial y de la cons-
truccion descritos que dejo su huella sobre los estudios
de estos profesionales hasta el 2017.

Lideres en gasto en I+D

Habria més explicaciones de prisma técnico y ortodoxo
para esta evolucion favorable de las profesiones. Una
seria la innovacién, al achacarse menor capacidad inno-
vadora a tamafios empresariales menudos. Sin embargo,
con la Estadistica sobre actividades de 1+D del INE, el
tejido del subsector obré el 30,3% del gasto en I+D en
Espafia, el mas destacado durante el 2018. Incluso, as-
ciende al 42,3% si discriminamos por empresas de me-

! Para su analisis mas fiel se contempla de forma agregada la division 66 - Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros, la seccién M-
Actividades profesionales, cientificas y técnicas, y la seccion Q - Actividades sanitarias y de servicios sociales. Cuando es posible desagregar, también

se contemplan algunas clases del sector de la educacidn asociadas.
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nos de 250 trabajadores. En consecuencia, la innovacion
es un valor genuino de las profesiones, cuando menos.
Todo ello, no se entenderia sin el compromiso insito de
formacion continuada de los y las profesionales que les
provee también sus corporaciones colegiales, para ofre-
cer los servicios mas actualizados.

Un plano relevante adicional es la condicidn juridica. En
profesiones, dos tercios de las empresas adoptan la forma

En profesiones, dos tercios de las empresas
adoptan la forma de persona fisica para estable-
cer su despacho, clinica, estudio, local, etc., solo
tras el sector del transporte

de persona fisica para establecer su despacho, clinica, es-
tudio, local, etc., solo tras el sector del transporte. Esto
es, alrededor de medio millén de profesionales auténo-
mos, incluidos unos 180.000 mutualistas alternativos, eli-
gen actuar bajo esta férmula. Si bien, hay variaciones: en
las profesiones sanitarias y de economia ronda el 80%,
se mueve en el entorno del 60-70% en las arquitecturas,
ingenierias y cientificas, junto con el sector de la educa-
cion, y se queda por debajo del 30% en las sociales. En la
segunda opcidn, una de cada cuatro empresas opera con
responsabilidad limitada, modelo preferido para tres de
cada cuatro en consultoria de gestion empresarial y para
una de cada dos en publicidad y estudios de mercado, y en
asistencia en establecimientos residenciales.

Ante el COVID-19: efectos y fortalezas

Con este escenario, el subsector de las profesiones co-
legiadas insinGa mayor robustez respecto al conjun-
to para sortear el fuerte embate previsto. La demanda
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W de servicios profesiona-
les es basal y ciertamente
inelédstica en precio y ren-
ta al presentar un caracter
o asistencial, esencialmente,
poll[ en los ambitos sanitario,
social; igual, dificilmente
aplazable en lo juridico,
econdémico; y prioritario en
lo cientifico, arquitectura,
ingenieria o docente para
contribuir a una recupera-
cién més solida. Con todo,
pueden ocurrir una serie
de efectos como refleja el
Anadlisis econdémico sobre
el impacto del COVID-19
en el subsector de servicios
profesionales que Unidn
Profesional publicé el 5
de junio. Entre ellos, una
adaptacién en seguridad y
reduccién en la demanda de
espacios fisicos en respuesta al alza de la prestacién
teleméatica, o movimientos de fusion y proliferacién
de sociedades profesionales. Ademas, podria acaecer
un ligero aumento de los margenes empresariales para
protegerse con medios propios si se complica el acce-
so al crédito.
En cuanto al empleo que generan, en aquellas con
asalariados la media aproximada se encuentra en 2,4,
dos décimas menos que el dato de la economia. En las
divisiones de profesiones oscila entre los 2,1 en las
actividades auxiliares a los servicios financieros y de
seguros debido al proceso de digitalizacion, y los 4,7
en la asistencia en establecimientos residenciales por
el mayor volumen implicado de prestaciones, normal-
mente, en espacios méas amplios. En relacion, a finales
de junio los profesionales en Expediente de Regula-
cién Temporal de Empleo (ERTE) eran el 7,42% del
total. Y, de hecho, en la presentacion del 23 de junio
del informe de Impacto econémico de la COVID-19
sobre la empresa por el Consejo General de Econo-
mistas y el Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial, se recomend6 que las empresas acogidas a
ERTE son las que necesitarian contar con mayor apo-
yo adicional y desde la economia productiva.
Otra caracteristica valiosa es la antiguedad del par-
que empresarial. De nuevo, las empresas que prestan
servicios profesionales exhiben méas veterania que el
dato global a partir de los 8 afios. Incluso, aquellas
con 20 afios 0 més suponen el 17,57% del total frente
al 16,49% del conjunto de la economia. Ello tendria
una lectura favorable pues sugiere mayor capacidad de
adaptacidn, pericia y experiencia en superar dificulta-
des y crisis. Asimismo, es sefial de haber logrado una
fidelizacion y confianza estable entre clientes, pacien-
tes y usuarios.
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Premio Autonomo del Afio 2020

Profesionales esenciales para los auténomos durante el

Si la pandemia lo permite en octubre podremos dar
las gracias, como merecen, a esos profesionales, au-
tébnomos también, que han sido la tabla de salvacién,
los primeros auxilios para los demdas auténomos. La
Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajado-
res Autobnomos-ATA celebrard una edicion muy es-
pecial de sus premios Autonomo del Afio y su XIX
Edicién de los Premios Auténomo del Afio unifica
la gran parte de las categorias y premia en conjunto
a Consejo General de Consejos de Médicos, Conse-
jo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos,
Consejo General de Colegios de Gestores Adminis-
trativos, Consejo General de Colegios de Graduados
Sociales, Consejo General de la Abogacia Espafiola
y Federacion Espafiola de Asociaciones Profesiona-
les de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales. Con
este premio se quiere reconocer el trabajo bien he-
cho y destacar ejemplos a seguir que ayuden a digni-
ficar la figura del profesional auténomo vy, a la vez,
animen a la sociedad a continuar apoyando al princi-
pal elemento del tejido productivo del pais, que son
los autdnomos.

Este afio ATA reconoce el papel de las profesio-
nes durante esta pandemia y por ello, premiara
a Médicos, Farmacéuticos, Gestores Administra-
tivos, Graduados Sociales y a la Abogacia. Todos
ellos miembros de Unién Profesional

Desde el 2002, hemos venido poniendo en relieve la
labor de personas, instituciones, medios de comuni-
cacidon y empresas a favor de este colectivo. Y este
afio no podemos dejar de reconocer que la dificultad
de los primeros meses del afio, y lo que queda, em-
pezd siendo sanitaria pero ha acabado siendo eco-
némica y de una complejidad normativa sin igual.
Cada dia nos inundaban nuevas paginas del BOE que
restringian nuestra actividad mientras cada dia los
profesionales sanitarios ofrecian su mayor esfuerzo
por nuestra salud. Desde ATA reconocemos su en-
trega, sus desvelos y su responsabilidad en el buen
final de esta crisis.
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Creemos firmemente que en los peores momentos es-
tos seis colectivos, autonomos la gran mayoria ellos
también, se han convertido en la mejor vacuna para
muchos otros auténomos. Y por eso, por unanimi-
dad, la Federacidn ha decidido aunar la gran parte
de las categorias habituales de los premios y redu-
cirlas a la principal que recae en los profesionales
sanitarios, gestores, abogados, asesores ... que nos
han cuidado en cuerpo, empresa y alma. El Jurado
de los Premios Auténomo del Afio si mantiene la ca-
tegoria de Trayectoria profesional que ha recaido en
el productor Enrique Cornejo y la de Emprendedor
para los hermanos Déborah y Rafael Casillas Gor-
dillo, promotores de Concert Music Festival. Estos
reconocimientos que se otorgaran en Madrid seran la
clausura de los actos que enmarcan el XXV Aniver-
sario de la fundacién de ATA 1995-2020.
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Pensamiento critico para una sociedad mejor

Esther Plaza Alba

«Necesitamos personas con pensamiento critico para hacer una so-
ciedad mejor». Estas palabras eran pronunciadas por el presidente
de la CRUE (Universidades Espafiolas), José Carlos G6mez, en el
blogue 1V del Congreso de UP 20+20 'Profesiones unidas por un
mundo en cambio', dedicado al futuro del profesional.

El pensamiento critico al que se referia el presidente de la CRUE
tiene que ver con aumentar la capacidad de reflexion y promover
las propias conclusiones, alejadas del pensamiento comdn que a tra-
vés de algunos medios de comunicacion y redes sociales parece ser
preponderante.

En el mismo espacio en el que José Carlos Gomez aporto esta afir-
macion, Anthony Gooch, director de Asuntos Publicos y Comu-
nicacion de OCDE, apoyaba dicha intencién e iba mas alla: «Las
profesiones pueden liderar este tipo de pensamiento, practicandolo
y demostrando.

La capacidad de emitir un juicio critico implica ser capaz de aislar
la falsedad pero también el equivoco o los sesgos psicoldgicos con
los que en numerosas ocasiones se experimenta para manipular in-
formaciones, que por otro lado, desde ese preciso momento dejan
de serlo para convertirse en bulos o también conocidas como fakes.

En busca de la veracidad, a pesar de la corriente
Practicando el pensamiento critico, el individuo se centra en

buscar la veracidad de la cuestion planteada, con evidencias
contrastadas. Y es este tipo de pensamiento el que ayuda al ser
humano a crear una identidad original, tal y como comenta el
psicologo Oscar Castillero Mimenza: «No se trata de llevar la
contraria al mundo, sino de ser capaces de elaborar nuestro pro-
pio punto de vista en base a la comprobacién y contrastacion
de datos». Muy en consonancia con la metodologia cientifica,
atil en cualquier tipo de investigacion, también en la social.
Para construir esta capacidad, ademas de una cultura en valo-
res, debe aprenderse a separar la informacion de lo que esta
provoque emocionalmente. Esa es la formula que se utiliza
en el universo profesional, que defiende la lucidez critica, ba-
sada en la conciencia y el compromiso con el interés general,
otorgado por un conocimiento genuino que avala su opinion.
El profesional aporta datos objetivos y evidencias compro-
badas. A él se le ha buscado cuando el COVID-19 azotaba
nuestro pais. Médicos, enfermeras, especialistas en virus,
quimicos, cientificos, pero también administradores de fin-
cas, notarios, registradores, etc... salian al paso de las dudas
que asolaban a la ciudadania durante los mas de cien dias de
confinamiento.

El pensamiento critico siempre ha sido el aliado de las profe-
siones. Qué no tenga que venir una pandemia a recordarnoslo.

ESPACIO
DIRCOM

La Asociacion de Directivos de Comunicacion, Dircom, ha impulsado un afo mas los galardones que
reconocen las mejores practicas de Comunicacion y Relaciones Publicas en Espania.

DIRCOM RECONOCE LAS MEJORES PRACTICAS EN COMUNICACION
EN LA TERCERA EDICION DE LOS PREMIOS DIRCOM RAMON DEL

CORRAL

En el 2020, se han presentado mas de 200 proyectos
a las 23 diferentes categorias, que engloban campanas,
eventos, publicaciones, multimedia & digital y las cate-
gorias estratégicas.

En esta tercera edicion, el galardén extraordinario al
Compromiso de la Alta Direccion con la comunicacion
de la organizaciéon ha sido para SEAT, con su proyec-
to ‘Un Comité con #ATTITUDE’, y la Mejor Estrategia
Global de Comunicacion ha recaido en KASPERSKY,
empresa de ciberseguridad, por el proyecto ‘Iniciativa
Global de Transparencia’.

Los vencedores se dieron a conocer a través de un
programa especial online emitido por el canal oficial
de Dircom en Youtube, un acto conducido por la pe-
riodista de Mediaset Sonsoles Onega, que conté con la

participacion especial de Javier Goma3, fildsofo, escritor
y Premio Nacional de Ensayo.

El resto de los ganadores fueron BBVA, Sareb, Funda-
cion BBK, Roche Farma, Schindler, LLYC, DAMM, Viesgo
Infraestructuras Energéticas, Asociacion Tutelar Arago-
nesa de Discapacidad Intelectual, Fundaciéon Codespa,
Cosentino, SEAT, Telefénica, KPMG y Accenture.
Ademas, la Junta Directiva de Dircom reconocié con
un Premio Especial la labor de los medios de comuni-
cacion y de sus profesionales durante la pandemia de
la COVID-19. También se reconocid con un otro Premio
Especial al Museo del Prado, que a través de su proyec-
to de comunicacion sobre el Bicentenario del Museo en
2019 ha sabido hacer de la comunicacién el vehiculo
esencial para acercar la cultura a la sociedad.

Profesiones m 27



IEN PROFUNDIDAD

ENTREVISTA A PEDRO GULLON, EPIDEMIOLOGO SOCIAL Y AUTOR JUNTO A JAVIER PADILLA DE ‘EPIDEMIOCRACIA

«Debemos fortalecer lo invisible y flexibilizar lo rigido»

Esther Plaza Alba

Antes de comenzar con las preguntas que
tienen que ver con el contenido del libro, no
puedo dejar de preguntarte por los rebrotes
que estan sucediéndose en nuestro pais.
¢Esta dentro de lo esperado o estamos ha-
ciendo algo mal?

En esto de los rebrotes hay ciertos datos que podemos con-
siderar ‘preocupantes’ y otros que podemos considerar ‘alar-
mantes’. Entre lo preocupante se encuentra que aumente el
nimero de brotes y que se circunscriba a casos aislados, a
partir de los cuales identifiquemos otros por sus contactos.
Lo alarmante estaria en el momento en el que aumentan los
brotes de lo que llamamos “‘transmisién comunitaria’; es decir
existe transmisién mas alla de las cadenas de contacto iden-
tificadas.

Este libro fue escrito durante la pandemia
del COVID-19, pensando en las préximas que
vendran... ¢existen entonces datos fehacien-
tes de que asi sera?

En los circulos internos de Salud Publica ya se estaba deba-
tiendo previamente a la llegada del COVID-19 la posibilidad
de afluencia de pandemias. En el fondo, las circunstancias en
las que se producen las pandemias en el siglo XXI estaban
presentes hace diez afios, estdn ahora y seguramente vayan a
continuar a lo largo de unos afios. A nivel internacional, hay
dos elementos internos que forman parte de lo que en el libro
llamamos ‘sustrato de lo epidémico’ que existen a dia de hoy
y que existiran en el futuro: la invasion de ecosistemas, lo
gue provoca un aumento en la interaccion entre ser humano
y naturaleza —esto ya ocurria con mucha frecuencia en los
afios 80— y la globalizacion, siendo el presente un mundo
mucho mas conectado, Yy asi algo que surge en el mercado
de Wuhan (China), en dos semanas puede estar extendido por
todo el mundo.

En el prélogo, firmado por la antropodloga e
ingeniera Yayo Herrero, sefiala que las epide-
mias pueden considerarse un lugar de encuen-
tro entre diferentes disciplinas y miradas...
;solo en lo fatidico nos damos cuenta de la
relevancia que tiene ‘pensar’ en transversal?

Suele pasar. Ese aspecto de la interdisciplinariedad y de la
transversalidad de los conceptos se pone en valor muy pocas
veces y es en situaciones de crisis cuando mas sucede. Este es
uno de los elementos que hemos tratado de reflejar en varias
partes del libro. Uno de los conceptos con los que mas gente
identifica el libro es con el de ‘crisis matrioshkas’, y este re-
fuerza precisamente dicha transversalidad. Estamos ante una
crisis sanitaria, pero esta crisis se encuentra dentro de una
crisis socioeconémica, pero también se encuentra dentro de
la crisis climética e intersecta ademas, con la crisis de los
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cuidados. La salud no es un problema exclusivamente médi-
€0; es un problema que tiene que ver con la ecologia, con la
economia, con la vivienda, con el urbanismo... en definitiva
con lo que en el mundo de la Salud Publica denominamos
los determinantes sociales de la salud (todo aquello que no
es sanitario pero que termina incidiendo en la salud de las
personas). La transversalidad es un valor que hay que tener
en cuenta en tiempos de guerra y también en tiempos de paz.

Queda claro entonces que vendran mas pan-
demias... ¢ COmMo debemos prepararnos como
sociedad si es a lo ‘impensable’ a lo que de-
bemos aspirar?

Hablando desde el punto de vista sanitario, no podemos tener
un sistema sanitario de pandemias para momentos en los que
no existe esa emergencia. Sin embargo, en el libro expone-
mos que los sistemas sanitarios deberian pivotar en torno a
dos valores: la universalidad y la resiliencia (flexibilidad del
propio sistema, mediante la existencia de mecanismos nece-
sarios para que en caso de aumento exagerado de demanda,
seamos capaces de adaptarnos). Todo ello, sin improvisacion,
sino partiendo desde un punto organizado, a través de un plan
de contencion.

Desde Unién Profesional consideramos que
los servicios profesionales deberian ser uni-
versales si de verdad queremos no dejar a
nadie atras. Para llegar a esta meta, ¢seria
necesario construir un sistema, por ejemplo
sanitario, mas horizontal?

Decimos que los sistemas sanitarios son sostenibles por eso
mismo, por ser universales, no a pesar de ello. Y esto es apli-
cable a cualquier servicio asistencial que puede ofrecer un
Estado. Cuando hay un servicio que solo utiliza un sector de
la poblacién, si no tiene ese caracter universalista, termina
convirtiéndose en un servicio para pobres. Y un sistema para
pobres es un pobre sistema.

En la parte dedicada al ‘sustrato’ insistis en
las tres crisis existentes en Europa antes de
que llegara la pandemia (crisis de gobernan-
za, crisis econdémica y crisis de derechos hu-
manos). ¢Estdbamos construyendo un conti-
nente propenso a las pandemias?

Un continente propenso a las pandemias y que ademas no es
capaz de dar solucion a estas pandemias. El ejemplo lo tene-
mos en la falta de cooperacion entre los paises de la Unién
Europea sobre todo en los momentos iniciales, cuando habia
una clara desigualdad entre los paises méas afectados, los del
sur, mientras que el resto de paises europeos no ejercieron esa
labor de solidaridad para dar una respuesta comun. Y ahora,
en el momento de reconstruccion, vuelve a ponerse en evi-
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dencia con el acceso a los fondos europeos, algo que se esta
convirtiendo en una lucha de poder entre los paises del norte
y los del sur, primando los intereses propios en lugar de bus-
car el bienestar comun de los paises que conforman la UE.

Segun la Antropologia Social, la aceleracion
de la evolucién de la sociedad se produce
cuando el hombre comienza a intervenir en
los procesos de la naturaleza (agricultura,
domesticacién de animales), ¢puede ser que
una parte de ese ‘sustrato de lo epidémico’
se encuentre en la propia evolucién de la so-
ciedad manejada por el ser humano?

Nosotros intentamos mover el foco desde lo que se denomina
‘Antropoceno’ hacia el concepto de ‘Capitaloceno’. De esta
manera decimos que el ser humano no es el virus sino que
es el sistema econémico en el que se encuentra. No se trata
solo modificar la naturaleza sino de como se hace, en qué
intensidad, a qué niveles, etc... Esto es lo que repercute en el
cambio de las condiciones.

Como ya comentabas, en el libro os referis a
la crisis reciente como ‘crisis matrioshkas’

indicando su triple dimension (sanitaria, eco-
némicay ecoldgica). ¢ Ninguna ha sido la res-
ponsable primera de la llegada de las otras?
La idea original era la interseccidn entre crisis. Aun asi creo
que la crisis ecoldgica, la crisis climética es quizé la mufieca
rusa grande, con dos elementos cruciales también dentro de
esta: la invasion de ecosistemas y el aumento de los viajes
internacionales debido a la globalizacién.

En Epidemiocracia dais especial relevancia
a la vigilancia dentro de un sistema, pese a
que esta no sea una capacidad demasiado
valorada, pues es olvidada cuando la norma-
lidad se impone de nuevo...;,nos hemos acos-
tumbrado, los profesionales y los técnicos a
que nuestro trabajo pase desapercibido?
Entendemos que la respuesta depende del sustrato. Si nos re-
ferimos al sustrato especifico nacional, este tiene un elemento
muy concreto que tiene que ver con como han evolucionado
los servicios sanitarios en los Gltimos diez o quince afios y
ahi nos hemos encontrado con recortes y con la ausencia de
desarrollo normativo de la Ley de Salud Publica aprobada en
el 2011. La respuesta que hemos dado a esta pandemia esta
relacionada con como se encuentra la Salud Publica en estos
momentos. Quiza se hubiera respondido de otra manera ante
esta emergencia si los servicios de Salud Publica hubieran
estado mejor dotados.

¢Como podemos hacer para que la sociedad
sea consciente del valor del criterio profe-
sional, mas allad de los momentos criticos?
Lo mé&s importante es analizar bien como funciona en este
caso nuestro sistema sanitario y qué tipo de sistema tenemos.
Los valores y la capacidad de respuesta son diferentes de-
pendiendo de si se trata de un sistema basado en seguridad
social o uno basado en el Sistema Nacional de Salud, como
es el caso de Espafia. Deberiamos tener una Salud Publica
como el propio SNS, esto es, para dar la respuesta adecuada
en este tipo de situaciones. Asi, lo conveniente seria forta-
lecer los elementos ge-
nuinos de nuestro siste-
ma: Atencién Primaria
y Salud Publica.

e«

En vuestras pagi-
nas contradecis
el mantra de que
‘las epidemias
no entienden de
clases’. (Qué pa-
pel desempena la
desigualdad so-
cial en el origen
de las pandemias
actuales?

Para debatir sobre el ori-
gen deberiamos pensar
en la desigualdad social
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a nivel global. Estas epidemias estan surgiendo en paises in-
mersos en procesos de rapida urbanizacion, en vias de creci-
miento (Brasil, China). Sin embargo, en Europa, la relacion
ha sido inversa, encontrandonos que el virus llega en avién. A
partir de ahi la afectacion empieza a estratificarse socialmente.
Y esto también puede comprobarse a raiz del confinamiento:
no es lo mismo haberlo pasado en un chalé que tener que salir
todos los dias a trabajar y volver a un piso pequefio. Debemos
pensar que esas desigualdades ya estaban antes y los proble-
mas de salud pueden ser una manera de que estas emerjan y
salgan a la luz.

Al hablar de ‘reconstruccién’ dais por hecho
que algo se ha destruido, prefiriendo este
concepto al de ‘renovacioén’, ‘recuperacion’
o incluso ‘transformacioéon’. (Es necesario
esta toma de posicidén para progresar ade-
cuadamente?

Elegimos el concepto de ‘reconstruccion’, partiendo de una
pregunta que se ha hecho mucha gente: «;de esta no ibamos
a salir mejores?». No podemos salir mejores de una situa-
cion que ha generado muerte y pobreza. En ese sentido,
entonces, si reconocemos cierta destruccion. Las situacio-
nes de crisis generan ciertos espacios politicos que antes
no existian y que sirven para (re)construir de una manera
diferente.

¢(En este progreso posible, la sociedad
debe constituirse como ‘sociedad de los
cuidados’?

Apostamos por dar un lugar central a los cuidados y tam-
bién debatimos en el libro lo que significan los trabajos
esenciales: aquellos que mantienen una sociedad. En tér-
minos de reconstruccion, ir a una sociedad de los cuida-
dos es hablar de como integramos estos servicios y esta
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colaboracidn, teniendo en
cuenta tres aspectos fun-
damentales: los cuidados
que se producen desde el
admbito sanitario; los que se
producen desde el sistema
social; y los que se produ-
cen de forma comunitaria
en los lugares donde el Es-
tado no es capaz de llegar.
Cuando hablamos de un
sistema estatal de cuidados,
hablamos de la integracion
de estos tres elementos, con
una necesaria transversali-
dad entre ellos, con el fin de
ofrecer cuidados globales e
integrales.

Con la lectura de
‘Epidemiocracia’
queda evidente Ila
necesidad de una
medicina preventiva efectiva. ¢En qué pun-
to nos encontramos en Espafa? ¢Deberia
reforzarse el servicio de Atencién Primaria
en este sentido?
Nos encontramos en un momento mixto: muy bajo en ni-
veles de importancia de Salud Pablica y medicina pre-
ventiva, debido fundamentalmente a los recortes sufridos
en los ultimos afios, Sin embargo, en los momentos de
desescalada se ha vivido como se ha querido contrarres-
tar dichos recortes, reforzando estos servicios, aunque sea
solamente para atajar el COVID-19. Nos encontramos en
un momento mejor que en febrero y marzo pero con la
duda de si esto es solamente coyuntural.
Debemos fortalecer lo invisible (la Salud Publica y la
Atencion Primaria) y flexibilizar lo rigido (resiliencia).
La Atencion Primaria es la que estd mas cerca del terreno
y ofrece por ello unas posibilidades que no las tiene la
atencidn hospitalaria, por eso es tan importante fortalecer
estos elementos que son mas invisibles.

Finalizais vuestro libro aludiendo a una
nueva generacion de derechos en la era
pospandémica (derecho a respirar, al arrai-
go, a lo préximo o al ocio, entre otros), ¢es-
tarias de acuerdo en situar a las profesio-
nes colegiadas cercanas a ellos?

Se trata de algo bastante transversal. Intentamos concep-
tualizar el derecho a la salud como cuatro derechos dife-
rentes. Pero luego hay que pensar en las muchas discipli-
nas que acttian en cada uno de ellos. Por ejemplo si nos
fijamos en el derecho a respirar (acceso a respiradores,
también a respirar un aire limpio en nuestra ciudad o a
poder llegar a fin de mes) hay muchas profesiones actuan-
do para que se cumpla este derecho que es ademas el mas
polisémico.
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Union Profesional participa en el Informe de
Progreso de la Agenda 2030 que recoge los
avances y desafios de su implementacion

Como bien apunta el “‘Informe de Progreso 2020:
avances y desafios en la implementacién de la
Agenda 2030’, del que es responsable la Vicepre-
sidencia Segunda del Gobierno y el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, el proximo 25
de septiembre se cumplen cinco afios de la Reso-
lucién de Naciones Unidas sobre la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, un compromiso de
Espafia y del conjunto de la comunidad interna-
cional que reconoce la necesidad de acometer los
grandes retos de nuestra sociedad planteando el
afio 2030 como horizonte para poder llevarlo a
cabo. Un compromiso que se ha visto intensifi-
cado por la crisis de salud, econémica y social
provocada por el COVID-19 y que el Informe
de Progreso que examina la implementacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
nuestro pais ha analizado de manera especifica.

Unién Profesional ha participado en la
elaboraciéon del ‘Informe de Progreso
2020: avances y desafios en'la imple-
mentacion de la Agenda 2030°, que
reconoce especificamente la labor de
los y las profesionales en el contexto
de la pandemia

El informe en si hace especial énfasis en los avan-
ces y progresos realizados en este ultimo afio en
lo que respecta a los retos derivados de la crisis
de salud, econémica y social y la respuesta que
se ha desarrollado para hacer frente a sus conse-
cuencias, asi como las contribuciones de los di-
ferentes actores que han participado de la misma.
Entre ellos se encuentra Unidn Profesional, que
ejerce desde el principio de esta andadura un pa-
pel de impulso sobre el compromiso de las pro-
fesiones con la Agenda 2030, también a través de
su vicepresidencia en el Consejo Europeo de las
Profesiones Liberales y la Union Mundial de las
Profesiones Liberales.

Informe de Progreso Agenda 2030
«Una década para cambiarlo todo: cuidar de las
personas y del planeta reconstruyendo lo co-
mun», precisan desde la Vicepresidencia Segun-
da del Gobierno y el Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030, cuyo ‘Informe de Progreso
2020: avances y desafios en la implementacion
de la Agenda 2030’ incide en la importancia de
llevar a cabo un analisis regular y exhaustivo que
contribuya a entender la situacion actual de los
ODS con el propo6sito de proyectar de cara al fu-
turo y prever contingencias.

Unidn Profesional ha participado en la elabora-
cién de dicho Informe de Progreso, que reconoce
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especificamente la labor de los y las profesionales
en el contexto de la pandemia. Un reconocimiento
que se suma al largo camino de estrecha colabora-
cion entre Unién Profesional y el Gobierno en re-
lacién con la Agenda 2030 y sus diecisiete Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible desde el principio de
su implementacién. Y es que, desde la aprobacion
de la Agenda 2030 en 2015, ademas de su apuesta
por impulsar los Diez Principios del Pacto Mun-
dial, la asociacién que agrupa a las profesiones
colegiadas ha trabajado en alinear su estrategia
con todos ellos, destacando en esta Gltima época
aquellos Objetivos de Desarrollo Sostenible dedi-
cados a la Igualdad y el Medio Ambiente.

inciden en el compromiso de las profesiones con
la erradicacion de las desigualdades (ODS 10),
asi como en la obligacién de cultivar organiza-
ciones colegiales fuertes (ODS 16), instituciones
robustas que sustenten la sociedad y tejan por me-
dio de alianzas estratégicas (ODS 17) un tapiz de
profesiones diverso y compacto.

El rol de Unidn Profesional en esta importante
cuestion se basa en el compromiso de las profe-
siones con la sociedad y el trabajo diario que los
y las profesionales, asi como sus organizaciones
representativas, llevan a cabo con el propésito
de garantizar el acceso universal a los servicios
profesionales como garantia de un Estado demo-

cratico. Por esta razon, existe en la asociacién un
grupo de trabajo especifico dedicado a los ODS
liderado por Lluis Comerdn, vicepresidente de
Unién Profesional, y por Victoria Ortega, presi-
denta de Union Profesional.

El rol de Unién Profesional en la Agen-
da 2030 se cifra en el compromiso de
las profesiones con la sociedad y el tra-
bajo diario que los y las profesionales,
asi como sus organizaciones represen-
tativas, llevan a cabo con el propésito
de garantizar el acceso universal a los
servicios profesionales como garantia
de un Estado democratico

Asimismo, hace justo un afio, Unién Profesional ;
hizo publica la adecuacidn de su Plan Estratégico (=

a la Agenda 2030, adoptando aquellos ODS que . 'mformeAgenda2030 )

El «mestizaje profesional» que propone la
Agenda 2030

(,Qué entendemos por «mestizaje profesional»? Este
concepto entrecomillado aparece por primera vez en
el Congreso UP 20+20 y es pronunciado por Victor
Vifiuales, moderador del debate dedicado a la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
El posicionamiento comln del Consejo Europeo de
Profesiones Liberales (CEPLIS) y la Unién Mundial
de Profesiones Liberales (UMPL), tras la incorpo-
racion de Union Profesional al Plan de Accion de la
Agenda 2030 impulsada por el Gobierno en el afio
2018, marca el punto de partida para trabajar juntos,
«mezclando» conocimiento de manera responsable y
comprometida en favor de la consecucion de unos ob-
jetivos muy vinculados a los valores y cultura profe-
sional.

En uno de los momentos en los que la humanidad dis-
pone de mayor cantidad de talento, lo propuesto a tra-
vés de los 17 ODS y las 169 metas, un auténtico «plan
de accion», como en el mismo foro lo calificé Eric
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Thiry, presidente de la UMPL, el conocimiento
genuino de las profesiones y las alianzas estra-
tégicas que mantienen entre ellas y también con
otros grupos de interés, permitira avanzar en
la consecucidn de esta hoja de ruta en el plazo
estimado.

Y es que en el encuentro entre profesiones se
reconoce ese «mestizaje profesional» que se
demanda y ello es posible desde hace cuatro dé-
cadas, cuando en 1980 nace Unidn Profesional,
compuesta en la actualidad por 34 presidencias
de Consejos Generales y Colegios Nacionales,
representantes de casi un millon y medio de
profesionales liberales, los mismos, que tal y
como advertia Thiry en su ponencia a propé-
sito de la celebracién del Congreso UP 20+20,
tienen interiorizados esos objetivos y esas me-
tas descritas en la Agenda 2030: «Es algo que
parte de nuestra deontologia mas basica». En
su esencia, desde el inicio de su formacion, el
profesional liberal es consciente de que no pue-
de dejar a nadie atras.
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Campaiias inspiradoras

El préximo 25 de septiembre se cumplen cin-
co afios de la aprobacién de la Agenda 2030 y
las profesiones colegiadas ya estan preparan-
do su nueva campafia por la cual celebrar lo
conseguido desde la firma hace un lustro, asi
como el enfoque renovado que se precisa ne-
cesario tras la llegada del COVID-19 al pano-
rama global. Si con motivo del 4° aniversario
de su aprobacién, Union Profesional se unid a
la campafa #aliadosdelosODS en colaboracion
con la Red Espafiola del Pacto Mundial —ini-
ciativa a la que pertenece—, asi como a la ini-
ciativa del Alto Comisionado para la Agenda
2030, #ODSéate!, a la vez que propuso a las
organizaciones colegiales apoyar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible por el Dia Mundial
de las Profesiones (23 de septiembre), en esta
ocasion los 34 miembros de Union Profesional
pondran en valor su compromiso profesional

con los ODS que, como bien recuerda el posi-
cionamiento conjunto de la Unién Mundial de
las Profesiones Liberales y el Consejo Europeo
de las Profesiones Liberales, «han de incorpo-
rarse activamente en los valores y cultura pro-
fesionales».
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Clara Arpa, nueva presidenta de la Red Espaiiola

del Pacto Mundial

La Red Espafiola de Pacto Mundial ha celebrado su
Asamblea General Ordinaria en la que Clara Arpa,
como representante de la empresa ARPA Equipos Mo6-
viles de Campafia, ha sido elegida como nueva presi-
denta del Pacto Mundial en Esparfia. Arpa sustituye en el
cargo a Angel Pes quien ha ostentado este cargo durante
los dltimos ocho afios.

Durante su discurso de nombramiento Clara Arpa, sefia-
16 como lineas esenciales de trabajo «la recuperacion de
la confianza, la gestion ética, la transparencia y la lucha
contra la corrupcion y las desigualdades», todos ellos
ambitos relevantes de trabajo para el sector privado y
para la Red Espafiola del Pacto Mundial, como iniciati-
va lider en sostenibilidad.

Durante la Asamblea también se expusieron los aspectos
que durante el afio 2019 se han reforzado para garantizar
una mejor formacion y apoyo en el reporting de todos
los socios de Pacto Mundial asi como las nuevas alian-
zas desarrolladas con otras entidades lideres del sector
empresarial y también con entidades del sector piblico
siguiendo la pauta marcada por el ODS 17. Una de las

acciones mas destacadas es la participacion activa que
Pacto Mundial Espafia ha tenido en el arranque de la es-
trategia internacional One Global Compact, que implica
una accion coordinada con el resto de redes locales, un
proyecto que ha exigido transformaciones internas, op-
timizacion de recursos y nuevas oportunidades de parti-
cipacion a nivel internacional.

En definitiva, tal y como seialé Angel Pes en su carta
de despedida «nuestro proposito es facilitar los meca-
nismos Yy las herramientas necesarias, para que nuestros
socios puedan pasar a la accion en la incorporacién de
los ODS en su estrategia. Cada vez resulta mas evidente
que los grandes desafios de nuestro tiempo no se pueden
alcanzar sin el compromiso del sector privado».

Union Profesional presenta su Informe de
Compromiso con Pacto Mundial

Desde hace mas de quince afios Unién Profe-
sional es socia de la Red Espafiola de Pacto
Mundial y por ello, un afio mas ha querido
ratificar su compromiso publicando su Infor-

me de Progreso. A través de este documento

se nos da la oportunidad de reflexionar sobre

el trabajo realizado en relacion con la Agenda

2030 y se nos permite difundir entre nuestros
grupos de interés y asociados el trabajo que de

desde UP se esta realizando con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS). Ademas, nos

da la oportunidad de analizar los retos futuros y ela-
borar las lineas basicas para su consecucion alineadas
a nuestro Plan Estratégico.

Durante el pasado 2019 Unidn Profesional ha conti-
nuado profundizando en los Grupos de Trabajo sobre
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030 e igualdad y se ha seguido avanzando especial-
mente en otros como el de asuntos humanitarios, for-
macidn continua o buenas préacticas todos ellos liga-
dos con la deontologia profesional.

Este Informe de Compromiso proporciona a las empre-
sas y asociaciones que forman parte del Pacto Mundial

un modelo uniforme para analizar su aportacién e im-
pacto sobre los ODS de una manera eficaz y compa-
rable. Desde el Pacto Mundial de Naciones Unidas se
promueve la implementacién de Diez Principios univer-
salmente aceptados para fomentar el desarrollo sosteni-
ble en las &reas de derechos humanos, normas laborales,
medioambiente y lucha contra
la corrupcion. Por ello, Union
Profesional comparte con la Red
Espafiola del Pacto Mundial la
férrea defensa del interés general
y los derechos fundamentales asi
como los retos que plantea la con-
secucion de los ODS.

Acceso al informe
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Nueva Agenda de Capacidades Europea

La Comision Europea ha presentado la Nueva Agenda de Capacidades Europea para la competitividad
sostenible, la equidad social v la resiliencia. Esta iniciativa guarda estrecha relacion con el compromiso
de las organizaciones colegiales espafiolas por la formacion continua de sus profesionales

Elena Cordoba Azcarate

Hace afios que la Unidn Europea (UE) concede una des-
tacada importancia a la formacidn a lo largo de la vida
y a la adecuacion de los conocimientos, capacidades y
competencias al mercado de trabajo lo que, en ultima
instancia impulsaré la empleabilidad, la competitividad
y el crecimiento en Europa. Con ese objetivo, en el mes
de junio del afio 2016 se adoptd la “Nueva Agenda de
las Capacidades para Europa’. En ella, se incluian diez
acciones a realizar entre los afios 2016 y 2018. Hoy, esta
Agenda renace con doce nuevas acciones centradas en
las capacidades para el empleo mediante la asociacion
con los Estados miembros, las empresas y los interlo-
cutores sociales. La apuesta de las organizaciones co-
legiales espafiolas y de Uni6n Profesional (UP) por los
sistemas de reconocimiento del Desarrollo Profesional
Continuo (DPC) y la Validacion Periddica de la Cole-
giacion son muestra de su alineacién con las politicas y
prioridades europeas. Asi, ya en el Estudio de UP ‘De-
sarrollo Profesional Continuo: una herramienta para la
movilidad e internacionalizacién’ se daba cuenta de la
primera Agenda de Capacidades europea pues el 6ptimo
ajuste de las capacidades de los profesionales al mer-
cado laboral ha sido siempre una prioridad para los co-
legios profesionales en nuestro pais. La empleabilidad,
el aprendizaje a lo largo de la vida y el poder brindar
una garantia del reconocimiento y calidad de la forma-
cién adquirida en el tracto profesional de los colegiados
constituye, asimismo, uno de los motivos por los que UP
cuenta con un Grupo de Trabajo especifico sobre For-
macion Continua enmarcado en el Plan Estratégico de la
asociacién y que, entre otras actuaciones, ha elaborado
un modelo de bases para los sistemas de reconocimiento
y/o validacién del DPC.

Nueva Agenda de Capacidades Europea

La Nueva Agenda de Capacidades Europea, presentada el
1 de julio, pretende facilitar que los ciudadanos accedan
al aprendizaje permanente utilizando el presupuesto co-
munitario como catalizador para desbloquear la inversion
publica y privada en las capacidades de las personas. La
Agenda estd integrada por estas doce acciones:

1. Pacto por las Capacidades: bdsqueda de més y me-
jores oportunidades para que las personas se capaciten
y para que se desbloqueen las inversiones publicas y
privadas.

2. Refuerzo de la informacion estratégica sobre las ca-
pacidades: disponer de informacion «en tiempo real»

sobre la demanda de habilidades, incluso a nivel regio-
nal y sectorial, utilizando un analisis de datos de las
vacantes de empleo (big data) y haciéndolo amplia-
mente disponible.

3. Apoyo de la UE a las acciones estratégicas naciona-
les de mejora de las capacidades: se trabajara en estra-
tegias nacionales de capacitaciéon modernas y amplias
y se uniran fuerzas con los organismos nacionales de
empleo publico para llevarlas a cabo.

4. Propuesta de Recomendacion del Consejo sobre la
educacion y la formacidn profesionales para la compe-
titividad sostenible, la equidad social y la resiliencia:
nuevo enfoque para que la educacién y la formacion
profesional sea mas moderna y flexible.

5. Iniciativa sobre Redes de Universidades Europeas
y la capacitacién de los cientificos: creacién de alian-
zas transnacionales a largo plazo entre instituciones de
ensefianza superior de toda Europa y desarrollo de un
conjunto basico de aptitudes para los investigadores.
6. Capacidades para acompaniar las transiciones verde
y digital: desarrollo de un conjunto de competencias
ecoldgicas basicas, seguimiento estadistico de la eco-
logizacién de los lugares de trabajo o impulso de las
competencias digitales a través de un Plan de Accién
de Educacion Digital, entre otros.

7. Aumento de graduados en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (CTIM) y fomento de las
capacidades emprendedoras y transversales: animar
a los jovenes, especialmente a las mujeres, a que se
dediquen a la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas. Se reforzaré la adquisicion de com-
petencias transversales como la cooperacion y el pen-
samiento critico.

8. Capacidades para la vida: mas allad del mercado
laboral, se apoyara el aprendizaje en alfabetizacion
medidtica, financiera, ambiental y sanitaria, asi como
en competencias civicas.

9. Cuentas individuales de aprendizaje: se explorard
como estimular el aprendizaje permanente para todos.
10. Microcredenciales: enfoque europeo: se crearadn
normas europeas que ayuden a reconocer los resulta-
dos de la formacion.

11. Europass: se ha realizado una reformulacién com-
pleta de la plataforma Europass.

12. Desbloquear inversion: el presupuesto de la UE
ha recibido un gran impulso para fomentar que los
Estados miembros y los agentes privados inviertan en
capacitacion.
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Las profesiones en el después del Brexit

Tras la retirada del Reino Unido de la Union Europea se abre una etapa de incertidumbre sobre el fu-
turo de los profesionales a ambos lados del Canal de la Mancha. Hasta finales de afo no se producird
ningun cambio sustancial, sin embargo, tras el vencimiento del periodo de transicion, la situacion de los
profesionales quedara en manos del acuerdo alcanzado. Los procesos de reconocimiento mutuo de
cualificaciones profesionales no son ajenos a ello, especialmente si tenemos en cuenta la disparidad de

negociaciones entre las posturas de ambas partes.

Carlos Magdalena Gonzalez

Hace ya poco mas de cinco afios, con la aprobacion de la
Ley de Referéndum de la Unién Europea (UE) del 2015,
comenz6 a sembrarse lo que seria una de las mayores
crisis sufridas por la Unién Europea. Finalmente, el pa-
sado el 31 de enero de este inusual 2020 el Reino Unido
decia adios a sus 47 afios de membresia comunitaria tras
varios afios de negociaciones y de meses convulsos en la
politica briténica.

A dia de hoy, el Reino Unido es oficialmente un tercer
pais de la UE y, por lo tanto, ya no participa en su toma de
decisiones. Sin embargo, de conformidad con el Acuerdo
de Retirada, el ahora club de los 27 y el Reino Unido
convinieron en atravesar por un periodo de transicion que
duraria hasta el 31 de diciembre del 2020. Esto significa
que, hasta finales de este afio, los profesionales liberales
de la UE y del Reino Unido continuardn como si nada
hubiera pasado, pues la legislacion comunitaria seguira
aplicandose al Reino Unido hasta el final de dicho pe-
riodo.

Una vez superado ese momento, la mayoria de los dere-
chos de los ciudadanos de la UE y del Reino Unido seran
preservados siempre y cuando hubieran sido adquiridos
antes de finalizar el periodo de transicion. Asi, estos ciu-
dadanos podran mantener su derecho a vivir, trabajar y
estudiar en el Reino Unido y en la UE durante toda su
vida a condicidn de que sigan cumpliendo con las condi-
ciones establecidas en el acuerdo. Sin embargo, a partir
del 31 de diciembre del 2020 los ciudadanos de la UE que
viajen al Reino Unido, y viceversa, no se beneficiaran de
la proteccién del acuerdo de retirada y tendran que cum-
plir las normas nacionales aplicables a los nacionales de
terceros paises, a menos que se acuerden disposiciones
especificas, ya sea como parte del futuro acuerdo de re-
lacion en vias de negociacién o en un acuerdo posterior.

Negociaciones con el Reino Unido

La Unién Europea y el Reino Unido tienen ahora unos
meses por delante para negociar una asociacion que per-
mita definir la futura relacion en cuestiones estratégicas,
operacionales, juridicas y financieras relacionadas con el
Brexit. Se deberén tratar cuestiones diversas que afecta-
ran a los profesionales como son los servicios, las dis-
posiciones para la igualdad de condiciones, la movilidad
de los ciudadanos, y el reconocimiento de titulos, entre
otras.
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La primera ronda de negociaciones tuvo lugar en el mes
de marzo a la que han seguido hasta el momento otras
cuatro que han puesto de relieve fuertes discrepancias
y han dado muestra de que los avances no serdn senci-
llos de acordar. Algo que recuerda lo que sucedi6é con
las primeras negociaciones de salida (brexit), en las que
finalmente se produjo el acuerdo. Quiza estemos ante un
proceso similar.

Hasta finales de ano los profesionales liberales
de la UE y del Reino Unido seguiran actuando
como si nada hubiera pasado

Reconocimiento mutuo de cualificaciones
profesionales

De interés para las profesiones se encuentran las negocia-
ciones en lo relativo al reconocimiento mutuo de cualifi-
caciones profesionales.

En el mercado Unico de la Union Europea, el reconoci-
miento mutuo de las cualificaciones profesionales se rige
por la Directiva 2005/36/CE revisada en el afio 2013 que
codifica una larga lista de directivas anteriores en diver-
sos sectores regulados con el fin de mejorar la libertad
de circulacién de los proveedores de servicios profesio-
nales en la Unidn Europea. Al final del periodo de transi-
cion, tras la retirada del Reino Unido del mercado unico
de la Unién Europea, la directiva ya no se aplicara a los
proveedores de servicios profesionales del Reino Uni-
do. Ademas, no se les permitira prestar sus servicios a la
Union Europea, y viceversa, al menos no sobre la misma
base. Las negociaciones del acuerdo comercial para el re-
conocimiento mutuo de las cualificaciones profesionales
tienen por objeto tratar de compensar esta situacién.
Cabe recordar que para que se permita el comercio inter-
nacional de servicios es necesario que se cumplan tres
condiciones para los profesionales:

1. concesién de acceso al mercado y trato nacional, es
decir, que no se impongan restricciones a esos sectores
en el texto del acuerdo

2. permiso para desplazarse fisicamente de un pais a
otro, lo que implica el respeto de las condiciones de



los visados y permisos de trabajo, y de las disposicio-
nes relativas a la movilidad de las personas fisicas

3. la cualificacién profesional adquirida en el pais de
origen debe ser reconocida en el pais de acogida

Basandose en los mandatos de negociacion, recientemen-
te, ambas partes presentaron sus propuestas sobre el reco-
nocimiento mutuo. La propuesta europea estéa recogida en
un capitulo amplio sobre el “marco reglamentario’ que in-
cluye una seccion sobre la reglamentacion nacional en los
diversos sectores de servicios, y una seccién sobre ‘dis-

Objetivos

La UE propone que «las partes alenta-
ran a los organismos o autoridades pro-
fesionales (...) a elaborar y presentar
recomendaciones conjuntas sobre el re-
conocimiento de las cualificaciones pro-
fesionales al Consejo de Asociacion».
Por lo tanto, no hay aqui ninguna obli-
gacion para las partes.

Por el contrario, el Reino Unido sugie-
re un enfoque mas imperativo en el que
dispone que «cada parte adoptara medi-
das que obliguen a las autoridades com-
petentes a aplicar un sistema de recono-
cimiento» que cumpla con una serie de
condiciones enumeradas, con lo que ya
no corresponde a los organismos profe-
sionales decidir si quieren trabajar en un
acuerdo mutuo no.

Control y Gobernabilidad
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posiciones de aplicacién general’ que incluye el articulo
SERVIN.5.14 sobre las cualificaciones profesionales. El
Reino Unido, por su parte, ha presentado un capitulo 13
completo sobre reconocimiento mutuo de cualificaciones
profesionales, con 14 articulos distribuidos en 8 paginas.
La postura final no es clara. Las posiciones de partida
son muy diferentes. Con todo, llegar a un acuerdo no
parece tarea facil. Es por ello que deberemos permane-
cer atentos para conocer el ‘tira y afloja’ en que se han
transformado las negociaciones y el compromiso al que
puedan llegar ambas partes.

A continuacion, las diferencias entre las propuestas:

Enfoque

La UE sugiere que las recomendaciones se
dirijan al ‘Consejo de Asociacion’, que es
el principal érgano que se ocupa de la apli-
cacion de la asociacion general entre la UE
y el Reino Unido, incluso mas alla de las
cuestiones comerciales.

Por su parte, el Reino Unido dispone que
se establezca un ‘Subcomité de Reconoci-
miento de Cualificaciones Profesionales’
que «sera responsable de la aplicacién y el
funcionamiento efectivos de este capitulo»
y al que se podran invitar a «representantes
de las autoridades pertinentes (es decir, los
organismos profesionales) que tengan los
conocimientos especializados necesarios
en relacion con las cuestiones que se han
de examinar».

La UE delega en los organismos profesionales de ambas partes la labor de redaccidn de los aspectos
técnicos de un Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (ARM), con algunas directrices para que inclu-
yan el contenido que las partes consideren necesario, y luego estas partes evaluaran las recomenda-
ciones y decidiran validar conjuntamente el ARM propuesto, que se adjuntara al Tratado de Libre
Comercio, y que sera juridicamente vinculante.

El Reino Unido propone un enfoque totalmente diferente. El capitulo propuesto establece un ‘mar-
co’ para facilitar un régimen justo, transparente y coherente de reconocimiento mutuo de las cualifi-
caciones profesionales. Dicho marco se aplicard cuando un proveedor de servicios con una cualifi-
cacion profesional obtenida en el Reino Unido (o en la UE) solicite a una autoridad pertinente de la
UE (o del Reino Unido) permiso para acceder a una profesion regulada y ejercerla. De esta manera
se puede entender que el capitulo es directamente vinculante para las partes y directamente aplica-
ble a los profesionales, sin esperar a que los organismos profesionales lleguen a un acuerdo mutuo.
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Consulta Publica sobre Servicios Digitales

A principios de junio la Comision Europea lanz6 una con-
sulta publica sobre servicios digitales siguiendo lo indicado
en las orientaciones politicas anunciadas por la presidenta de
la Comision Von der Leyen y en la Comunicacion de la Co-
mision «Configurar el futuro digital de Europa», del 19 de
febrero. La consulta, que estara abierta hasta el 8 de septiem-

Salario Minimo Europeo

En sus orientaciones politicas, la presidenta Von der Leyen se
comprometio a presentar un instrumento juridico para garantizar
que todos los trabajadores de la Unidn estuviesen protegidos por
un salario minimo justo, que permitiese una vida digna en su
lugar de empleo. Como parte de la Comunicacion «Una Europa
social fuerte para unas transiciones justas», el 14 de enero del
2020, la Comision puso en marcha la primera fase de la consulta
a los interlocutores sociales sobre la manera de garantizar unos
salarios minimos justos para todos los trabajadores.

La CE sefiala que no habra un salario minimo idéntico para to-
dos y que las posibles propuestas reflejaran las tradiciones na-
cionales, ya se trate de convenios colectivos o de disposiciones
legales matizando que algunos paises ya disponen de sistemas

bre, trata de recabar opiniones, pruebas y datos de todas las
partes interesadas, incluidas las profesiones, para contribuir a
configurar la futura normativa de servicios digitales y abarca
cuestiones como la seguridad en linea, la libertad de expre-
sion, la equidad y la igualdad de condiciones de competencia
en la economia digital.

excelentes. Sin embargo, se desea garantizar que todos los sis-
temas sean adecuados, tengan una cobertura suficiente, incluyan
una consulta exhaustiva a los interlocutores sociales y dispongan
de un mecanismo adecuado de actualizacion. La Comision esta
estudiando ahora instrumentos tanto vinculantes como no vin-
culantes para una iniciativa de la UE sobre el salario minimo, a
saber, una directiva en la esfera de las condiciones de trabajo o
una recomendacion del Consejo. En ambos casos, la aplicacion
estaria en manos de los gobiernos nacionales.

Para recabar los puntos de vista de los interlocutores sociales
antes de noviembre del 2020, la Comision Europea ha creado
un sitio web especifico titulado Opina sobre el fortalecimiento
de la Europa social.

Presidencia alemana del Consejo de la UE

Desde el pasado 1 de julio, y durante 6 meses,
Alemania ostentara la presidencia del Consejo de la
Unidén Europea. Desarrollara su trabajo bajo un plan
de accion desarrollado junto a Portugal y Eslovenia,
siguientes paises que ocupardn la presidencia
rotatoria del Consejo.

El trio ha aprobado una Declaracion en la que se
esbozan las principales esferas de interés en este
periodo: la democracia, los derechos humanos y el
estado de derecho, asi como una UE econ6micamente
fuerte basada en el crecimiento y el empleo y en
la dimension social. Asimismo, los tres Estados
miembros se han comprometido a trabajar en los
desafios de la digitalizacion, el cambio climatico
y la transicion energética. Cabe sefialar que el trio
estd trabajando en una declaracion revisada que
refleje el cambio de situacion en Europa debido a la
pandemia de coronavirus.

Mas en concreto, las prioridades de la presidencia
de Alemania estan impulsadas por su lema: 'Juntos
por la recuperacion de Europa', cuyo programa se
centra en seis esferas principales:
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1. la superacion de las consecuencias de la crisis
del coronavirus para la recuperacion econémica y
social a largo plazo

. una Europa mas fuerte e innovadora

. una Europa justa

. una Europa sostenible

. una Europa de seguridad y valores comunes

. una Europa fuerte en el mundo

La presidencia alemana del Consejo de la UE
se centrara directamente en la superacion de la
pandemia COVID-19, luchar contra la propagacién
del virus, apoyar la recuperacién de la economia
europea y reforzar la cohesién social en Europa.
Para lograrlo, Alemania se compromete a aprobar
una accioén conjunta basada en la solidaridad

europea y valores comunes.
eu20
de

=y pio}

P

L




INTERNACIONALI

INTERNACIONAL

El Consejo Europeo de las Profesiones Liberales adopta dos
importantes posicionamientos para las profesiones europeas

Las profesiones liberales tras el confinamiento por COVID-19

El Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS),
organismo de representacion de las profesiones liberales en
la Unién Europea (UE), ha adoptado un posicionamiento di-
rigido a todos los miembros del Parlamento Europeo y a los
méaximos dirigentes europeos en el que se recogen las princi-
pales inquietudes de las profesiones tras el periodo de confi-
namiento atravesado en la UE con motivo de la COVID-19
junto a una serie de peticiones concretas para el subsector de
las profesiones liberales y del dia a dia de los profesionales.

Entre otras cuestiones, CEPLIS pone de relieve la importan-
cia para el crecimiento y el empleo en Europa de las Pequefias
y Medianas Empresas compuestas por profesionales libera-
les, que tienen unas determinadas especificidades. Por ello,
solicita que se permita a estas PYMES acceder a todas las
medidas de apoyo econémico que se estan brindando a las
empresas ademas de que se simplifique el acceso de todos los
profesionales liberales a los fondos europeos. A ello se suma
la importancia de que el sistema SURE (apoyo para mitigar
los riesgos de desempleo en una emergencia) proporcione
ayudas para los profesionales liberales que lo necesiten. En
este contexto, el organismo europeo subraya que el préximo
presupuesto comunitario debe apoyar a los profesionales li-
berales y promover el espiritu empresarial, la innovacion y
la digitalizacién en el subsector de las profesiones para, con
ello, garantizar la necesaria actualizacion ecolégica y digital.
En su posicionamiento, CEPLIS insiste en el cese inmediato
de las presiones desregulatorias sobre las profesiones, pues su

regulacion es en su mayoria garantia de calidad, salud y se-
guridad. Europa es una economia basada en el conocimiento
gue necesita promover y no cercenar su excelencia profesio-
nal, subrayan en el documento. Se deberia alentar, ademas, a
los ciudadanos de la UE a que recurran Gnicamente a sus pro-
fesionales cualificados para todas las cuestiones relacionadas
con sus conocimientos especializados. CEPLIS solicita a las
instituciones de la UE que financien campafas de sensibiliza-
cién puablica destinadas a explicar que sélo los profesionales
cualificados pueden proporcionar informacioén responsable
sobre cuestiones relacionadas con su campo. También, que
se asegure la interlocucidn entre las profesiones y los poderes
publicos «todas las profesiones de todos los paises deben po-
der entablar un diélogo directo con las autoridades publicas
de manera sostenida y coordinada», sostiene CEPLIS.

Posicionamiento CEPLIS: «Todas las profesiones
de todos los paises deben poder entablar un
didlogo directo con las autoridades publicas de
manera sostenida y coordinada»
Se requiere, asimismo, que los profesionales tengan siempre
acceso a medios de proteccion y, cuando sea preciso, reciban
la capacitacion y el apoyo técnico necesarios para realizar sus

tareas con el nivel minimo de riesgos para su salud como para
la de sus clientes o pacientes.

Profesiones y digitalizacion: los retos que enfrentamos

En su Asamblea General de finales del afio 2019, el Consejo
Europeo de las Profesiones Liberales dispuso la creacion de
un nuevo Grupo de Trabajo enfocado en la digitalizacion bajo
la presidencia de la organizacion interprofesional francesa,
UNAPL. Los integrantes del grupo, entre los que se encuentra
Unioén Profesional, han elaborado un documento que recoge
las principales cuestiones relacionadas con la digitalizacién, la
inteligencia artificial y el uso de plataformas abordadas des-
de el punto de vista de las profesiones. Este posicionamiento,
adoptado por la Comision Ejecutiva de CEPLIS, supone un
primer paso de la organizacion europea dirigido a concienciar
a los poderes publicos sobre las especiales caracteristicas que
las profesiones y la prestacion de los servicios profesionales
presentan en este &mbito.

La reciente pandemia de COVID 19 ha puesto de relieve laim-
portancia de nuevas esferas empresariales estratégicas, inclui-
da la industria digital. EI documento subraya cdmo las platafor-
mas de intermediacion y las aplicaciones digitales estructuran
la vida social y se adentran en la vida de los individuos sin que
se pueda, sin embargo, medir exactamente todas sus implica-
ciones. Es probable que tengan un impacto decisivo en la orga-
nizacion social y politica del mafiana. Ademas, continda el in-

forme, los progresos observados en Chinay los paises asiaticos
en su tratamiento de la pandemia, apoyados por una politica de
datos que presta poca atencién a la privacidad, pueden requerir
una reorganizacion estructural de las relaciones y obligaciones
entre los Estados, los agentes digitales (incluidas las platafor-
mas) y los ciudadanos. CEPLIS considera que es imposible ig-
norar este contexto al elaborar y definir una agenda o estrategia
digital europea y que la proteccion de la privacidad, defendida
por el Consejo de Europa y consagrada en la Carta de Derechos
Fundamentales, debe ser objeto de un enfoque renovado.

Las profesiones liberales se verdn inevitablemente afectadas
por la remodelacion del aparato productivo a raiz de las op-
ciones estructurales e industriales que se adoptaran con motivo
de la crisis actual (reubicacion de determinadas industrias, op-
ciones estratégicas de las industrias, reorientacion del estado
de bienestar, etc.). Precisamente por ello, sostiene CEPLIS, las
profesiones liberales deben desempefiar un papel decisivo en
las fases iniciales de debate y hacer oir su voz pues son, gracias
a su experiencia y a sus cédigos de conducta y deontolégicos,
las garantes de un modelo de sociedad basado en la proteccion
de los derechos fundamentales y el respeto de las libertades
individuales.
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PARLAMENTO EUROPEO

https://www.europarl.europa.ecu/

El foro politico y de decision de la Union Europea

Con 705 diputados de 27 Estados miembros, el Parlamento Europeo representa directamente [os intereses
de los ciudadanos de la UE. Sus competencias legislativas, de supervision y presupuestarias le confieren un
papel determinante en el puzle europeo que ha ido consolidandose con el paso de los afos.

Elena Cérdoba Azcarate

El Parlamento Europeo (PE) es la Unica institucion europea elegi-
da por sufragio directo. Desde que se dispuso su creacion en 1952,
como Asamblea Parlamentaria con meras funciones de supervi-
sion, cada nuevo Tratado de la Union Europea (UE) y muy espe-
cialmente el Tratado de Lisboa del afio 2009, ha ido ampliando y
reforzando los poderes democréticos, legislativos y de control del
Parlamento Europeo hasta configurarlo como la institucion fuerte
y consolidada que es hoy.

Funciones del Parlamento Europeo

Presidido por el italiano David-Maria Sassoli y a través de sus se-
des en Estrashurgo (Francia), Bruselas (Bélgica) y Luxemburgo,
la Eurocdmara desarrolla tres grandes blogues de competencias:
legislativas, de supervision y presupuestarias. Bajo sus compe-
tencias legislativas, el Parlamento aprueba, junto al Consejo de la
UE, la legislacion comunitaria propuesta por la Comision Europea
(CE), decide sobre acuerdos internacionales y ampliaciones de la
UE vy revisa el programa de trabajo de la Comision solicitando,
€n caso necesario, que esta elabore propuestas de legislacion. Sus
competencias de supervision permiten al Parlamento ejercer el
control democréatico de todas las instituciones de la UE y le conce-
den amplios poderes en cuanto a la composicion de la Comisién
Europea: elegir a su presidente, aprobar a la Comision como cole-
gio e incluso forzar su completa dimision a través de una mocién
de censura. También, aprueba la gestion del presupuesto europeo,
examina las peticiones de los ciudadanos, debate la politica mone-
taria con el Banco Central Europeo y formula preguntas de la Co-
mision y del Consejo ademas de actuar como observador electo-
ral. Finalmente, sus competencias presupuestarias se materializan
al establecer junto al Consejo el presupuesto de la UE y aprobar el
presupuesto de la UE a largo plazo.

Estructura y funcionamiento

El Parlamento Europeo esta compuesto por 705 diputados elegidos
en los 27 Estados miembros de la UE por un periodo de cinco afios,
si bien el Presidente del Parlamento se elige cada dos afios y medio.
En el 2019 se celebraron las dltimas elecciones al Parlamento resul-
tando un niimero de escafios asignado en funcidn de la poblacion
de cada Estado miembro —a Espafia le corresponden 58 diputa-
dos— y con una proporcion de mujeres que es tan solo ligeramente
superior a un tercio del total.

Los diputados no se agrupan por nacionalidades, sino por afinidad
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politica. Son necesarios 25 miembros para constituir un grupo po-
litico y en cada uno de ellos ha de estar representada al menos la
cuarta parte de los Estados miembros. Actualmente hay siete grupos
politicos y algunos diputados que forman parte de los ‘no inscritos’,
esto es, que no pertenecen a ninguno de estos grupos.

El trabajo de la Eurocdmara se divide en dos grandes etapas: la pri-
mera, en las comisiones en las que se prepara la legislacion y la se-
gunda en las sesiones plenarias, celebradas en Estrasburgo durante
cuatro dias al mes, en las que se aprueba la legislacién propuesta.
Hay veinte comisiones parlamentarias, especializadas en distintos
ambitos de trabajo y en las que se reparten los diputados. Estas co-
misiones elaboran propuestas legislativas e informes de propia ini-
ciativa, redactan enmiendas y los aprueban. Se retinen en Bruselas
una o dos veces cada mes, con debates publicos. Ademas, pueden
constituirse comisiones temporales ante problemas especificos y
comisiones de investigacion ante casos de infraccion o aplicacion
deficiente de la legislacion europea.

El Parlamento cuenta, asimismo, con delegaciones a través de las
que se representa a la UE en el exterior y fomenta en terceros pai-
ses los valores en los que se fundamenta la Uni6n. Existen varios
tipos de delegaciones: las comisiones parlamentarias mixtas, las
comisiones parlamentarias de cooperacion, otras delegaciones
interparlamentarias y las delegaciones en asambleas parlamen-
tarias multilaterales. Quiza menos conocidos son los intergrupos
parlamentarios, agrupaciones informales pero con una reglamen-
tacion interna muy detallada, en las que los diputados de diferentes
grupos politicos y comisiones parlamentarias diversas comparten
opiniones sobre asuntos determinados y promueven contactos con
la sociedad civil.

Comision IMCO, fundamental para las profesiones

La Comision de Mercado Interior y Proteccion del
Consumidor del Parlamento Europeo (conocida por
sus siglas en inglés, IMCO), trabaja asuntos relacio-
nados muy directamente con el dia a dia de los profe-
sionales en la UE. Presidida por Petra De Sutter, por
esta Comision pasan dossieres sobre la normativa de
proporcionalidad de la regulacion de las profesiones,
el reconocimiento de cualificaciones profesionales o la
digitalizacion, entre muchos otros.
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Inteligencia Artificial: riesgo y oportunidad

Elisa G. McCausland

Los cambios nunca ocurren como prevemos, aunque
generos como la ciencia ficcion nos preparen, en cierta
manera, para enfrentarlos. Es una constante del género
y de nuestra historia, y esta pandemia es buena prueba
de ello. La situacion por la que transitamos esté sien-
do traumatica a muchos niveles, si bien ha supuesto
para ciertos &mbitos estratégicos en lo tecnolégico una
oportunidad de impulso y aceleracion. Nos referimos
a la Inteligencia Artificial que, definida como «la ca-
pacidad de una maquina de realizar analisis e inferen-
cias a partir de informacién compleja o incompleta»,
promete horizontes de posibilidad en tiempos de CO-
VID-19, asi como un intenso debate sobre los riesgos
que encierra.

En tiempos de pandemia

Que en el actual contexto de pandemia la Inteligencia
Acrtificial (1A) ha tenido un destacado protagonismo es
una obviedad: ya sea como asistente en la busqueda de
una posible cura, como fuerza motriz para el intercam-
bio de conocimientos o como vaticinador de la evolu-
cion del COVID-19, la IA se ha mantenido en la esfera
publica como una presencia ligada a la salvaguarda de
la ciudadania que, en ocasiones, también ha sido sefia-
lada como un peligro para sus derechos.

Andrés Ortega Klein, investigador asociado al Institu-
to Elcano y director del Observatorio de las Ideas, cen-
tra sus analisis en como la inteligencia humana puede
complementar a la inteligencia artificial, también en
el desarrollo de soluciones tecnoldgicas que ayuden
a hacer frente la pandemia. En su opinidn, formulada
en el marco del XX Seminario Permanente de la Ca-
tedra Google, «los métodos digitales escogidos para
luchar contra la pandemia han Ilevado a una explosidn
de conexiones digitales que ha aumentado la capacidad
de control de los datos de los individuos y de las em-
presas», algo que no tiene por qué implicar necesaria-
mente una pérdida de la privacidad siempre y cuando
se sea consciente de las diferentes tensiones y riesgos
—calidad, explotacion, hipervigilancia, extraccién de
datos— a los que los profesionales se enfrentan en este
ambito en particular, y se regule su control.

Un debate que viene de lejos y que se ha visto inten-
sificado, en gran medida, por el nivel de dependencia
tecnoldgica demostrado durante el confinamiento asi
como la precarizacion que puede traer aparejada si no
se estd alerta.

Un ecosistema de confianza

Porque, si algo ha puesto de relieve esta situacion de
pandemia a ojos de Luz Rodriguez Fernandez, profe-
sora titular de Derecho del Trabajo en la Universidad
de Castilla-La Mancha y autora de Humanos y robots:
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empleo y condiciones de trabajo en la era de la tec-
nologia, €s la importancia del trabajo humano, «casi
siempre precario, casi siempre feminizado», y cdmo
la situacién hubiera sido completamente distinta si no
hubiéramos tenido tecnologia. En lo que respecta a la
Inteligencia Artificial, la apuesta de esta estudiosa es
por el conocimiento activo, también por parte de la
ciudadania: «Si no nos molestamos en conocer qué es
y qué significa la IA como ciudadanos, podemos llegar
a asumir ciertos elementos de forma acritica. Creo que
la Inteligencia Artificial puede darnos muchas ventajas
—parametrizacion, algoritmos, seguimiento, datos—,
pero también hemos de saber qué hace para poder tener
una conciencia critica que nos permita disfrutar de sus
bondades, pero también ser capaces de detectar aque-
llos riesgos que no estamos dispuestos a correr».
Riesgos que organismos publicos como la Agencia Es-
pafiola de Proteccion de Datos (AEPD) llevan abordan-
do desde hace tiempo, orientando sobre como han de
adecuarse los tratamientos que incorporan Inteligencia
Artificial al Reglamento General de Proteccion de Da-
tos (RGPD) si se quieren garantizar las maximas de
calidad y privacidad, y que subrayan el hecho de que
«el cumplimiento de lo establecido en el RGPD exi-
ge cierto nivel de madurez a los modelos de IA, de
forma que se pueda determinar objetivamente la ade-
cuacion de los tratamientos y la existencia de medidas
para gestionar sus riesgos». Guias y recomendaciones
orientadas a quienes programan las IAs en linea con
los estandares europeos para un uso responsable de la
tecnologia que, entre otros aspectos, buscan garantizar
que la 1A esté centrada en el ser humano; que respete
los derechos fundamentales y la regulacion aplicable;
que sea técnicamente robusta, fiable y transparente; y
que respete la libertad humana. Como bien precisa Luz
Rodriguez, «en un mundo laboral en el que cada vez
es méas cotidiano trabajar al ritmo que marca un al-
goritmo, hemos de exigir transparencia, capacidad de
evaluacion y control».

IA y deontologia

De un tiempo a esta parte la Unién Europea se ha pro-
puesto aunar potencial tecnoldgico, infraestructura di-
gital de alta calidad y un marco regulador sustentado
por cuatro pilares basicos —privacidad, proteccion,
seguridad y ética— como estrategia de futuro. El vol-
cado institucional en la generacion de certidumbre se
ha traducido en la puesta en marcha de un proyecto
logistico que viene enmarcado por el Libro blanco de
la inteligencia artificial, un documento estratégico es-
pecialmente preocupado por las implicaciones éticas
y humanas de este tipo de tecnologia. En sus paginas
se pide prestar especial atencién a las conocidas como



_@ NUEVAS TECNOLOGIAS

NUEVAS TECNOLOGIAS

«aplicaciones de alto riesgo de la 1A», aquellas rela-
cionadas con ambitos como la sanidad, la justicia, el
transporte o la energia «por su riesgo para la proteccion
de la seguridad, los derechos de los consumidores y los
derechos fundamentales».

Un animo compartido por el reciente estudio del Parla-
mento Europeo titulado 'Inteligencia artificial y aplica-
cién de la ley: Impacto en los derechos fundamentales',
donde se subraya la necesidad de unos marcos éticos
capaces de brindar un ecosistema confiable para el de-
sarrollo de la Inteligencia Artificial. No obstante, y a la
luz de este informe, parece haber «mucha confusién»
sobre cual deberia ser la relacion entre esos marcos
éticos y la proteccion de los derechos fundamentales.
«Tal desconcierto, de mantenerse, podria ser perjudi-
cial para la proteccién de los derechos fundamentales,
en la medida en que pueda desviar la atencién de la ne-
cesidad de salvaguardar ciertas obligaciones legales»,
precisan desde el Parlamento Europeo.

En esta linea, José Antonio Galdon, vicepresidente de
Unién Profesional y presidente del Consejo General de

Ingenieros Técnicos Industriales (COGITI), considera
que las profesiones no solo deben estar a la altura de la
evolucién de la sociedad, sino que ademas han de pro-
tagonizarla: «Debemos ser capaces no solo de utilizar
la Inteligencia Artificial como instrumento de progre-
so, sino de hacer que la misma se utilice dentro de los
valores éticos y deontolégicos que han de primar en
nuestras actuaciones, porque éste sera el Unico camino
para que sea realmente Gtil y eficaz».
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La transformacion digital acelerada

Cristina Retana

Directora de Innovacion y Contenidos de Wolters Kluwer Espafa & Portugal

El COVID-19 ha transformado el mundo que
conociamos y lo ha hecho de una forma com-
pletamente abrumadora. En s6lo unas sema-
nas algo que parecia imposible se ha converti-
do en una realidad de nuestro dia a dia.
La transformacion digital, de la que tanto hemos oido hablar en
los dltimos afios y que nos habria costado otros cuantos afios en
alcanzar de forma generalizada, ha llegado para quedarse. Esta
nueva cultura digital que hemos tenido que absorber en tan sélo
unas semanas ha calado en todo el entorno profesional y en el
de las Administraciones Publicas porque la capacidad de poder
relacionarnos en un mundo mucho mas digital y conectado se
ha puesto de manifiesto como indispensable.
En el &mbito profesional nos estamos dando cuenta de que
el entorno digital nos aporta una serie de herramientas muy
utiles que, combinadas con la forma tradicional de hacer las
cosas presencialmente, nos va a permitir acelerar esa transfor-
macion digital tan necesaria. En concreto, las principales ten-
dencias del cambio cultural se manifiestan en estos aspectos:

* Mejorar las formas de comunicacion digital con nuestros
clientes y usuarios. Esto requiere tener una pagina web op-
timizada para todos los dispositivos, que facilite la locali-
zacion de nuestros servicios y permita contactar de forma

directa con nuestros potenciales usuarios.

¢ Generar nuevos modelos de negocios por canales digita-
les es algo para lo que tenemos que estar preparados, de-
tectando las necesidades que veamos a nuestro alrededor y
aprovechando las ventajas de las plataformas colaborativas.
« Digitalizar y automatizar nuestros procesos internos tam-
bién es algo imprescindible. Todo lo que la tecnologia pue-
da automatizar nos va a aportar tiempo extra para activi-
dades no automatizables y todo lo que podamos migrar de
proceso fisico a digital nos va a permitir una situacion de
continuidad en cualquier contexto y en remoto.

« El eCommerce tiene que ser una pieza clave para nuestro
futuro préximo. Muchas personas lo han descubierto du-
rante el confinamiento y lo van a incorporar a sus rutinas.

Tenemos que ver a la tecnologia como un nuevo aliado del
profesional, aprender todo lo que nos puede aportar, evi-
tando generar falsas expectativas pero aprovechando toda
su potencialidad con una vision abierta y positiva. Digi-
talizar o automatizar puede tener un coste inicial, pero es
una inversion que, a corto o medio plazo, nos va a permitir
generar un incremento en la productividad y un ahorro de
costes que redundara en la mejora de la calidad de los ser-
vicios prestados.

Transformacion digital del sistema colegial. Un presente con gran futuro

La transformacion digital es, sin duda alguna, uno de los prin-
cipales horizontes de oportunidad de las corporaciones cole-
giales, siendo su integracion en todas las areas de los Consejos
y Colegios Profesionales factor clave para desarrollar mode-
los que permitan entender lo tecnoldgico como palanca de
cambio hacia una renovada cultura colegial. En el marco del
convenio firmado por Union Profesional y Wolters Kluwer
Formacién, el pasado 23 de junio tuvo lugar un taller online
impartido por Eva Bruch, especialista en innovacion y trans-
formacion digital, y Enrique Pampliega, encargado por méas
de dos décadas de la adaptacion al entorno digital del llustre
Colegio Oficial de Geblogos (ICOG). Como bien trasladé de
manera introductoria, «la transformacion digital no va de im-
plementar nuevas tecnologias; necesitamos las herramientas
digitales, sin duda, pero sin personas, sin colaboradores, y
sin nuestro publico, no sirve absolutamente de nada». Desde
su punto de vista experiencial, Pampliega quiso trasladar las
bondades de una estrategia low cost en lo tecnolégico y de la
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pertinencia de que todo proceso de transformacion siempre
sea participado por todas las partes: «Uno de los principales
objetivos es como llevar a cabo un entorno adecuado para to-
dos y todas, y muy importante, lograr concebir influencers del
colegio profesional: personas que se emocionan y se vuelven
embajadoras de la institucién». Ambos, Pampliega y Bruch,
destacaron durante la sesion la importancia de una escucha
activa permanente, asi como de un proceso formativo conti-
nuado que permita la adaptacion a aquellos entornos digitales
que precisan de habilidades especificas. En este contexto, «es
muy importante tomarse cafés», subrayo Eva. «Es parte del
acompafiamiento y, si las personas no estan convencidas, sig-
nifica que todavia nos queda trabajo por hacer».
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Cuando en el 2018 el presidente de la Fundacion Conama, Gonzalo
Echaglie, despedia la catorceava edicion del Congreso Nacional de
Medio Ambiente (CONAMA), con numerosas conclusiones que
servirian para empujar la quinceava, nadie esperaba que en el 2020
nos iba a tocar padecer una pandemia mundial, que ha puesto de
manifiesto lo imprescindible que resulta cuidar de nuestro planeta.
Por este principal motivo, Alicia Torrego, directora de la Funda-
cion Conama, comenta en uno de sus articulos que Conama 2020
«€S Mas necesario que nunca». La cuédruple crisis (sanitaria, so-
cial, econémica y medioambiental) es la razon por la que hay que
buscar estimulos verdes, medidas que favorezcan una recupera-
Cion sostenible.

El momento en el que nos encontramos, expectante por la incerti-
dumbre que nos rodea, esté siendo aprovechado por los organizado-
res de este evento bienal para preparar los contenidos de un Congre-
S0 que se celebrara previsiblemente desde el 23 al 26 de noviembre
y que estaran ubicados en torno a nueve ejes: energia, eficiencia y
cambio climatico; movilidad; renovacion urbana; desarrollo rural;
biodiversidad; agua; calidad ambiental y salud; residuos; economia
y sociedad.

Mas de mil especialistas en temas medioambientales llevan reunién-
dose varios meses de manera online, preparando trabajos para ser
presentados en la gran cita de la sostenibilidad, con una meta clara,
tal y como comenta Torrego: «necesitamos cuidar lo ambiental para
sostener lo humano».

Mas de cincuenta temas desglosados en cuatro
jornadas

Conama 2020 ya tiene seleccionados 55 temas que se abordaran en
las fechas previstas, siempre y cuando las circunstancias sean las
adecuadas, ya que si estas no lo permitieran, desde la organizacion
advierten que la celebracién de este Congreso se pospondria al 2021.
También en esta ocasion, se estin recibiendo comunicaciones cien-
tificas (documentos escritos que identifican impactos ambientales
relevantes o aquellos procesos que mitigan o reducen dichos impac-
tos). Tendra lugar la décima edicion del Premio Conama a la Soste-
nibilidad de Pequefios y Medianos Municipios, cuya candidatura se
podra presentar hasta el 1 de octubre y la tercera edicion del concur-
so de Ecodisefio, un reconocimiento a la innovacion para avanzar
hacia el desarrollo sostenible. En este caso el plazo de presentacion
de candidaturas se cerrard el préximo 15 de octubre.

Como en cada edicion, las profesiones colegiadas estaran presentes
en actividades, comités, grupos de trabajo o sesiones diversas, de
manera independiente pero también bajo el paraguas de Unidn Pro-
fesional, que volveré a participar en el Congreso Nacional de Medio
Ambiente, con la idea de mostrar lo que las profesiones pueden ha-
cer por la preservacion de nuestro planeta, mediante la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), pero sobre todo a
través de la accidn climatica que el ODS 13 describe. En un contexto
inigualable con la aprobacién del Pacto Verde de la Unién Europea

y de la futura aprobacion de la ley de cambio climético y transicion
energética, en la actualidad, a la espera de ser debatida en las Cortes,
como columnas que deberan sostener la recuperacion que necesi-
tamos, Unidn Profesional emprendid a proposito de la celebracion
de la COP25 en Madrid una estrategia comun ante la emergencia
climética, cuyo abordaje se torna inexcusable tras el aviso que un
virus nos ha dado a los habitantes humanos de la Tierra.

Los avances en el plan estratégico de Union Profesional 2018-
2020 permitirdn a esta asociacion sentar las bases necesarias para
remar en la Unica direccion posible, a favor de la naturaleza. Para
ello, los comportamientos profesionales son y seran claves, res-
ponsables con el medio ambiente y con el desarrollo sostenible.
Dichos comportamientos deberan ser requeridos en los codigos
deontoldgicos de las corporaciones colegiales, pues de esa mane-
ra, formaran parte de la esencia del ejercicio de una profesién.
Los comportamientos profesionales suman enteros en un momen-
to en el que toda accion por el clima serd recompensada con mas
afios de vida de un planeta cuyos recursos, llevan afios advirtiendo,
estan agotandose.

PALACIO MUNICIPAL
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Aecién Climitica
La ciudad y el medio ambiente

Para el Ministerio de Transicion Ecologica y Reto Demo-
gréfico, autor del anteproyecto de Ley de cambio climéti-
co y transicion energética, «la rehabilitacion de edificios
es una pieza clave en la eficiencia energética». Este pilar
fundamental esta vinculado a la mitigacion de la pobre-
za energética, un concepto relativamente novedoso que
se puso de relevancia desde la Asociacién de Ciencias
Ambientales (ACA), entidad que anualmente emite un
informe midiendo la capacidad de un hogar de pagar la
cantidad de energia suficiente para la satisfaccion de sus
necesidades domeésticas «y/o cuando se ve obligado a
destinar una parte excesiva de sus ingresos a pagar la
factura energética de su vivienda».

La vivienda habitual se ha convertido durante gran parte
de este 2020 en nuestro ‘refugio’, tal y como reflexiona
en su articulo el presidente del Consejo General de la
Arquitectura Técnica (CGATE), Alfredo Sanz Corma,
para quien «la rehabilitacion es una de las claves en la
recuperacion economica, no solo de Espafia sino tam-
bién de toda la Unién Europea guiada por un Pacto Ver-

Incertidumbre y utopia

Elisa G. McCausland

de que incentiva la

renovacion del ob-

soleto e ineficiente

parque construido».

Un documento que

también hace alu-

sion a la necesidad

de abordar el riesgo

de pobreza energé-

tica de los hogares

europeos, recomen-

dando a los estados miembros una «oleada de renova-
cién» de edificios publicos y privados. La UE basa esta
indicacion en datos: los edificios representan el 40 % de
energia consumida. La tasa anual de renovacién del par-
gue inmobiliario de los estados miembros oscila entre el
0,4 %yel 1,2 %, muy por debajo del compromiso de la
UE que considera imprescindible como minimo dupli-
car para alcanzar los objetivos en materia de eficiencia
energética y clima.

Deambular es una deriva que la escritora estadouniden-
se, Rebecca Solnit, ha explorado en su Gltimo ensayo,
Una guia sobre el arte de perderse (Capitan Swing),
con el &nimo de aprender, en cierta manera, a transi-
tar los periodos de incertidumbre. Una propuesta que
coincide en las librerias con titulos que se adelanta-
ron a estos tiempos extrafios y de cuyos relatos pueden
extraerse ideas potentes para aprender del presente y
proyectar hacia al futuro, mas all& del colapso de toda
una sociedad, tal y como hacen las dos pro-
tagonistas de En el corazén del bosque
(errata naturae), una historia firmada
por la profesoray escritora Jean Hegland
que nos lleva a un fin de la civilizacién
tal y como la conocemos muy semejante

al que amenaza la actual forma de vida
de la ciudadania. Como bien ha destacado
durante el confinamiento la autora, «una
de las cosas que debemos aprender de esta
pandemia es cuén precaria es nuestra for-
ma de vida actual». La apuesta por un acti-
vismo interseccional, ecologista y feminis-
ta, muestra un camino hacia otras maneras
de concebir la vida y quedan recogidas en
obras recientes como Heida, una pastora en
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el fin del mundo (Capitdn Swing), firmado por Stei-
nunn Sigurdardottir, Ser bosques. Emboscarse, habitar
y resistir en los territorios en lucha (errata naturae), de
Jean-Baptiste Vidalou, asi como en la recuperacidn de
la tradicion del nature writing que se dio en los setenta
al calor del movimiento decrecentista.

n* 186 m julio-agosto 2020
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Presidente del Consejo General de la Arquitectura Técnica (CGATE)

El éxodo rural de los afios 50, el baby boom de los 60, la creacidn de
los extrarradios, la inmigracion, la crisis del 2008, la gentrificacion y
el auge de los pisos turisticos. .. Todas y cada una de estas causas ha
justificado, en momentos puntuales, cambios radicales en las ciuda-
des. En cada modificacién que percibimos en el urbanismo de una
ciudad hay detras una coartada que lo justifica y lo motiva.

Con el coronavirus pasaré lo mismo. Los sociélogos y los expertos
en urbanismo y ciudad ya hablan de un éxodo a la inversa en el que
el objeto de deseo van a ser esos pueblos de la hasta ahora Espa-
fia vaciada. En ellos, los compradores van a encontrar los metros
cuadrados y el espacio al aire libre necesarios para futuros y pre-
visibles confinamientos que las grandes ciudades les niegan. Hasta
ahora, el éxodo de fin de semana y el «cuando-tengo-oportunidad-
me-escapo», nos anticipaban la crisis y probable fracaso del modelo
de ciudad actual.

El habitar en su enunciacion cotidiana es el estar dentro de un edifi-
cio. Si sometemos a analisis la relacion con el hecho edificado, nos
revela unos héabitos. El habito es la interseccién del conocimiento
(qué hacer), la habilidad (coémo hacerlo) y el deseo (querer hacerlo).
Ciertas précticas discursivas exponen que la habitabilidad es el grado
en que la vivienda se ajusta a las necesidades y expectativas de sus
moradores. Estas exigencias estan ahora sujetas a revision.

La exitosa macro experiencia espafiola con el teletrabajo también va
a empujar a trabajadores por cuenta propia y ajena a la deslocaliza-
cion residencial. Esta nueva flexibilidad laboral junto al justificado
temor a nuevos rebrotes de la COVID-19 o cualquier otro tipo de
coronavirus aceleraran el retorno a municipios mas pequefios y con
viviendas mas grandes, abiertas y asequibles. En definitiva, ahora
la localizacién idénea de nuestro domicilio no se va a medir en los
kilémetros de distancia hasta nuestro puesto de trabajo, sino en la
calidad de nuestra conexion a internet.

Junto al acceso a las nuevas tecnologias, la superficie til de la vi-
vienda sera también un codiciado objeto de deseo. De hecho, una
de las conclusiones del estudio La salud de tu hogar en tiempos de
confinamiento, que hemos realizado junto al Grupo Mutua de Pro-
pietarios, revela que la percepcion de los espafioles sobre como se
han adaptado al confinamiento varia enormemente en funcién del
numero de habitantes y de los metros cuadrados de cada vivienda.

Tiempos de 'vivienda refugio’

Los espafioles que viven en casas unifamiliares 0 con mas me-
tros cuadrados (95% si es superior a 150 m?), son las que en ma-
yor proporcion se han adaptado mejor a vivir en esta situacion.
Pero en estos tiempos de 'viviendas refugio' también se ha
puesto de manifiesto la necesidad de contar con elementos tan
bésicos como un correcto mantenimiento del inmueble; que la
vivienda sea accesible para las personas con movilidad reduci-
da y que, ademas, sea sostenible mediante la adopcion de me-
didas que permitan reducir el consumo energético. Al respecto,
cabe pensar que si el confinamiento se hubiera producido en

invierno, probablemente estariamos hablando de la necesaria
erradicacion de la pobreza energética.

Un hecho contrastado es que el nimero de viviendas construi-
das en Espafia esta cerca de los 26 millones, y de ellas més de 8
millones son absolutamente ineficientes energéticamente, debido
a que se construyeron bajo unas normativas y estandares anterio-
res a la primera normativa que reguld el aislamiento y eficiencia
energética de los edificios, la NBE-CT-97.

La rehabilitacién de todo este parque edificado con criterios de
eficiencia energética y sostenibilidad también cambiara notable-
mente el aspecto de las ciudades. Y es, precisamente, esta acti-
vidad la que nos ha llevado a reclamar al Gobierno un Plan de
Rehabilitacion diferenciado del propuesto en el Plan de Vivienda
y con un tratamiento fiscal que incentive la accion inversora.

Rehabilitacion, pieza clave en la recuperacion
econdmica

Para el CGATE la rehabilitacién es una de las claves en la recupera-
cién econdémica, no solo de Espafia sino también de toda la Unién
Europea guiada por un Pacto Verde que incentiva la renovacién del
obsoleto e ineficiente parque construido. Es ademas una potente he-
rramienta para ayudar a mitigar las vulnerabilidades y problematicas
sistemicas que se acentdian en tiempos de crisis.

Consideramos que el plan espafiol de rehabilitar 1,2 millones de vi-
viendas hasta el 2030 es poco ambicioso y necesitara de un fuerte
impulso para ser un sector clave en el crecimiento econdmico del
pais. Junto a este plan nacional impulsado por todas las fuerzas poli-
ticas, y coordinado entre todas las Administraciones, también propo-
nemos una simplificacion administrativa para agilizar la concesion
de licencias de intervencidn.

Los colegios profesionales, como corporaciones de derecho publico,
son un buen ejemplo de como la colaboracién pablico-privada pue-
de dar grandes resultados. En este sentido, nos ponemas una vez mas
al servicio de las distintas Administraciones para agilizar los tramites
administrativos que puedan frenar la adopcién de medidas incentiva-
doras a la rehabilitacion de edificios.

La lucha contra el cambio climéatico y la renovacion de nuestro
parque de edificios ya era una

prioridad antes de la llegada

de la COVID-19. Pero ahora

que la enfermedad ha sacado a

la luz las carencias de nuestras

viviendas, es el momento de

realizar una apuesta decidida

por una actividad que, ademas,

mejorara la accesibilidad, la

eficiencia y el ahorro energéti-

co, la salubridad, el confort y el

bienestar y el estado de conser-

vacion de nuestros edificios.
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ENGIE, un proyecto europeo para incentivar
vocaciones STEM entre las adolescentes

Cristina Sapalski Rosello

Vicepresidenta segunda del llustre Colegio Oficial de Gedlogos (ICOG)

El Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos

participa en el Proyecto ENGIE con el

propdsito de captar el interés en el es-

tudio de las Geociencias, Geologia y
Geoingenierias en mujeres adolescentes y asi mejorar
el balance de género en estas disciplinas. Pero, {qué es
ENGIE? Las siglas responden, en inglés, a Empowering
girls to become the geocientist of tomorrow (Empode-
rar a las chicas para convertirse en geocientificas del
mafiana). Se trata de un proyecto financiado por la Co-
munidad de Materias Primas del Instituto Europeo de
Innovacion y Tecnologia (EIT RawMaterials), y esté
concretamente dirigido a mujeres adolescentes entre 13
y 18 afios. Empez6 en enero de 2020 y duraré tres afios.

Despertador de vocaciones

ENGIE es un proyecto europeo en el que cooperan vein-
tiséis instituciones. Tres universidades, dos centros de
investigacion y una organizacion profesional a nivel
europeo, que tiene asociaciones geoldgicas nacionales
en veintiséis paises europeos, todos ellos vinculados a
la Federacion Europea de Gedlogos. Mediante su con-
tribucién, las actividades del proyecto se extenderan a
mas de veinte paises y los resultados del proyecto lle-
garén directamente a unos 50.000 profesionales en toda
Europa.

El programa comenzé en enero de 2020, con la reali-
zacion de encuestas para profesores y alumnas en los
veintidds paises participantes. Las encuestas se llevaron
a cabo en colegios e institutos de educacion secundaria
para conocer el interés de las jovenes por las Geocien-
cias, Geologia y Geoingenieria. La Universidad Tecnol6-
gica de Lulea (LTU), en Suecia, es la encargada de eva-
luar las encuestas y coordinar esta parte del proyecto.

El llustre Colegio Oficial de Ge6logos envid la encuesta
a mas de mil colegios e institutos de educacién secun-
daria, y presento el proyecto en varios colegios antes de
decretarse el estado de alarma. El Dia de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia, el proyecto se presento en la sala de
la Facultad de Ciencias de la Informacion de la Univer-
sidad Complutense de Madrid. Espafia ha conseguido
unos resultados excelentes.

Antecedentes del proyecto

En los dltimos afios, se han publicado varios documen-
tos en Europa sobre la escasez de personal cualificado
en profesiones cientificas y la necesidad de modernizar
la ensefianza en materia de ciencias en los colegios. Las
encuestas internacionales revelan un bajo rendimiento de
los estudiantes en habilidades basicas, y existe una di-
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ficultad para que los estudiantes elijan una educacion
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)
para la ensefianza superior y la futura mano de obra labo-
ral. Los desafios aumentan si se considera el porcentaje
de adolescentes femeninas que eligen estas carreras. Si
bien se han utilizado diversas estrategias para aumentar
el nimero de mujeres que eligen estos campos, Su éxi-
to ha sido limitado. Las adolescentes tienden a mostrar
menor interés por las materias STEM que los jovenes,
a excepcion de biologia, y esto determina su orienta-
cion profesional. La brecha de género es més acusada en
geociencias y geoingenierias, tanto en el sector académi-
co como en el industrial. EI 30% de los investigadores
en la Union Europea son mujeres; sin embargo la tasa
mundial en el 2003 de profesoras dedicadas a educacién
superior solo lleg6 al 6%. En EE.UU. debido a una fuerte
campafia, entre 2006 y 2016, el porcentaje femenino en
facultades de geociencias aument6 del 14% al 20%.

Patrones generales

El patron general de género en los sectores de geocien-
cias e ingenieria esta definitivamente desequilibrado. Se
caracteriza, mas o menos, por hombres y estereotipos
masculinos estables en casi todas las partes de los grupos
empresariales, en la sociedad y las comunidades profe-
sionales, asi como en educacion, investigacion e innova-
cion. Las estadisticas de las empresas muestran que en
las grandes compafiias mineras, el 80-90% de todos los
empleados son hombres y el 90-95% se dedican al trabajo
duro de la minas (mineros). Desafortunadamente, no hay
estadisticas completas actualizadas sobre el nimero de
mujeres que trabajan en la industria minera. Las grandes
compafiias generalmente dan el nimero total de muje-
res que trabajan en la organizacion o la proporcion de
nuevas contrataciones. Estas estadisticas son dificiles de
valorar 'y no muestran a que se dedican estas mujeres
dentro de la empresa. Por ejemplo, el trabajo en departa-
mentos administrativos, econémicos y de ventas, donde
tradicionalmente trabajan mujeres, se esta expandiendo,
pero este desarrollo no ayuda a largo plazo a un cambio
en el protocolo masculino de contratacién. Ademas, un
estudio reciente evidencia que las mujeres representan el
30% de la comunidad internacional CGE (Ciencias de la
tierra, estudios costeros y litoral, y de ingenieria) y estan
aun menos involucradas en cargos de prestigio como por
ejemplo en el comité editorial de revistasy organizacion
de conferencias. Crear conciencia sobre los prejuicios
existentes y alentar a las adolescentes a incorporarse a
la disciplina fueron algunos de los pasos sugeridos para
lograr la equidad de género en CGE.
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ENGIE.- Objetivo y alcance del proyecto

ENGIE apoyard actividades de sensibilizacion en més
de veinte paises europeos para alentar a las jovenes ado-
lescentes de entre 13 y 18 afios a estudiar geociencias y
geoingenieria. Se reunirdn organismos publicos, escue-
las, centros de investigacion, universidades, organiza-
ciones profesionales para tratar la igualdad de género y
se formularén estrategias basadas en la evaluacién com-
parativa europea e internacional. Las mejores practicas
y los episodios de éxito, favorables, se tomardn de los
paises donde la educacién STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas) y las geociencias ya se han
promovido con éxito entre las jovenes adolescentes
(Australia, Canad4, EE.UU.). Y también de los princi-
pales paises europeos en estas materias, como Suecia
o Finlandia. Las experiencias obtenidas durante la im-
plementacién de acciones nacionales se utilizardn para
la elaboracion y adecuacidn de estrategias a mas largo
plazo para que el mayor interés esperado por estas pro-
fesiones pueda satisfacerse con una educacién adecuada
y oportunidades profesionales en Europa.

Se implementaran varias acciones para lograr los ob-
jetivos del proyecto. Dirigido por la Universidad Tec-
noldgica de Lulea, se llevard a cabo una encuesta ex-
haustiva con la participacién de mujeres prominentes,
de reconocido éxito dentro de la comunidad mundial de
geocientificos e ingenieros para una mejor comprension
de sus opciones en las carreras profesionales y sus fac-
tores de motivacion en el pasado. Se realizaran estudios
de evaluacion comparativo y de cometido de investiga-
cidn en la coordinacion de la UNIM, teniendo en cuenta
los paises internacionales tecnolégicamente avanzados
(Australia, Canada, EE.UU.). Y la Unién Europea para
la identificacidn de herramientas y métodos de mejores
practicas para aumentar la conciencia de las adolescen-
tes sobre STEM y promover la geociencia y carreras de
ingenieria. Se desarrollard una estrategia personalizada

de sensibilizaciéon y movilizacion basada en los resul-
tados de la encuesta en mas de veinte paises europeos.
Los resultados de estas actividades servirdn como base
para una evaluacién de impacto realizada por La Palma
Research Centre (LPRC).

Las acciones de sensibilizacion se lograran a nivel lo-
cal/nacional en forma de una campafia moderada por las
Asociaciones Nacionales miembros de la Federacion
Europea de Gedlogos. Las acciones principales inclu-
yen eventos de ciencias familiares, programas al aire
libre y clubes de ciencias después de la escuela sobre
geociencias e ingenieria; movilizacion de la industria
para visitas grupales organizadas; un programa de tuto-
rias transeuropeo de estudiantes universitarios de pos-
grado y posgrado para estudiantes de secundaria con
el uso innovador de las redes sociales; promocion de
proyectos de ciencias de secundaria con oportunidades
de publicacién/adjudicaciones nacionales e internacio-
nales; cursos de verano para profesores de ciencias,
proporcionando desarrollo profesional continuo en las
areas de geociencias, ciencias de la Tierra y pedagogia;
y produccion de materiales educativos, folletos infor-
mativos y panfletos.

El proyecto también tiene como objetivo obtener con-
clusiones de la implementacion de las acciones nacio-
nales para el desarrollo de una estrategia a largo plazo
en la Unidn Europea que reuna a la industria, la edu-
cacion, los centros de investigacion, las PYMES, etc.,
para motivar continuamente a las nifias y adolescentes
a emprender carreras geocientificas. También se haran
recomendaciones para el desarrollo de iniciativas simi-
lares relacionadas con las materias primas y las cien-
cias de la Tierra.

(https://www.engieproject.eu/ )
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La Validacion Periddica de la Colegiacion en los

profesionales médicos

Dra. Rosa Arroyo

Vicesecretaria del Consejo General de Médicos (CGCOM)

En este contexto pandémico inundado
de informacion, de escasa calidad
y  peligrosamente  sensacionalista,
es dificil establecer criterios para
seleccionar entre el ruido y la esencia. Pero hay una
fuente de conocimiento que emana de los profesionales
y de las instituciones que los representan, que son los
colegios profesionales, y desde ellos no hemos dejado
de trabajar para preservar la seguridad y la calidad
de la atencidn sanitaria, para reforzar la confianza
que los ciudadanos y la sociedad ponen en nosotros,
y para seguir desarrollando y difundiendo las mejores
practicas para el ejercicio profesional.
La profesion médica es un continuum formativo,
desde el Grado (6 afios), la Formacién Sanitaria
Especializada (mayoritariamente via MIR 4-5 afios)
y progresivamente la Formacion Médica Continuada
(FMC) vy el Desarrollo Profesional Continuo (DPC),
plasmados en la adquisicion y mantenimiento de
competencias transversales y especificas a lo largo
de la trayectoria profesional. Ademas, el continuum
evaluativo nos permite discriminar la formacidn
acreditaday laactualizacién en los aspectos cientifico-
técnicos; pero imprescindiblemente necesitamos tener
presentes los valores de la profesién y las normas
deontoldgicas en todos los actos médicos, incluyendo
las innovaciones o novedades que la ciencia incorpora
a la practica de la Medicina. No solo ha de ser bueno
para la humanidad en general, ha de serlo también
para el paciente en particular.
La Organizacion Médica Colegial (OMC) fue pionera
en la implantacién de la Validacién Periodica de
la Colegiacion (VPC), y seguimos avalando la
necesidad de su generalizacion entre los médicos
asistenciales. La VPC se complementa con la VPC-R,
R de recertificacion, en alianza con las Sociedades
Cientificas, para establecer las competencias
transversales y especificas, su adquisicion, desarrollo
y evaluacion.
El procedimiento para obtener la VPC se realiza a
través de los Colegios Oficiales de Médicos (COM),
o de la web del Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos (CGCOM) (https://www.cgcom.
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es/val_pc), con los siguientes requisitos: Buena
Praxis (conocimiento del Coédigo de Deontologia
Médica y el Buen Quehacer Médico), Valoracion de
Salud (informe de salud laboral/certificado médico,
y autodeclaracién del estado psicofisico necesario
para el ejercicio), y Vida Laboral (justificacion de
actividad asistencial durante los Gltimos 6 afios, del
empleador o equivalente para el ejercicio privado por
cuenta propia).

La documentacién se comprueba en el COM, ratifica
que el colegiado no esta suspendido por sancion, y emite
un diploma por un periodo de 6 afios. Esta credencial y
su vigencia se puede consultar en el registro puablico de
médicos colegiados de cada COM provincial y en el del
CGCOM (http://cgcom.vuds-omc.es/)

Los Colegios y el CGCOM facilitan la divulgacion
mediante Cursos acreditados (http://www.
medicosypacientes.com/articulo/la-ffomc-pone-en-
marcha-hoy-un-curso-online-de-recertificacion-de-las-
competencias-de-los) y proporcionan las herramientas
necesarias para que el médico pueda solventar las
barreras en la consecucién de los requisitos de la
VPC, a través del PAIME (Programa de Atencién
Integral al Médico Enfermo), con sus caracteristicas de
confidencialidad y especificidad, para los problemas
de salud mental y adicciones, que tiene la finalidad de
reincorporarle al ejercicio en las mejores condiciones.
Cuidar al que cuida es una garantia para conseguir la
mejor atencién de nuestros pacientes.

Todas las instituciones implicadas; Administracién
Sanitaria, Sociedades Cientificas, COM y Consejos
Generales; deberian velar por la penetracién de la
VPC entre los profesionales, porque es una manera de
reconocerles el esfuerzo en la formacidn continuada y
el conocimientoy respeto por las normas deontoldgicas
que nos obligan. Tenemos la responsabilidad
de informar a la sociedad, a los pacientes, a las
asociaciones que los representan, y a los prestadores
de servicios sanitarios, que pueden verificar que
los médicos que les atienden han renovados sus
credenciales profesionales y estan avalados por los
organismos competentes. Es nuestro compromiso por
la seguridad, la calidad y el profesionalismo.
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Actualizacion constante:
Clave del actual mercado laboral

El actual escenario profesional requiere una actualizacion constante en nuevas competencias. La
formacion del siglo XXI ha de aportar a los profesionales conocimientos que aumenten su capacidad
de adaptacion a los nuevos retos y requerimientos de un mercado laboral en constante movimiento.

Invertir en formacion es una decision es-
tratégica que repercute directamente en
la consecucion de objetivos de la propia
organizacion y en la satisfaccion de sus
miembros. Es un valor anadido que per-
mite transformar en mayor rendimiento y
efectividad lo aprendido.

El método formativo de Wolters Kluwer
es flexible, creativo y metodologicamen-
te pionero en la bisqueda de soluciones
formativas adaptadas a las necesidades
de sus destinatarios. Disenamos la ex-
periencia formativa que se necesita para
cumplir los objetivos fijados por la orga-

INNOVACION

Informate ahora ,

nizacion que decidira en qué competen-
cias, habilidades, conocimientos y valores
quiere formar a sus equipos. Un modelo
formativo integrador disenado por profe-
sionales para profesionales, centrado en
el destinario de la formacion. En definiti-
va, se ensena para aprender.

Nuestro modelo pedagbgico se organiza
mediante metodologias activas que con-
vierten a sus destinatarios en los autén-
ticos protagonistas del aprendizaje con
un seguimiento personalizado para que
tengan la mejor experiencia formativa al
proporcionarle el maximo rendimiento a

sus conocimientos, competencias y ha-
bilidades. Para ello, contamos con inno-
vadora tecnologia formativa adaptada a
los entornos profesionales con variados
recursos especializados.

Buscamos que nuestra formacion se
quede con sus destinatarios y sea una
auténtica herramienta de trabajo que se
integre en su dia a dia y a la que pue-
dan recurrir en cualquier momento para
asegurarse un desempeno profesional y
personal eficiente.

IR rormacion

Consulta nuestros cursos de formacion y descuentos especiales

902 250 500 | clientes@wolterskluwer.com | www.wolterskluwer.es
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Los futuros ingenieros de ambito industrial y el desafio

energético

Pablo San Juan Arauzo, presidente de la sectorial de ingenieros de ambito industrial AERRAAITI y
coordinador de la comision de Ingenieria y Arquitectura de FIRU

Actualmente uno de los problemas que mas preocupan en la so-
ciedad es el impacto de la huella de carbono ligada a la actividad
que realizamos. La ingenieria debe cumplir con la sociedad e
intentar reducir esa huella de carbono asociada a la generacion
de energia en nuestro pais.

Los jévenes que estudiamos ingenieria de ambito industrial sa-
bemos que debemos desarrollarnos en este sector a fin de reducir
las emisiones de CO2 por unidad de potencia eléctrica. Actual-
mente el sistema energético espafiol se encuentra en unos niveles
de potencia renovable instalada que dejan mucho que desear y
las grandes compaiiias estan apostando por este modelo. Recien-
temente se han clausurado varias de las centrales de carbon que
existen, pero con este modelo surge la gran duda sobre como
generar energia eléctrica en momentos de poco viento, épocas
nubosas o0 sequias.

Es necesario garantizar una potencia de respaldo bien con gene-
racion o almacenamiento, si entramos a evaluar las posibilidades
de potencia de respaldo actualmente tenemos dos opciones, por
un lado, la energia nuclear y por otro los ciclos combinados.

La energia nuclear no tiene aceptacién dentro de la sociedad, y
s una opcién que no conlleva un impacto de huella de carbono,
pero si de otros residuos dificiles de tratar. Crear nuevas centra-
les es impensable, pero poder dotar de medidas a las centrales
existentes para garantizar prorrogas seguras seria una opcion
que se podria estudiar. La otra alternativa de generacion es la
de los ciclos combinados con una tasa asociada de 490g CO2/
kWh es muy elevada pero mas baja que los 820g CO2/kWh y
debe mantenerse como respaldo gracias a su rapida capacidad de
entrar en funcionamiento, pero sin olvidar que son una garantia
de suministro y no una fuente principal.

No cabe duda que el almacenamiento sera la pieza clave que
soporte el modelo renovable y existen proyectos que permitiran
almacenar energia de diferentes maneras y se debe continuar tra-
bajando en ello. Como se puede comprobar el sistema energético
espariol se encuentra inmerso en un proceso de cambio y es ne-
cesario que los jovenes estemos preparados para aportar ideas y
asumir esa revolucion energética, para asi conseguir aprovechar
todos los recursos renovables de los que dispone Espafia.

La competencia digital como elemento necesarioenla

docencia

El Ministerio de Educacidén y Formaciéon Profe-
sional ha desarrollado el 'Marco de referencia
para la competencia digital docente'. La compe-
tencia digital esta considerada como una de las
capacidades clave del aprendizaje vy, por ello, es
una de las cuestiones a las que se debe prestar
especial atencidon, segun las Recomendaciones
del Consejo Europeo.

El Boletin Oficial del Estado ha publicado el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educa-
cion sobre el marco de referencia de la compe-
tencia digital docente el cual ha sido consen-
suado con las Comunidades Auténomas en la
Conferencia Sectorial de Educacion celebrada
el pasado 14 de mayo. Este acuerdo permitira
el adecuado desarrollo de la competencia digi-
tal de los docentes y de los centros educativos
imprescindible para garantizar la adquisicion y
desarrollo de las competencias clave por parte
de los estudiantes y, en ultimo término, de todos
los ciudadanos.

La competencia digital es un elemento necesario
en la educacién del siglo XXI y asi ha quedado
demostrado durante la situacidén que se ha vivi-
do a causa de la pandemia. La tecnologia ofrece
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vias esenciales para acceder al conocimiento,
de colaboracion, amplia y potencia las estrate-
gias pedagodgicas para mejorar el aprendizaje y
ofrecer recursos y herramientas personalizados
a las necesidades de los estudiantes. Si bien es
cierto, los medios digitales no deben sustituir
el componente humano que tiene la ensefanza
a través de los docentes, en esta linea Josefi-
na Cambra, presidenta del Consejo General de
Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias, sefalaba que «la sociali-
zacion que representa la escuela, el aprendizaje
de la convivencia con el otro, el favorecimiento
del trabajo en equipo, la interaccion personal
con el profesor, la transmisién de valores que el
ejemplo de la conducta del profesor fomenta, la
necesidad de evitar la inco-

municacion y el aislamiento -

tan presentes en las familias
actuales, son entre muchos
otros, elementos imprescin-
dibles en la formaciéon del )
alumnado, que la ensefanza ]iiq
a distancia no puede sustituir . .
plenamente». \rAccesoaI informe y
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El futuro del cine como ritual colectivo:

A proposito del COVID-19

Diego Salgado
Critico de cine

La crisis sanitaria y social provocada desde

principios del 2020 en todo el mundo por el

COVID-19 ha tenido incidencia especial en

los eventos de ocio colectivo. Pasado el primer
periodo de confinamiento, la asistencia a las salas de cine, ya
en regresion antes del estallido de la pandemia, ha pasado a ser
un deporte de riesgo que pocos espectadores parecen dispuestos
a asumir. La reapertura progresiva de los principales mercados
cinematograficos —en Espafia a partir del 5 de junio— se ha
saldado con recaudaciones decepcionantes salvo en lo que toca
a Francia, cuya excepcionalidad cultural ha vuelto a ponerse
de manifiesto en estos tiempos extrafios con un compromiso
masivo hacia el cine nada comdn en otras latitudes. Sin ir mas
lejos, nuestro pais, donde las semanas iniciales de vuelta a la
exhibicién han arrojado cifras de taquilla testimoniales: en torno
aun 5% de lo recaudado durante el mismo periodo estacional de
afios anteriores.

¢ Cuanto tiempo podran resistir los empresarios
de la exhibicién con los cines abiertos, apenas
ocupados y generando gastos?

A la hora de escribir estas lineas, es arriesgado especular con
las posibilidades de que el cine proyectado en pantalla grande
recupere el pulso en los meses por venir. Mas alla de lo que han
supuesto para la ciudadania las contrariedades y las obligaciones
practicas, y de lo que puedan disponer en el mismo sentido
rebrotes futuros o los esfuerzos por hallar una vacuna, resulta
evidente que el COVID-19 ha estado lejos de suscitar las
revoluciones globales de mentalidad que se propugnaban. La
pandemia tan solo ha acelerado mutaciones sociopoliticas en
desarrollo desde hace tiempo. Si hablamos de las salas de cine,
dichas mutaciones no permiten ser optimistas. La situacion
crepuscular que afronta desde hace un tiempo el sector de la
exhibicién amenaza con precipitar en noche cerrada debido a la
exacerbacion de una serie de factores de largo recorrido.

:Cuanto tiempo podran resistir las grandes y
pequenas distribuidoras antes de que la falta de
liquidez les obligue a dar salida a muchos de sus
titulos, entre ellos algunos muy esperados, en
Internet?

Por una parte, el auge de las nuevas tecnologias habia alejado
en los Gltimos afios de las salas a los espectadores mas
jévenes. Son las familias y los espectadores de edad avanzada
quienes, especialmente en las grandes ciudades, garantizaban

la supervivencia cotidiana, organica, de la exhibicion
cinematografica; la mayor fragilidad de tales perfiles de publico
a los efectos del COVID-19 hace comprensible que hayan
desertado hasta el momento de una actividad que tiene lugar
en entornos cerrados y sin ventilacion natural. Por otra parte,
conscientes de ese miedo, los agentes de la distribucion y la
exhibicién han acentuado el conservadurismo que ya lastraba
la cartelera, ofertando reposiciones y novedades poco atractivas
en espera de tiempos mas propicios para arriesgar con estrenos
de peso. El resultado es un circulo vicioso de dificil salida:
el publico solo volverd en masa a los cines con estrenos de
relumbrén, pero estos solo llegaran a las salas cuando existan
garantias de su rentabilidad.

¢ Cuanto tiempo podran resistir los empresarios de la exhibicion
con los cines abiertos, apenas ocupados y generando gastos?
¢Cuanto tiempo podran resistir las grandes y pequefias
distribuidoras antes de que la falta de liquidez les obligue
a dar salida a muchos de sus titulos, entre ellos algunos muy
esperados, en Internet? No olvidemos que el confinamiento
ha disparado la afiliacion de la ciudadania a las plataformas
digitales de contenidos audiovisuales, que acostumbran a un
consumo de series y peliculas cdmodo, barato y torrencial. Para
muchos espectadores, el COVID-19 tan solo ha otorgado mas
firmeza a una idea ya arraigada en ellos: pisar un cine no vale
la pena si no es en ocasiones excepcionales. Con todo ello no
tratamos de pintar un panorama catastrofico sino realista del
futuro de las salas de cine, que han sobrevivido a coyunturas
pasadas criticas y bien puede que lo hagan a la presente, si
bien con cambios prefigurados asimismo en los ultimos afos:
la produccién de grandes franquicias seriadas que garantizan la
fidelidad del gran publico, una cartelera mas dinamica y abierta
a sesiones especiales, técnicas de proyeccion de calidad, y la
creacion de comunidades de adeptos a determinados géneros
cinematograficos o el concepto de cine de barrio.
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Turismo: Re-iniciando
Esther Plaza Alba

«Actuar con decision, restaurar la con-
fianza y apostar por la innovacién» son
algunas de las claves que recoge el mapa
de acciones de la Organizacién Mundial
del Turismo (OMT) para favorecer a que
el turismo regrese de forma responsable
y sostenible.

El 22 de junio supuso en Espafia un antes y

un después debido a la cancelacion del estado

de alarma prorrogado desde el 14 de marzo

hasta dicha fecha. Fue entonces cuando la an-

siada nueva normalidad se abria camino, con

la ayuda inestimable de la entrada del verano

y la proximidad del periodo vacacional.

Tras varias disertaciones, los gobiernos de

paises limitrofes permitian libertad de movi-

miento de personas con el objetivo principal

de animar uno de los sectores mas castigados

por la sobrevenida pandemia del COVID-19.

Sin embargo, el futuro nunca estuvo escrito

y por ello, el advenimiento de rebrotes en di-

ferentes puntos replegaron las primeras expectativas haciendo
levantar de nuevo la voz de los afectados por el posible aluvion
de cancelaciones.

Como en otros sectores, esta pandemia ha supuesto una obli-
gada transformacion en el del turismo, algo que el Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo ya previ6, editando junto
con el Ministerio de Sanidad en el mes de mayo, una serie de
guias con especificaciones de servicio, limpieza y desinfec-
cién, mantenimiento y gestion del riesgo para los diferentes
subsectores, tales como hoteles, albergues, parques de atrac-
ciones, ocio nocturno, o transporte turistico, entre otros.
Todo ello con la idea de, como dice la OMT, restaurar la
confianza, muy vinculada con la sensacion de seguridad al
emprender acciones cuyas caracteristicas han cambiado o
cambiaran.

Existe un tipo de turismo que esta teniendo una
gran acogida y que tiene como maxima «redes-
cubrir la naturlaza»

Algunos expertos hablan ya de esta pandemia como el punto
de inflexion en el turismo, pues nada en este sector, volvera
a ser como antes. A partir de este verano las actividades que
comprenden este concepto se veran alteradas mediante la in-
corporacion de la innovacion: la utilizacion de la tecnologia
sera preferente con el fin de evitar posibles contagios y una
nueva propagacion del virus como la recientemente vivida en
los primeros meses de este 2020.

Check-in online, medicion de la temperatura, reserva en pla-
yas mediante aplicaciones en teléfono maévil o servicios en
mesa de restaurantes a traves de robots se impondran a los no
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tan remotos habitos de consumo que manteniamos en activo
en época pre-pandémica.

Predileccidn por el turismo seguro y sostenible
La seguridad seré la méximay por ello los operadores en este
sector deberan esforzarse en garantizarla. Asi lo hicieron des-
de la red de Paradores que abrid antes incluso que decayera el
estado de alarma, mostrando sus nuevas medidas de higiene
que durante el periodo de obligado confinamiento se habian
puesto en marcha para que la convivencia entre empleados y
turistas fuera lo mas segura posible.

Existe un tipo de turismo que esta teniendo una gran acogida
y que tiene como maxima «redescubrir tu naturaleza», tal y
como se expone desde el Club Ecoturismo de Espafa, en-
tidad que ha publicado un catdlogo que contiene ofertas de
experiencias de turismo ecoldgico de 4 6 5 dias de duracion
entre los meses de julio y diciembre. Una iniciativa pionera
que también se recomienda bajo el lema ‘Soy Ecoturista’ con
la posibilidad de acceder al primer pack de experiencias de
ecoturismo, «con el doble objetivo de apoyar a pequefios em-
prendedores del medio rural y ofrecer al viajero experiencias
de calidad en entornos naturales sin masificar a la vez que
contribuye a su conservacién». En consonancia con una de
las prioridades de la OMT: «Promover el desarrollo sosteni-
ble del turismo», mediante el apoyo de politicas y practicas
de turismo sostenible, «politicas que hagan un uso 6ptimo de
los recursos ambientales, que respeten la autenticidad socio-
cultural de las comunidades receptoras y que proporcionen
beneficios econémicos para todos».

Un verano diferente en el que se espera que el COVID-19
permita al turista seguir siéndolo durante sus siempre anhe-
ladas vacaciones.
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Las palabras de la pandemia

David Gallego Barbeyto
Redactor
Fundeu BBVA

La COVID nos ha confinado en nuestras

casas, nos ha obligado a conciliar teletra-

bajo y teledeberes escolares, ha sustituido
los besos de saludo por asépticos roces de codo. Ha sido
tal su magnitud que esta pandemia —de tintes distopi-
cos— ha tenido Iégicamente su reflejo en el lenguaje.

Primero fue la incertidumbre: ;a qué clase de enfermedad
nos enfrentdbamos?, ;no mata también la gripe?, ;de ver-
dad nos cierran los colegios? No podiamos creernos que
nos hubieran metido a empujones en nuestros hogares. A
falta de capacidad de actuacién, ¢qué nos quedaba sino
leer para familiarizarnos con la situacion, hablar para di-
sipar la ansiedad y construir con palabras el puente que
nos ayudase a sortear la riada de muertes que iba subien-
do sin remedio?

Asi que empezamos a preguntarnos si eso de quedarse
en casa era un confinamiento 0 uUna reclusion y, aunque
ambos sustantivos eran validos, las connotaciones carce-
larias de reclusion probablemente contribuyeron a que se
impusiera confinamiento. Eso y el espaldarazo definiti-
vo del FMI, que acufi6 la expresion Gran Confinamiento
para referirse de forma antonomastica al periodo de crisis
provocado por la covid... ;0 es el covid?

El COVID-19 o la COVID-19

Porque esa es otra: al principio no sabiamos ni como
Ilamar a esto que se habia colado en las residencias de
ancianos y habia vaciado las calles. Oiamos COVID-19
y SARS-CoV-2, pero quién no se liaba con las siglas. Sin
advertir que la D de COVID se desarrolla disease, que
significa enfermedad y es por tanto un sustantivo feme-
nino, el primer impulso fue optar por el covid. Luego se
propuso respetar el femenino, que favorece la distincion
entre la enfermedad y el virus, y al final ambos géneros
conviven.

¢He dicho convivir? Convivir con la soledad algunos y
acufiar el neologismo cuarempena, con eme antes de pe,
para aludir a la tristeza de verse atrapados durante la
cuarentena (la cual, por cierto, no ha de ser necesaria-
mente de cuarenta dias). Y convivir con los familiares
veinticuatro horas al dia quienes tenian pareja, hijos,
perros con salvoconducto para dar un paseo con sabor

clandestino. Los que no eran duefios de mascotas envi-
diaban esa libertad con correa y Unicamente abandona-
ban la seguridad del hogar para ir a la farmacia o al mer-
cado. Se hacia necesario, esto si, respetar una distancia
que por ser de dos metros es mas preciso denominar dis-
tancia fisica que distancia social.

Metaforas para ilustrar una nueva realidad

No ha hecho falta estudiar: la realidad ha sido tan no-
vedosa que la registrdbamos como registra un nifio un
sabor nuevo. Y asi como los mas pequefios necesitan
dibujos en sus primeras lecturas, también nuestro co-
nocimiento de este mundo pandémico era escaso y he-
mos necesitado imagenes, metaforas que ilustraran esta
nueva realidad: doblar la curva, hemos dicho; salida de
la crisis en L 0 en V, arcas de Noé para contagiados
asintomaticos, aunque habria sido més exacto rescatar el
término lazareto...

La luz al final del tanel llegdé con la desescalada. Y del
mismo modo que este sustantivo se habia empleado en
relacion con desescaladas de precios, desescaladas ar-
mamentisticas 0 desescaladas de tension politica, ¢por
qué no iba a emplearse en este contexto? Esa luz ha sido
a un tiempo fin de oscuridad y aviso de curvas, alerta
de presten atencion durante la nueva normalidad, expre-
sion adecuada, pues lo que ayer fue excepcion de asma-
ticos hoy es habito de cubrirnos con mascarillas. Todo
sea por precaucidn, por evitar rebrotes que obliguen a
confinamientos selectivos, mejor que quirurgicos. Nadie
nos quitara el duelo de los seres queridos que se nos han
muerto, pero no se me ocurre mejor homenaje que pre-
servar su memoria y devolver la vida a nuestras propias
vidas.
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TUIT-ENTREVISTA

Rafael Moreno, presidente del Instituto de Actuarios

«Una adecuada regulacion garantista de la actividad aseguradora
y de la prevision social es garantia para la clientela»

éCual es el ultimo libro de ficcion/no ficcion que
ha llamado tu atencion?
Las cruzadas vistas por los drabes, de Amin Maalouf.

¢ Qué pensadores o corriente de pensamiento ha
marcado tu manera de ver la profesion?

Para mi ha sido muy importante la influencia de tres actuarios de
prestigio, todos ellos antiguos presidentes del Instituto de Actua-
rios, de quienes me considero alumno. Me refiero a Vicente Gon-
zalez Catala, Ana Vicente, y Manuel Peraita.

¢Queé ficcion representa de manera mas precisa,
desde tu punto de vista, el espiritu de la profe-
sion?

Hay una vieja pelicula, protagonizada por Henry Fonda y Katha-
rine Hepburn, llamada En el estanque dorado, que representaria el
envejecimiento, la longevidad y las pensiones: una historia de un
matrimonio de jubilados retirado en un lugar paradisiaco. Toda la
ciudadania nos merecemos nuestro propio estanque dorado.

¢ Qué puede hacer la profesion por la sociedad?
Los actuarios contribuimos a que nuestro sistema de pensiones
sea tanto sostenible como equitativo, a que los precios de los di-
ferentes tipos de seguros sean suficientes para que a las entidades
aseguradoras puedan prestar sus servicios, a que las indemnizacio-
nes por perjuicios patrimoniales derivadas de accidentes de trafico
sean las que efectivamente compensan dichos perjuicios, etc.

¢Qué pueden hacer las profesiones en general, y
el actuario en particular, para influir en la manera
de percibir el progreso de la sociedad?

Las profesiones evolucionan conforme lo hace la sociedad. Estamos
sometidas a los cambios legislativos y sociales. A veces, la ley cam-
bia la sociedad; otras, es la sociedad la que cambia la ley. Incluso he-
mos visto como la salud publica es capaz de cambiar una sociedad,
con la pandemia del COVID-19. Y todo eso afecta a las profesiones.

¢Qué importancia le dais a la divulgacion de la
profesion en el &mbito académico? ¢Y a su ima-
gen en los medios de comunicacion?

Soy profesor de universidad y disfruto, ademés, de mi profesion
de actuario. Sin duda, esa perspectiva académica y profesional son
una muy buena combinacion para la difusion de las profesiones
entre el alumnado. Respecto a los medios, represento a una pro-
fesion que es poco conocida y darnos a conocer mas es, sin duda,
nuestro gran reto pendiente.
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¢Cuan importante es la formacion de los y las
profesionales en vuestro ambito?

Es vital, tanto la adquisicién de habilidades y conocimientos para
el acceso a la profesion como mantenerse actualizado a lo largo
de la carrera profesional. Por eso impulsamos un sistema de acre-
ditacion de la formacion continuada en la profesion (CPD). Los
sistemas CPD deberian ser obligatorios en el ejercicio de profesio-
nes reguladas pues son un elemento imprescindible para prestar un
buen servicio profesional a nuestra clientela.

¢Cual es, desde tu punto de vista, el hito del siglo
XXI en el ambito de la profesiéon que lideras?

La verdad es que, poco a poco, estamos logrando superar hitos y
lograr objetivos que hace diez o veinte afios nos parecian inalcan-
zables. Una adecuada regulacion garantista de la actividad asegura-
doray de la prevision social, como la que se esta desarrollando, es
una garantia para la clientela. Y ahi est4 el papel que jugamos los ac-
tuarios, que es garantia tanto para la entidad como para los clientes.

¢Como sintetizarias, en pocas palabras, el con-
cepto 'cultura profesional'?

Cultura profesional es un modo de vida, que complementa la vida
personal y familiar. La excelencia, la ética y la deontologia son la
parte esencial de esa cultura profesional.

¢Como han afectado las nuevas tecnologias a la
profesion?

Son nuestras aliadas. Los manguitos blancos eran un complemen-
to de los actuarios de mediados del siglo pasado, los calculos tar-
daban dias. Ahora tenemos muchas herramientas para tratar datos
de forma répida, pero lo méas importante, en lo que la profesion
aporta méas valor respecto a otras que también estan capacitadas
para el tratamiento de datos, es que los actuarios tenemos mucho
mayor conocimiento transversal y, en general, del entorno (del ne-
gocio, legal, etc), lo que nos permite saber discriminar en funcion
de los objetivos y las restricciones legales y del negocio y poder
obtener resultados de mayor utilidad practica real.

¢Qué opinidn tienes de las redes sociales en en-
tornos profesionales?

Personalmente no soy usuario de redes sociales, pero si le confiero
mucha importancia a las redes sociales para el Instituto de Actua-
rios. Estamos presentes en Twitter y en Linkedin. Este Gltimo es
en estos momentos uno de nuestros mejores canales de comunica-
cién, y la prueba es que nos sigue un ndmero de personas mayor
que el de colegiados.
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Ensayo & Comic

Elisa G. McCausland

Como crear un ser humano
Philip Ball
Turner

Philip Ball, quimico y doctor en Fisica por la Universidad de Bristol y miembro
del Departamento de Quimica del University College de Londres, se ha labrado una
reputacion como divulgador de la ciencia desde las paginas de la revista Nature, que
coordind durante mas de veinte afios; desde las ondas de la BBC, en el programa
Science Stories; y desde los numerosos ensayos —publicados en nuestro pais por la
editorial Turner— dedicados a la musica, el color o lo invisible. Fiel a su vocacién
por hacer llegar a la ciudadania herramientas que permitan descifrar y comprender
nuestro mundo complejo, en su Gltima obra, Cémo crear un ser humano, Ball se su-
merge en reflexiones sobre como las historias son necesarias para la comprension del
mundo y de la ciencia, pero también como debemos tener presente que las historias
no son estrategias neutrales para dicha comprension. Es por ello que alerta al lector
de que, en el abordaje de un objeto de estudio tan complejo y codificado hoy por los

imaginarios propios de la ciencia ficcion como es el de la creacion de vida, «me mantendré en estado de alerta continua
ante la narrativa, cuestionandome». A su vez, formula una invitacion a los contextos historicos que dieron cabida a esas
ideas con el prop6sito de evitar reduccionismos. Ball se arriesga en su manera de acercar la ciencia y sus procesos,
desde lo particular a lo mas general, tomando como excusa una pregunta formulada a partir de un experimento, que ge-
nerd mas preguntas, consultas a distintos profesionales —de la biologia celular y la fertilidad, embriologia y medicina,
filosofia y ética— y el presente ensayo, que arroja preguntas en torno a las implicaciones morales y éticas, asi como

identitarias sobre lo que significa ser humano.

Preferencias del sistema
Ugo Bienvenu
Ponent Mon

La ciencia ficcion en el comic esta viviendo, de un tiempo a esta parte, un
auge renovado acorde con los tiempos extrafios que definen nuestros pre-
sente, y editoriales como Ponent Mon han decidido apostar en esta Gltima
etapa por titulos de este género: Horologiom, Sol frio, Regreso a Belzagor y
Preferencias del sistema, reciente ganador del premio de la critica de comic
francesa y uno de los comics de esta Gltima hornada que mas se esfuerza en
dar cuenta de las dindmicas anestesiantes de la sociedad actual. El francés
Ugo Bienvenu nos presenta un mundo donde la economia del dato prima so-
bre la cultura y su historia, deriva que algunos ciudadanos advierten y con-
travienen, poniendo en riesgo su misma existencia. Este dilema alcanza al
matrimonio protagonista que, ademas, esta esperando una hija —cuya ges-
tacion es encargada a un androide, Miki—. Preferencias del sistema aborda
el debate de qué nos hace humanos desde la historia y la cultura, y apuesta
por un relevo generacional hibrido, depositando una gran fe en que la curio-
sidad y la empatia logren obrar el milagro de un futuro mejor... para todos.
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Alianzas para la proteccion
Sophie Muller

Representante de ACNUR en Espafna

Hace tan solo unos dias, el Informe Anual de

Tendencias Globales, que presentamos cada

afo desde el Alto Comisionado de las Nacio-

nes Unidas para los Refugiados (ACNUR), nos
dejaba un titular escalofriante: el 1 % de la poblacién mundial se
encontraba desplazada a finales del 2019. Hablamos de mas de
79 millones de personas que han tenido que huir de sus hogares
a causa de la guerra, la persecucion o los conflictos. Esta es, ade-
mas, la cifra de desplazamiento global mas alta jamas registrada
por ACNUR en sus 70 afios de historia.

Permitanme que me detenga en el desglose de las cifras, ya que
nos ayuda a comprender mejor la escalay el origen del problema.
De todas estas personas, 45,7 millones son desplazadas internas;
es decir, aquellas que al huir permanecen dentro de las fronteras
de su pais y que, en su mayoria, se dirigen a entornos urbanos.
Alrededor de 26 millones son personas refugiadas, de las cuales
20,4 millones estan bajo el mandato de ACNUR. Finalmente,
unos 4,2 millones de personas son solicitantes de asilo.

Al comparar estas cifras con las del afio anterior vemos que entre
2018 y 2019, el desplazamiento forzoso se ha incrementado en
casi 10 millones de personas. Las crisis humanitarias en lugares
como Siria, Venezuela, la Replblica Democratica del Congo o
el Sahel explican este dramatico aumento.

Por si fuera poco, en el 2020 la pandemia del COVID-19 afiade
aun mayor complejidad a esta situacion. Cerca del 80% de los
refugiados viven hoy en paises vecinos a sus lugares de origen;
paises muy lejanos a Europa, por lo general, de renta media y
baja, y con sistemas sanitarios y de proteccion social muy debili-
tados. En estos contextos, algunas de las medidas de prevencion
contra el COVID-19 son, sencillamente, inimaginables.

Por ello, la Gnica respuesta viable pasa por una cooperacion in-
ternacional reforzada que ahonde en el nexo entre la accién hu-
manitaria, la cooperacion al desarrollo y la consolidacion de la
paz. Profundizar en esta visién, abordando de manera integral la
vulnerabilidad a la que se enfrentan las personas desplazadas an-
tes, durante y después de una crisis, esta en el centro del trabajo
de las Naciones Unidas. Nuestro mandato internacional de pro-
teger y salvar las vidas de hombres, mujeres, nifias y nifios que
huyen de violaciones de derechos humanos, adquiere hoy una
importancia vital ya que, como hemos comprobado, el impacto
de una situacion aparentemente lejana puede cambiar la realidad
de millones de personas en todo el mundo.

Alianzas imprescindibles

Pero ¢qué pueden hacer la sociedad civil, el sector privado
y las profesiones? ;Como pueden las profesiones colegiadas
contribuir a la basqueda de soluciones?

Nuestro analisis es claro: las crecientes necesidades en un
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contexto politico internacional disfuncional hacen que las
alianzas entre actores del sector privado, la sociedad civil,
los organismos internacionales y los gobiernos sean im-
prescindibles y complementarias. Ante la multiplicacion
de emergencias y las situaciones de crisis prolongadas en el
tiempo, debemos ser mas creativos e innovadores en la bis-
queda de soluciones. Este fue el espiritu del Pacto Mundial
sobre los Refugiados, aprobado en el 2018 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, y también del Primer Foro
Mundial sobre los Refugiados, que es una herramienta clave
para su implementacion. El pasado mes de diciembre, la pri-
mera edicion del Foro reuni6 en Ginebra a refugiados, jefes
de estado y de gobierno, lideres de la ONU, representantes
de organismos internacionales y lideres empresariales y de
la sociedad civil, entre otros. Como muestra del papel cada
vez mas importante del sector privado, mas de 100 empre-
sas y fundaciones presentaron sus iniciativas en el ambito de
la empleabilidad, la inclusién financiera o el desarrollo del
emprendimiento. También la sociedad civil estuvo presente,
en el caso de Espafia, en parte gracias al Comité espafiol de
ACNUR, que retine a los socios y entidades que apoyan nues-
tra labor en el mundo.

Las habilidades, aspiraciones y trayectorias de
las personas refugiadas benefician a las comu-
nidades de acogida. Las Profesiones pueden ser
clave para garantizar que su talento no se pierda

La participacion de pequefias y medianas empresas, iniciati-
vas sociales, ingenieros, fondos de inversion o bufetes de abo-
gados fue decisiva. Ademas de prestar su apoyo a empresas
emergentes gestionadas por personas refugiadas, estos pro-
fesionales se comprometieron a ofrecer servicios legales, asi
como a garantizar el acceso a fuentes de energia, fomentar el
emprendimiento, el desarrollo profesional o poner en marcha
iniciativas para promover las habilidades sociales y emociona-
les de las personas refugiadas.

El impacto multiplicador de estas iniciativas privadas es in-
menso, y su objetivo final es siempre permitir a las personas
desplazadas reconstruir sus vidas. Esto implica avanzar en su
inclusién social y laboral. Y para que esta integracion sea ple-
na, también debemos garantizar que las personas refugiadas
participen activamente de la toma de decisiones que condicio-
nan sus vidas. Garantizar la dignidad de las personas en nece-
sidad de proteccidn internacional es una obligacion legal, que
emana de la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados
de 1951; fomentar su participacién en el proyecto compartido
de cualquier sociedad es, ademas, la eleccion mas eficaz en el
ambito de las politicas publicas.



La Agenda 2030 como guia

La pandemia que atravesamos nos esta obligando a revisar
nuestros sistemas publicos de salud y cuidados, a modernizar
los modelos productivos y a pensar en formas innovadoras
de reactivar nuestras economias. Para que este ejercicio sea a
la par inclusivo y eficaz, las personas refugiadas, apatridas y
solicitantes de proteccién deben formar parte activa del mis-
mo. La premisa es simple: ninguna sociedad puede permitirse
prescindir del talento de sus miembros. Las habilidades, aspi-
raciones y capacidad de trabajo de las personas desplazadas
han quedado de manifiesto, por ejemplo, cuando durante esta
crisis sanitaria se han puesto a disposicién para colaborar en
todo lo que fuera necesario, desde un hospital hasta los secto-
res comerciales, industriales o en el sector de los cuidados. A
pesar de estas contribuciones, en muchas ocasiones, criterios
administrativos contintan dificultando su plena participacion
en esta fase de reconstruccién y desarrollo econémico.

Espafia tiene hoy una valiosa oportunidad de demostrar que la
salida a esta crisis solo sera eficaz si se hace desde un enfoque
moderno, inclusivo y de derechos. Las tendencias demografi-
cas en toda Europa nos muestran, ademas, su urgencia.

La pandemia que atravesamos nos esta obli-
gando a revisar nuestros sistemas publicos de
salud y cuidados, a modernizar los modelos
productivos y a pensar en formas innovadoras
de reactivar nuestras economias

Para ello, en ACNUR creemos que la mejor guia para el di-
sefio de politicas publicas es hoy la Agenda 2030. Con esta
herramienta y en el contexto espafiol nos parece crucial ahon-
dar en la homologacion de titulos universitarios y el recono-
cimiento de cualificaciones; prestar una atencion individuali-
zada a los colectivos vulnerables con necesidad de proteccion
internacional; maximizar las oportunidades de la transicion
ecoldgica y los cambios en el mercado de trabajo para absor-
ber nuevos talentos en el sistema; luchar contra la brecha di-
gital; garantizar el acceso y uso de los servicios financieros o
generar narrativas inclusivas que contrarresten la estigmatiza-
cion a la que puedan verse sometidas las personas refugiadas.
Esta es una tarea que beneficiara a la sociedad en su conjunto
y en la que no lograremos avanzar sin el apoyo de las profe-
siones; estamos convencidos de que sus contribuciones son
también una palanca para el cambio. Es tiempo de alianzas y
de solidaridad.

Las personas refugiadas ofrecen talento, conocimientos y po-
der de emprendimiento que benefician a las sociedades que
los acogen. Solo a través del reconocimiento de su dignidad
y el respeto de sus derechos conseguiremos desarrollar el po-
tencial de este colectivo en Espafia. Las draméticas cifras de
desplazamiento forzoso en el mundo y la experiencia del CO-
VID-19 nos recuerdan que las soluciones deben ser inclusivas
si aspiran a ser eficaces. Pueden siempre contar con nosotros
en esta tarea; esperamos también contar con ustedes.

= OPINION

OPINION

La sociedad civil, en apoyo a los
refugiados en Europa

Arno Metzler, Presidente del Grupo Diversidad
Europa del Comité Econémico y Social Europeo

(CESE)

Hay ochenta millones de refugiados en todo el mundo que
viajan por el mundo; ochenta millones de personas que se
han desplazado del lugar donde nacieron y quisieron vivir.
En el Ultimo afio, hay que afiadir a esta cifra diez millones
mas. Esto demuestra que, aunque en Europa estamos te-
niendo grandes discusiones al respecto, el mayor nimero de
refugiados lo encontramos en otras partes del mundo y no
en Europa. Esto deberia motivarnos, en el marco del Grupo
Diversidad Europa del Comité Econdmico y Social Europeo
(CESE), a pensar no solo en los problemas que tenemos en
nuestro continente, sino incluso en repensar cdmo pode-
mos ayudar a otros continentes; cdmo podemos contribuir
a estructurar la politica de otros lugares con el prop6sito de
desarrollar esquemas capaces de atajar este aumento de los
desplazamientos.

Tres lineas de trabajo
En este contexto, propongo tres lineas a abordar para el futu-
ro. La primera no es otra que mirarnos primero internamente
y preguntarnos qué podemos hacer para facilitar un mejor
acceso a los recursos que tenemos a nuestra disposicion. Es
importante ver como podemos aumentar resultados, mejorar
la regulacion del proceso de atencidn, asi como la regulacion
que afecta a la aceptacion de los solicitantes de asilo politico,
y garantizar que las estructuras funcionen lo mejor posible en
la prestacion del servicio por parte de las autoridades publi-
cas y de la sociedad civil. En este sentido, un buen ejemplo
de sociedad civil organizada lo encontramos en como la pro-
fesion juridica se ha organizado para garantizar la asistencia
a los refugiados tanto en las Islas Griegas como en Espafia.
En segundo lugar, ha de quedar claro a todos aquellos que
llegan a Europa que se le pide a cada persona que respete
las normas Yy los valores comunes, porque faltar al respeto
a las mujeres o a personas de otras religiones no es algo que
se vaya a tolerar. Difundir esta postura con claridad es clave
para evitar ejemplos negativos en cuanto a la integracion. Lo
tercero es que debemos trabajar y seguir trabajando. Desde el
CESE se esta proporcionando informacion y dando consejos
acertados. También se estan elabo-
rando propuestas sobre cdmo pode-
mos evitar en el futuro que las per-
sonas se vean en las circunstancias
de tener que abandonar sus paises
por razones politicas, de necesidad
vital o por circunstancias catastrofi-
cas en la vida publica.

Acceso al discurso
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Union Profesional es la asociacion estatal que agrupa a las profesiones co-
legiadas espanolas. Esta integrada por 34 Consejos Generales y Superiores
y Colegios Profesionales de ambito estatal que, juntos, aglutinan cerca de
1.000 colegios profesionales y millon y medio de profesionales liberales en

todo el territorio.

Abogados: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defensa de
los derechos humanos y la garantia del derecho constitucional de
defensa, elemento esencial del Estado de Derecho, sin el cual to-
dos los demés derechos decaen. El modelo de Justicia Gratuita,
que prestan a los més desfavorecidos 36.000 abogados 24 horas
al dia, 365 dias al afio en cualquier lugar de Espafia, es el mejor y
mas eficiente del mundo y la evidencia del compromiso social de
la Abogacia.

Notarios: La funcion notarial consiste en autorizar documentos
que dan fe de hechos y negocios juridicos, previa calificacion de su
legalidad, desplegando toda su eficacia. Se conservan por tiempo
ilimitado, pudiéndose acreditar en cualquier tiempoy lugar. La pre-
paracion comprobada de los notarios, su independencia de criterio
y los avances técnicos dotan a los bienes y derechos su justo valor
y seguridad, con costes proporcionados y razonables.
Registradores de la Propiedad: profesionales que protegen la
propiedad de bienes muebles e inmuebles, asi como, la creacion
de las empresas y su posterior actividad mercantil , informando
profesionalmente de todo ello.

Procuradores: es el representante procesal del ciudadano, su
garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios. Como
profesional experto en derecho procesal, le informara del coste
aproximado de un proceso, se ocupara de agilizar la tramitacion del
mismo, responsabilizandose de todos los tramites y sustituyéndole
en todas las diligencias y actos necesarios de un pleito.

Gestores Administrativos: profesionales con vocacion de servi-
cio publico, especializados en la mediacion entre los ciudadanos y
la Administracion y en la gestion de procedimientos administrati-
vos no judiciales. Como profesionales de diversa procedencia aca-
démica sus actuaciones de asesoramiento, gestion, representacion
y tramitacion abarcan no sélo el @mbito publico sino también los
asuntos privados.

Administradores de Fincas: profesionales que defienden, con la
méaxima garantia, los derechos de consumidores y usuarios a través
de la prestacion de un servicio de la més alta calidad profesional,
administrando el patrimonio inmobiliario privado espafiol.
Graduados Sociales: especialistas que conocen el Derecho del
trabajo y de seguridad social y como tal, titulado universitario con
el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Expertos
en relaciones laborales, recursos humanos y en organizacion del
trabajo, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales.
Perito en la rama social del derecho.
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Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras,
y Ciencias: Los titulados en las facultades des-
glosadas de las antiguas de Filosofia y Letras y
Ciencias, asi como los grados y masteres habili-
tantes para la ensefianza primaria y secundaria,
se dedican mayoritariamente a la docencia y, de
forma simultanea o independiente, a la investiga-
ciény a otras profesiones emergentes en el ambi-
to de la cultura.

&V

Economistas y Titulados Mercantiles: tienen por
funcién contribuir a la mejora de la condiciones de
vida de los ciudadanos, estudiando y asesorando so-
bre los aspectos econémicos que presenta toda ac-
tividad humana, desde los problemas del desarrollo
econémico a nivel general, como a nivel de la em-
presa para conseguir la continuidad de la misma con
los mejores resultados posibles, o a nivel individual
para que los ciudadanos puedan adoptar las decisio-
nes mas adecuadas en beneficio propio y de la so-
ciedad, incluyendo la formacién econémica de estos.
Actuarios: profesionales regulados, titulados su-
periores, habilitados legalmente para cuantificar
riesgos economicos de toda indole, con profundos
conocimientos estadisticos y financieros. Entre sus
funciones estan: cuantificacion de las primas de se-
guros; de los importes que Aseguradoras o Bancos
tienen disponibles para afrontar solventemente sus
riesgos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos
que asume el sistema de Seguridad Social.



Médicos: Ocupacion basada en el desempefio de tareas
encaminadas a afrontar problemas de salud y a identi-
ficar, diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando un
cuerpo de conocimiento especializado propio de nivel
superior, en la que preside el espiritu de servicio y en la
que se persigue el beneficio del paciente por encima de
cualquier otro interés

Farmacéuticos: Como expertos en el medicamento, in-
tervienen en las fases de investigacion, desarrollo y pro-
duccion, y son responsables de su almacenamiento, distri-
bucién, custodia y dispensacion. También desempefian su
actuacion en ambitos como la Docencia, los Anélisis Cli-
nicos y la Salud Publica, colaborando con el resto de pro-
fesionales sanitarios. Ademas, desarrollan Servicios Pro-
fesionales Farmacéuticos Asistenciales que, entre otros,
reducen los errores asociados a la medicacion y mejoran
la adherencia a los tratamientos, contribuyendo a su éxito.
Fisioterapeutas: La Fisioterapia es una profesion sanita-
ria de primera intencion, que interviene en la prevencion,
prehabilitacion y rehabilitacion del individuo, y en la ges-
tion de procesos y de recursos. Su objetivo es la recupe-
racion, mantenimiento, optimizacion y/o potencializacion
del movimiento adaptado a las diferentes etapas de la vida
mediante la aplicacion de métodos, actuaciones y medios
fisicos como el ejercicio terapéutico.

Enfermeros: es una profesion sanitaria con autonomia,
responsabilidades, cuerpo de doctrina y funciones pro-
pias, que valora y evalua cientificamente. Sus intervencio-
nes estan basadas en principios cientificos, humanisticos
y éticos. Para ello emplea medios clinicos y tecnoldgicos,
con el fin de garantizar una calidad de la asistencia sani-
taria a los pacientes.

Fisicos: la fisica es una ciencia, pero también una
forma de entender el mundo. Desde esta versatilidad
profesional, los fisicos contribuyen al conocimiento
de la naturaleza, la educacion de nuevas generacio-
nes y al avance de la cultura cientifica de la ciudada-
nia, asi como a la mejora de la salud, la innovacion
tecnoldgica o la proteccion ambiental.

Quimicos: por su versatilidad, desarrollan activida-
des en todos los campos relacionados con la activi-
dad cientifico- investigadora, la tecnologia, la indus-
tria y en defintiva en todo aquello que redunda en una
mejora de la calidad de vida de todos los ciudadanos.
Gedlogos: impulsan que la geologia esté al servicio
de los ciudadanos en las areas de la ingenieria geolo-
gica, los recursos minerales, la proteccion del medio
ambiente, la gestién de las aguas y la prevencion de
riesgos naturales.
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Veterinarios: son el nexo de unién entre el mundo animal y
el humano. Previenen, diagnostican y tratan enfermedades de
los animales domésticos, de produccion y silvestres, incluyendo
las que se transmiten a las personas. Trabajan e investigan en
produccion, reproduccion y alimentacion animal. \ela por el
bienestar animal. Y aplican tecnologias para que los alimentos
de origen animal lleguen con calidad y seguridad al consumidor.
Dentistas: son los Unicos responsables de la prevencion, el
diagnostico, el tratamiento y la rehabilitacion de todas las
anomalias y enfermedades de la boca, dientes, maxilares y
tejidos anexos como las glandulas salivales y las articulacio-
nes temporo-mandibulares. Son también los encargados de
prescribir los medicamentos y productos sanitarios corres-
pondientes al ambito de su ejercicio profesional.
Opticos-optometristas: desarrollan las actividades diri-
gidas a la deteccion de los defectos de la refraccion ocu-
lar, a través de su medida instrumental, a la utilizacion de
técnicas de reeducacion, prevencion e higiene visual, y a
la adaptacion, verificacion y control de las ayudas opticas
Psicélogos: realizan evaluaciones, diagnosticos e inter-
venciones sobre comportamiento humano. Intervienen en
distintos niveles (individual, pareja, familiar, grupal, orga-
nizacional y comunitario) mejorando las capacidades men-
tales y conductuales de las personas, de acuerdo con sus
demandas y necesidades, y con el fin Gltimo de aumentar
su salud y calidad de vida

Logopedas: se ocupan del estudio, la prevencion, la eva-
luacion, el diagndstico y el tratamiento logopédico de los
procesos de la comunicacion humana, de las funciones ora-
les no verbales y de las alteraciones que le estan relaciona-
das (trastornos de la deglucién, la audicion, el habla, la voz,
el lenguaje...) interviniendo en todas las etapas de la vida.

Arquitectos: Ordena el territorio y el espacio urbano;
proyecta edificios nuevos o rehabilita los antiguos;
dirigiendo la obra; con distintos grados de especiali-
zacion atiende a las necesidades de los agentes im-
plicados en el mercado inmobiliario; desempefia una
funcion social de mejora de la habitabilidad e inter-
viene en la preservacion del patrimonio inmueble con
especial atencion a sus valores histéricos y culturales.
Arquitectos Técnicos: Profundos conocedores del ciclo
de vida del edificio, asumen la direccion de ejecucion de
su construccion y rehabilitacion, garantizando la sostenibi-
lidad, optima calidad y mantenimiento de lo edificado, asi
como la seguridad de los trabajadores y de los futuros usua-
rios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones y licencias
y, en general, en la gestion de todo el proceso edificatorio,
incluyendo la deteccion y solucion de posibles patologias.
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Técnicos de minas: abarcan ademas de la explota-
cién de mina, el uso de explosivos, energia tuneles,
movimiento de tierras, energias renovables, seguridad
laboral y medio ambiente entre otros. Esta profesion
ha sido pionera en temas de seguridad laboral y medio
ambiente, aunque pueda ser paraddjico por la imagen
que la sociedad tiene de ella

Técnicos de obras publicas: Autopistas, ferrocarri-
les, obras maritimas, aeropuertos, urbanismo, medio
ambiente, servicios urbanos, seguridad y salud en las
obras de construccidn..., son algunos de los campos
de actuacién donde puede desarrollar su actividad el
ingeniero técnico de obras publicas.

Técnicos de telecomunicaciones: El ‘boom’ tecnolé-
gico crece de la mano de los ingenieros técnicos de te-
lecomunicacidn, cuyo papel al servicio de la sociedad
es cada dia mas demandado, pues las TIC se presentan
como motor estratégico de desarrollo econémico en
Espafia. Sumamos més de 30.000 ingenieros gradua-
dos, que orientamos a los ciudadanos hacia comuni-
caciones de calidad, interactivas y seguras, abiertas a
todos los servicios que ofrece el sector de las Teleco-
municaciones

Técnicos de topografia: profesionales en la Gestidn
Geomatica del Territorio y la Medida de la Propiedad.
La delimitacidn de la propiedad es fuente habitual de
conflictos, estos profesionales garantizan la realidad

fisica, como ADN de la propiedad y agilizan la re-
solucion de los procesos judiciales, contribuyendo a
velar por la transparencia e intereses de la sociedad.
Técnicos agricolas: profesionales responsables de la
tecnificacion y eficiencia del sector agroalimentario,
con el maximo interés por la sostenibilidad del medio
y la mejora de la calidad de la alimentacion humana.
Ocupado en la mejora de la calidad de vida del entor-
no urbano, de su paisaje y del medio rural y natural.
Técnicos forestales: son expertos en la gestion sos-
tenible de los ecosistemas naturales para obtener
materias primas renovables, productos recreativos y
culturales. Son garantes de la biodiversidad y perpe-
tuadores del medio natural y también disefian y ges-
tionan los jardines que purifican el aire de nuestra
ciudad. Estan comprometidos con la gestion forestal
sostenible, su trabajo es garantia de conservacién y
desarrollo

Técnicos industriales: hacen mas facil, confortable y
segura la vida cotidiana de los ciudadanos, proyectan-
do y dirigiendo la realizacidn instalaciones y obras,
de edificios y otros, utilizados de forma cotidiana.
Ademas, actuan como motor del desarrollo industrial,
ya que su trabajo esta ligado a los procesos producti-
vos, la innovacién tecnoldgica y la investigacion con
el objetivo puesto en el aumento de competitividad de
las empresas.

Trabajadores Sociales: promueven el cambio social, la resolu-
cion de problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento
y la liberacion del pueblo para incrementar el bienestar. Mediante
la utilizacién de teorias sobre comportamiento humano y los sis-
temas sociales, se interviene en los puntos en los que las personas
interactdian con su entorno.

Educadores Sociales: promocion del sujeto de educacion en las
redes sociales y divulgacion cultural y social. Profesion de carac-
ter pedagdgico entendida como un derecho de la ciudadania y
que es generadora de contextos educativos y acciones mediado-
ras y formativas.
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Profesionales de la Educacion Fisica y Deportiva: prestan un
servicio a la sociedad de interés publico, en el marco de un cui-
dado estricto de la salud y seguridad de la ciudadania y de la pro-
teccion del consumidor, por medio de métodos técnicos y cienti-
ficos orientados a la formacion integral del individuo a través del
movimiento y de la ejercitacion fisica. Dirigen técnicamente y/o
intervienen directamente en todo tipo de actividades fisicas que,
mediante una participacion organizada, tengan por finalidad la
expresion o la mejora de la condicion fisica y psiquica, la mejora
de los habitos saludables, el desarrollo de las relaciones sociales
o el logro de resultados en competiciones de todos los niveles.

Mas informacion: www.unionprofesional.com
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PROfundizar:

Financiamos

tus estudios
impartidos por su
colectivo profesional.

Profundizar. O lo que es lo mismo, convertirte en un profesional mas grande. Eso es lo que
consigues cuando completas tus estudios. Por eso, si tu colegio profesional imparte cursos o
masteres y tl quieres asistir, nosotros te los financiamos. Y es que sabemos tan bien como tu que
aprender es algo que un profesional no debe dejar de hacer nunca.

Si eres miembro de la Union Profesional y buscas promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras de las soluciones financieras de
un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Llamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y
empecemos a trabajar.
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